UGEL N° 11 Cajatambo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
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Visto el expediente N° 990478-2019, con tres (03) folios Utiles que se

adjunta a la presente Resolucién, y;
CONSIDERANDO:

Que, es Politica de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 11 de
~~---"Cajatambo velar por el normal funcionamiento de las instituciones y programas Educativos Publicos,
p;_r;ados en la jurisdiccion de la Institucion mediante la oportuna y eficaz atencion a los interesados, el cese
volun}ano es garantizar la accion administrativa y técnico pedagogico, para lo que es procedente expedir la
, presente Resolucion;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0333-2019, se Aprob¢ el

\_co_ntrato la Sra. Gina Elizabeth, HUAYANAY LEIVA, a partir del 01 de marzo del 2019, en la Sede de la

~YGEL N° 11 - Cajatambo, con Jornada laboral de 40 horas Cronoldgicas, con el cargo de Contador — Grupo
Remunerativo PE;

Que, mediante Formulario Unico de Tramite de Fecha 13 de marzo
del 2019, El Sra. Gina Elizabeth, HUAYANAY LEIVA, presenta su Renuncia al Cargo que venia laborando
.como personal Contratada en la Sede de la UGEL N° 11 Cajatambo, conforme el Expediente N° 990478-

/Kﬁbfg,, 2@19 indica el tiempo de servicio quince (15) dias, del 01 al 15 de marzo del 2019;

Que conforme a lo establecido en el inciso b) del Articulo 34° del
to Legislativo N° 276- Ley de bases de la carrera administrativa y de Remuneraciones del Sector
ico, concordante con el inciso b) del Articulo 182° de su reglamento aprobado por el Decreto Supremo
= °005-90-PCM, al término de la carrera administrativa se produce, entre otras causas, por la RENUNCIA

,;,_-;;;?q‘;ﬂg; %ffd@l Servidor;

;é}"é:’;w % ,g «: Estando a lo dispuesto por el Despacho de Direccién de la Unidad
o ﬁ ”/;} dé—@ stion Educativa Local N° 11 Cajatambo, proyectado por el especialista Administrativo en Personal
f,,o B de lg\rea de Gestion Administrativa, con Orden de Ejecucién N° 125-2019; y

A

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion D.L.
" N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico; Ley N° 28175
— Ley Marco del Empleo Publico; D.L. N° 1023; Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2019; Ley N° 27444 ey de Procedimientos Administrativos Generales; D.S. N°005-90-PCM;
. 'D.S. N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales y de las
Unidades de Gestion Educativa Local, D.S. N° 022-2002-ED que crea la direccion Regional de Educacion
.7 de Lima - Provincia y adecua las Unidades de Servicio Educativos (USE) a Unidades de Gestion Educativa
- Local (UGEL); Ley N° 27815 — Codigo de Etica de la Funcion Publica; Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
ey 508 “Sancion del Hostigamiento Sexual; Ley N° 28024 que regula la Gestion de Interés en la Administracion
" Publica;




SE RESUELVE:

: ARTICULO 1°.- ACEPTAR LA RENUNCIA VOLUNTARIA, ala Sra.
;‘GINA ELIZABETH, HUAYANAY LEIVA, Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 11

Cajatambo, Contratada Mediante Resolucién Directoral N° 0333-2019, con jornada laboral de 40 horas

Cronaldgicas, con el cargo de Contador — Grupo Remunerativo: PE; con Vigencia a partir del 15 de marzo
del 2019

ARTICULO 2° TRANSCRIBIR la presente Resolucion a las
Instanmas correspondientes para los fines de acuerdo a Ley.
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Lic-Blanca Ellzabeti)j/ANDlG PACHAS

Directora del Programa Sectorial |l

UGEL N° 11— Cajatambo

BESP/D.UGEL 11
CAARI.AGA
LFSC/ESP. RR. HH.
Proyecto N° 125-2019




