
.o o 0 Qui, al respeci:>, el T ribuna1 ConttJtuooodl. en la Sentencia recada en el Expediente Nº 03501- 2006-PAITC, señalo que 
~..r~ los empleados de oonfianza •ostenl<rl un estalur especial dentro de la inatitucioo publica·, de lo cual se infiere que en ciertos 

-::. aspectos de su vinculación con la entidad dichos empleados lienm un ~ dit!inl> al resto de sefVidores Los trabajadores 
OIA ~ nes gozan del derecho de acceder a un puesto de tr;:ih;ijo en el secta- púb1ico, tienen estabilidad en su trabajo y no pueden 

* ó. ~ Sel' despedidos arbitrariamente, según la STC 0206-2005-AA/TC Mientras que los que asumen un cargo de coofianza están 
~ J.-,q cf P. supeditados a la oonfiaru:a valga la redundaicia del empleador. En este caso el retiro (!A ta mrsma es invocado por el empleador y 

Rit " constituye una s¡tuación especial que extingue el oontrato de b abajo a ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por 
causa grave, que son 00,etivos; 

Debemos indicar que la categona de emplead:> de oonianza en la Adm'Nstrac:ion Púbíica debe ser analizada 10 solo 
desde la perspecbva de las normas que regulan el ll)gimen de dicho empleado. Sl'\O l<mbién lo que estableoe la Ley Marco del 

,'(P.'-10Ao o/ Empleo Público. Ley Marco del Empleo Público N° 28175 (en adelante, L MEP) Esta iJtlma norma define al empleado de 
~v Vo 80 u-~ confianza como 'El que desempeña cargo de coofianza técnico o político, díslinto al del funciooario público. Se encuentra en el 
~ RENci~ i; entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ning11n caa.o sera mayOI' éi 5% de los servidores públicos existentes oo 
• 1u~A} ; cada entidad" (art1eulo 4). Adicionalmente la LMEP señala que en el caso de los funcionanos públicos y empleados de coofianza, 
\. ~ dicha norma se apliC8'a cuando cooespooda según la naturaf07.::i de sus labores, con lo cual ratifica que los emplea:ioG de 

~ - · confianza se encuentran sujetos a ciertas particularidades en el ete('CICio de sus functone6, 

Que. mediante Decreto Legislativo W 1057, se crea el reg1men E~al de Contrataaón Adminrstrativa de SEWVicios, 
modalidad laboral espec4al del Estado, distinto a los regimenes lal::aalEs pertenecientes <1 la carrera administrativa y a la acbVldad 
pnvada, ~·ul:idos por el Decreto Legislativo Nº 276 y 278 respectivanerite el cu~ fue regamootado por el Decreto Supremo N · 
075-2008-FCIA; 

Que, oo relacion a la Resolooon de Alcaldia N° 07')..2018-~0Y de lecha "e de marzo de 2018, se aprecia que el mismo 
se oocueotra derogado en merito a la Resduc1ón de Alcaldia 352-2018-MDY, de f9ctla 05 de diciembre del 2018, por cuanto esta 
ultima en su artículo primero. segundo y ouinto derog::i 1<:1$ ~iculo pnmero, segundo y terceto de la Resoluc1on de Alcald1a 075- 
2018-MOY, pOI' lo tanto esta resolución perde su electo, en relaciói a la Resc.lucioo de Ale.lidia N° 352-2018-MDY, de f1x:ha 05 

~9: ~-oc ~12-2018, se advierte que el mismo es nuo pOI' que el Infame Nº 047-:7018-MDY-GAJ, emitido por la gerencia de adm1rustracioo y 
:¡., 0 ?>'<fmanzas en la cual solícrta la aproboción de cootratación funaon~os. personal de confienza, personal directivo de los ni~elos F4. 
~ ~ , y:3 y F2, sea bajo el régimen CAS es de fecha posterior (21-12-2018) y la Resduoon de Alcaldía N° 352-2018-MDY, es de fecha 
; , 06- 12-2018, por lo que no se ha seguido el orden cronolóQ1ca que todo acto administrati-.o debe seguir. trasgrediendo el, articulo 
"i ' 10" de la Ley Nº 27444- Causa1es de nulidad de los actos adm1nistraliv0$ •$Q!l vicios del acto administrativo, que causan su 

nulidad de pleno derecho, inciso1). La contravenaón a la Consútucmn, tJ t..s leyes o a /as nomias'; ademas se advierte en la última 
parte del articulo cuarto de dicha resolución disoone q¡1A I~ suecrip<;iOO de los Contral06 CAS solo oomproodera el mes de 
doembre del ano 2018, por lo que ha perdido vigencia, pa lo que ambas resolooones deben dejarse sin efecto, 

Que, mediante Informe N° 009-2019-SGRH de fecha 14/01/2019 la Sub G9rerr~ia de R!ll:urso Humanes, solbta la 
obaoon de la oon~ataaOn de funcionarios empleados de conianza y personal direcbvo, Nivel F3, con un sueldo mensual de SI 

6000.00 Soles y F4, con un sueldo mensual de S/ 6500 00 Soles mensuale~ ~!eooclentes al Régimen del Decreto Legislativo N° 
276, bao el régimen del Decreto Legislatii,() Nº 1057 (CAS) de acuerdo al cuaifo de asignacron de Personal (CAP) de la 
Muntapafldaj Olslrital de Yann~ha, por Jo cual debe contar dA f'SJI procedoota dicho acto resolutivo con el informe técnioo 
prerupuestal, toda vez que para el presente a'\o iscal se aprobó la lev N° 30079-1.Ay de Presupuesto para el Sector Público para el 
ano Fiscal 2019, asimismo solicita que el respectivo pago de dichos funcioo:ifio¡: sea oonSlderado con eficacia anbcipada desde el 
02 de enero del 2019, sustentando su propuesta en las razones de Ol'dAA tér,nico que expone, al amparo de la Resolución de 
Alcadia Nº 075-2018-MOY de fecha 08 de marzo del año 2018, y de la Resoluc1on de Alcaldia Nº 352.2018-MDY de fecha 05 de 
diciembre del 2018; 

RESOLUCIÓN PE AI.Crl\LDÍA Nº 050 -2019-MDY-GM 

Pl.crto Cal~. Z 1 ENE. 2019 
VISTOS 
El Tranite Interno N° 00467-2019, el Informe N• 015-2019-MDY-GPPyR-SGP/AMN del 1001fl019, el Informe Nº 009· 

2019.sGRH de fecha 14/01ntl19, Informe Legal N° 048-2019-MDY..GM-GA.J, del 17Kl1f.2019, y demas recaudoo que coot1ene, 

CONSIDERANQC) 
Que, de conform1d3d con el Articulo 194º de la Constitucion Pol1bca del Estado, en coocadancra con el Articulo 11 del Trtulo 

Prel11nmar de la Ley Org¿nica de Mun1cipal1dddes, Ley N° 27972 estableoe que 'las Muníciplli~s Provinciaies y O.st111dies sao 
los orgarv:>5 ~Gobierno LOO'! que emanan de la voluntaj popular y disfrutan de autooomia polibca, economía y ajmlll1slrativa en 
los aamtos de su conipetenc:ia•; 

"Afto de la lucha contra la corrupción y la lmpunldnd" 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA 

'. 

VISTOS:

Ano de la lucha contra la corrupción y la ímDunidoH" 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

Puerto Callao, 2 1 ENE. 2019

CONSIDERANDO

PMiiín̂ f S^SÍS's ra S S 2 ?» S ' “ “S2rja con ei Maío 11 de‘ ™°

ia ? ?  a ~ ‘  *  " - > » * * — *  - *  >. 
oOOG.OO Soles y F4, con un sueldo mensual de S/ 6500 00 Soles m e S u a te s ^ f ? ' F3, Ufl SUeldo mensuai de S/ 
276, baio el régimen del Decreto Legislativo N’  1057 (CAS) d T S o  alRégimen del Legislativo N°
Municipalidad Distrital de Yarinacocha, por lo cual debe contar de^ !  ? *  asignacl0n de Personal (CAP) de la 
presupuesta^ toda vez que para el presente año fiscal se aprobó la lev N° 30879I pv ¿ °p ° ^  r̂ dut,v0 con ^  informe técnico 
ano Fiscal 2019, asimismo solicita que el respectivo pago de dichos funcionario.; r®suP^esto para el Sector Público para el 
02 de enero del 2019, sustentando su propuesta en las razones Í  o X  ^m  COnsíderado con e1icaGÍa anticipada desde el 
Alcaldía N° 075-2018-MDY de fecha 08 de marzo del año 2 o S  v d í i ,  d ^  6Xp0ne; al amparo de la Resolución de
diciembre del 2018; 61 300 2018' y de la Resducion de Alcaldía N° 352.2018-MDY, de fecha 05 de

Que, en relación a la Resolución de Alcaldía N° 07̂ -5ftiñ -y n v  no j
se encuentra derogado en mérito a la Resolución de Alcaldía 352-20IS -M D Y ^ f h 2018, 88 aprecia que el mis™
ulttma en su artículo primero, segundo y quinto deroaa los artímir» ' $5 de diciembre del 2018, por cuanto esta

. 2018-MDY, por lo tonto « te  Z Z d S ,  Í S f  - T o  “ ?“ *  y ‘ * er°  * la R88* ' » "  *  Alcaldía o“ 5
L.K^ J M ° 18' * * »  1 mismo» n u b p o , q u e f l * ™ r w m e S m S ! I * *£¡5“’ N,‘ 352-2018-“ ' ' .*> *»*■05- 

, % anzas en la cual solícita la aprobación de contratación 018"M^ ' GAJ- 6171,11(10 P°r la gerencia de administración y
y F2, sea bajo e¡ régimen CAS ^ £ S £ £ £ £ ! £  S í ? f erSOnal * * * «  de !os « * * » *

•'0 S ’ í 2? 18' <” 10 ^  «  ha “ W¡«° S c S S j  £ S j  Í K S *  A“ a N' ®-2018-MDY, es de fecha 
a # *  la N* 27*«- Causales de nulidad de tas «tos M m iñ íj» ! !  ̂ T l Vl “ T ^  artículo

' nulidad de pleno derecho, inciso 1). La contravención a la Constitución a fa* /« f 06 ací° admín>sirativo, que causan su 
parte del articulo cuarto de dicha resolución disrone aup la cnorri ■ - f yT  °% normas’’, además se advierte en la última

-  ™ s de

"tada r̂í̂ s r̂d^E^s iarjr: r r  “ —— * ̂5SS3S?*p""Dra*  Ls3“ ra * *» ’ **■ ———¡552?£ - « r r & s t s :"
jtesde te perspectiva de l í í d l X ü J  ¡ m a te s ím í  P? !l°a * * e ”  f i z a d a  no soto
Empleo Público, Ley Marco del Empleo Público N° 28175 (en adelante tt/FP ?10 n  !  °  qüe establece la Le* Marco dd 
confianza como "El que desempeña cargo de confianza técnico o nnlítim 'd k t i f f  t  n0rma define aI emPieado de 
entorno de quien lo designa o remueve libreLnTeTen r Z ™  ' Stnf°  ? * *  funC,0nario Público' Se encuentra en el 
cada entidad’ (artículo 4). Adicionalmente la LMEP señala a2e e í d  de l0$ servidores Públicos existentes en
dicha norma se aplicará cuando corresponda **ú n  la n a tu ra l^  PÚbl¡C0S y emPfeados de ^ n z a ,
confianza se encuentran sujetos a ciertas particuS ades en el * *  ^  ^  * *  de

ytos em p£doSald T c S a n z a ÍS a n ^ ^ ^  ^  Expediente N» 03501- 2006-P/VTC, señaló que

^aspectos de su vinculación con la entidad dichos empleados tienen un rónfm T  T . f  ‘ l0 CUai se infiere que en dertos 
•/comunes gozan del derecho de acceder a un p S s l d J Í S o Z  *  ™ [°  de Servidores' Los Abajadores 
/se r despedidos arbitrariamente, según la STC 0206-2005-AA/TC Mipntr PU 'T ’ n8n estabilidad 6,1 su trabajo y no pueden

^ o s a t e d o n í a f f i a ^ g a l ^ S S d í ^ ^ ^  r e , S r , aS“ me"  “  °arg0 1,6 • « "
constituye una situación especial que extingue el contrato de üabain í  J  i .m'Sma 65 'nV0Cado por el empleador y
causa grave, que son objefivos; bai°  á  Ser de naturaleza objetiva, a diferencia de ios despidos p j



Que, en tal sentido, los func1onanos pubficos sobre los cuales recae lo establecido la Prme<a l)sposra6n CanplernEwltaña 
F'flai de la Ley N" 29849 son sdamente los de f1bf'e ncrrbramento y remooon al cumplir estos con la exclusión de realización de 
concurso público. Esta disposición no es extensiva a los funcionarios de eleocion popular o de nomb<am1ento y remoCtón regulados, 
quienes se rigen por sus normas y caraclensbcas de su cargo. en et.e orden de susteoto, las entidades del Sector Público pueden 
cootratar pa-sonal de cooñaiza vía Contrato Admnistrativo dA Serviaos Siempre que dichas plazas existan previamente en el 
Cuadro para Asignación de Personal (CAP). Adicionalmente, orecis.o que no existe llTlpedimento para que la retribución fijada para 
dicho personal pueda ser mayor a la prevista An lf! ESt:ala R!"'ftllnerativa no obstante, debe(a respetarse los topes máximos 

),.,,oAD is e!>lct>tecidos mediante Decreto de Urgencia Nº 038-2006 
9.'i' ~ 
" ·r,. 

Vº~ ~· Que, en ese sentido, para determnar los topes de la contratación en el régimen CAS (Decreto iegislativo Nº 1057) sm 
, P..'~IJ>. •¡ apfic<bles las sig1J1entes disposiciones 
., ·P·''T ~ 
~F-(~' Que, los íuocionarios de confianza del Decreto Legislativo Nº 276 pueden ser cootra!ados, en la 1T11sma enbdoo, bajo el 

• régmen de contrataclOn admm1strabva de servicios. Para dicho efecto no re&Jta necesario pasar por un COOOJrso público de 
méntos, empero el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacioo del Personal (CAP) de la entidad 
Asunismo, no se requeriria un nuevo acto administrativo de des1gnaaón, en la medida que este es md llJ)00d ente al reg11nen 
laboral, 

Que, la cootratac.ón de funa1)ner1os. ~~ de contianza y personal á•ucti .. o bajo el ré!Jmen de contratacion 
adrrinistrabva de servicios, ante ello preciso mí sustento en lo siguiente· i) La Pnmera Dispcsoon Complementaria l=inal de la 
Ley Nº 29849 señala que el personal del empleo público dasilicaOO mf'fVl fu'laonano, empleado de confianza y directivo superior, 
según las definiciones de la ley Maroo del Empleo Público. pumi se- contratado mediante el régimen de con ralae1ón 
administrativa de servicios, estando excluido de la realización del concurso publico referido en el artirulo 82º del Decreto 
Legislativo N° 1057 La misma que debe ser enlendtda en el senlKlo que se refiere umcameote al personal de libre designactOfl y 
ren'lOCIOO, por lo que en el caso de los tuncional'ios públicos de elección popular v dA desigoacion y remociOíl regulados, no se 
aphca la atada d1spos1aon. n). La Ley Marco del EmolP.O PIJ>lic-0 d•shngue ent;e tas categor1as de empleado de conianza y 
directivo superlOI'. y estéi>lece los porcent a es maximos oue en cad;i categona pueden existir eo la entidad En consecuoocia, la 
contratac100 de empleados de confianza y d1recl!VO& de libre deslgnacion y remociOn bajo el regimen de contratacion adm1n1strativa 
de servicios. al amparo de la Prmera DlspoS1ción Complementaria Final de ta Ley W 29849, debe respetar el porcoota¡e má.>Omo 
que la LMEP e&lab1ece para cada catecpia (el porcent.a¡e maximo de empleados de confianza que sei'lala la LMEP es de 5%), 

Sobre la contratación de funaonanos y empleados de confianza mediante el régimen CAS. 

Que. tales disposiciooes son conoordantes coo ta Ley Marco del Empleo PúbllCO ley N° 28175 (que establece que el 
acceso al empleo público se realiza mediante ooncurso público y abierto en base a los mantos y capacidad de las personas, en t.n 
régmen de igualdad de oporturudacles-articulo 52º ")· asrrusro tll Decreto Legislativo N" 1023, dispone en el articulo IV de su 
Título Preliminar que 'El ingreso al servicio civil permanente o temporal ce reaHza mediante procesos de seleooón transparentes 
sobre la base de criterios objetivos, atoodiendo al prioopio del mérito'. 

Que, el Decroo legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen reglE para el ngreso al reg1men CAS en igualdad de 
oportunidades, garantizando el rumpli1T11ento de los pnllClpios de mento v clpacidad B prnner dispositivo prescnbe que el acoeoo 
a dicho régimen se realiza obligatoriamente mediante concurso pi1hll(l('I en tanto que el segoodo preve un procedimiento que 
inoluye dív01'SaS etapas para el efecto como; preparatoria convocatoria selección y, finalmente, de firma y suscripcion del contrato, 

Cue sn pel]UICIO de lo ..eñalado preoedentemente, cabe 1nd;car que conforme la ley del Servicio Civil, ley N° 30057, el 
seMdor de coiñanza es un servidor CN1t que lorma pata del enlomo directo e nnedlato de los fuooonanos pubhcos o d1recbvos 

bfrcos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y suoeditada ;:i l:a confa1za por parte de la persooa que lo 
asignó. (Artirulo 3). Por su parte, el Reglamento de la l.Ay ci~ Sen-kilo Civil Ley N° 30057, aprcbado por Decreto Supremo N° 

040-2014-PCM, prescribe que el seMdor de coofianza 1"J(esa al Ge1Vioo civi sin concurso pubhoo de mantos, debiendo et1npfir 
con el perfil de! puesto en función de conocimientos v expenencia y no estSI su¡etos a pencxlo de prueba (articulo 263) Del 
Ingreso al Régimen Especial del Contrato Admtnistrativo de Servicios, 

Que, en referencia a ello, el artiW<:> 40• de nuestra Constitución alude a loo tréi>ajadores de coofianza del sector púbhco 
mas no a los trab .. adores de confianza del sector pñvado, puesto que para ser se'Vtdor público se ingresa por coicurso púbnco. 
mientras que paro acceder a un cargo de confianza basta que sea da~(Jnado DO( el ¡efe dt.l áíea, y que se requiera una persona de 
•coofi:11za en una institución; si bien el cargo de confianza debe estar prevcto en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP). 
Ademas, el articulo 42°· de lo Constituctón establece que los trabajadores de coo5anza no pueden sindicaltzase pues estos 
ostentan un estatus especial dentro de la insbtucion púb~ca, lo cual los obliga a tener un compromiso mayor que los trébajadores 
ordinarios·; 

Año de la lucho contra lo corrupción y la impunidad" 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA C° ntra ,Q corruPc 'ón y la impunidad"
MUNICIPALIDAD distrital d e  y a r in a c o c h a

mas no a los traba jS S Tde ro n filz a  S l ^ ^  3,Ude 3 los trabaiadores de confianza de^tíéo r público

mientras que paro acceder a un cargo de confianza basta que sea d e s ta fc  S  J e fe  ri 1 ^ '“  36 'n9reS3 P°f COnCUrS°  pÚbllC0‘ 
confianza en una institución; si bien el carqo de confianza dph« f  ̂  afea' yquese q u ie ra  una persona de

Además, el artículo 42“ ” de lo C o n s tS  e s ta b te .m e  S í  í  en 1  Cuadr°  de Asignadon de Pers^  (CAP), 
ostenten un estatus espeda, dentro de la in s t í t u a ^ K  f o S f * S S t a í  pues estos
ordinarios"; ^  ' at 108 “ "'S3 a tener un compromiso mayor que los trabajadores

s e r ^ d o r d r c T f iS T u Í »  la Ley del Servicio Ovil, Ley N° 30057, el

ublicos y cuya permanencia en el Servicio Civil está determinada y supeditada^'3*0 ^ l0S funcionanos PubllC0S 0 directivos 
designó. (Artículo 3). Por su parte, el Reqlamento de la i ev dw S f r l  r  f  por parte de la Persona que lo
040-2014-PCM, prescribe que el ^  ,pWbado P° r DBcreto Supre™  N°
con el perfil de! puesto en función de conocimientos v (l S'n concurso PubllC0 de méntos, debiendo cumplir
Ingreso al Régimen Especial del Contrato Administrativo d e s lv id o s ; SUJet°S 3 Pen0d°  de prUeba (artícul°  263^ Del

oportunidades, g a r a n t iz ^ ^ S ^ ^ mj1¿ to  T Ja  9'a>íSHr Ín9reS°  3’ ré9'men CAS en Í0Ualdad de
a dicho régimen se realiza obligatoriamente mediante concurso nnhfcn t t PT &' dlsposiílvo Prescnbe que eí acceso

acceso al empleo púbfco se r e a f iz ^ S iS S S r ^ p S l^ y í S o ^  b a £ T lL Úb,IC° f ^  N° 28175 íqUS estab,ece c¡ue el 
régimen de igualdad de oportunidades-artículo 52° *V iT rw  t f  , ?  mentos y caPaadad d® ¡as personas, en un
Título Preliminar que «El ingreso a S i o  S i l ?  N 1°23' d¡Spone 60 el » >  IV de su 
sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito" mediante procesos de selección transparentes

 ̂ Sobre la contratación de fundonarios y empleados de confianza mediante el régimen CAS.

administrativa de s e rv ic iK ^ n te ^ l^ ^ re S ^ m i^ ra te ^ o ^ to  lu ie n te ' i! °  ** d6 coníratadón
Ley N° 29849 señala que el personal del empleo público clasificado m ™ ' w , nmera Disposición Complementaria Final de la 
según las definiciones de la Ley Marco del Empleo Público nt lorio cionario,̂  empleado cíe confianza y directivo superior, 
administrativa de servidos, e s t a r c id o  ¿ T a  r e a ^ S  e¡ ^ me"  de
Legislativo N° 1057. La misma que debe ^  P refend°  en el artícul°  82° dei Decre'°
remodón, por lo que en el caso de los fundonarios públicos de e S ^ S Í  *  pereond d.e libre designación y 
aplica la atada disposición, ii). La Ley Marco del Emolen Piihii™-, hÚSL ^  designación y remocion regulados, no se 
directivo superior, y establece los porcentajes máximos oue en cada L  categorías de empleado de confianza y

concurso público. Esta disposidón no es extensiva a los f u n c i o n é al cu™plir ®stos con ,a exclusión de realización de 
quienes se rigen por ®us ^ 2 1  p0pütar °  d& nWTlbf™ to y m oción regulados,
contratar personal de confianza vía Contrato Administrativo de sustentólas entidades del Sector Público pueden
Cuadro para Asignación de Personal (CAP). Adicionalmente orecisó n iB n n T T ^ l í  ^  PÍ3Z3S SXÍSÍan previamente en el 
dicho personal pueda ser mayor a la Drevisfa pn la ForJ* om  Que.no existe impedimento para que la retribución fijada para
establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006- V3’ n°  nte’ debera respetarse los topes máximes

' *  de la «■ *  * * » >  CAS (D e c *  legisla#»» N- ,057) SCn

méritos, empero el puesto de confianza debe estar Drevkin m o i r '  a ^  a necesano pasar P°r un concurso público de 

A » » » ,  no .  requeriría „  X Z S X S S & í 'J i Z S Z Z t t ™ !  ¡  « S



ARTiCULO TERCERO.· DISPÓNGASE, A PARTIR DE EMITIDA LA PRESENTE RESOLUCION, OESIGNACION Y 
CORRESPONDIENl'E CONTRATACIÓfl DE LOS FUNCIONARIOS DE CONFlANZA (NIVEL F3 y F4) de la Municipalidad 
Oislrital de Yarinacocha bajo el Ráa men La:x:ra' espocial ti..J Decr~ Leg1Slanvo N°1057 normas modificatorias y 
reglamentanas, para cuyo efecto, se autoriza la correspondiente ffT!isiál de los Cootratos Admirnstrabvos ele Serveios a favor de 
los refendos funcionarios, con eficacia anbapada desde el 02 de enero del 2019 

SE RESUELVE 

ARTicULO PRIMERO AUTORIZAR LA IMPLEMENTACtON de 1a designaoon y oontratación de luncionaños de 
~,oAD is" confianza (Nivel F3 y F4) de la Municipalidad Oistntat de Yarinoooch:i bajo 9 regimen !abc(al especial del Decreto legislativo N° 

J'i" ~ 1057, normas modificatorias y reglarnEfltanas, en Virtud a los íundameotos glosados en los considerados de la presoote 
V° 0 "? olución 

~lC O\~ • 
~ ~ ARTlcll..O seGUNOQ .• OISPONGASE, A PARTIR DE E~TIDA LA PRESENTE RESOLUCION, EL CESE DE LOS 
~p.c.ffi FUNCIONARIOS DE CONFIANZA (NIVEL F3 y F4) de la Municipa6dad (M;!fital de Y::viMCocha, que hayan sido d8SllJlados bajo 

._ _ _. el Rég1mer Laboral Publico del Decreto Legislativo N° 276, Ley de la Carrera Admin1strallva y de Ramuneracion del Sector 
Plblic~. 

Que. mediante lnfoone Técnico N° 015-2019-MOY-GPPyR-SGP/AMN, del 18.01 2019. 13 G3'enda de Planeamiento. 
P1~ .. to y Raciooa1.zacs6n de la MOY indica CJJe exi .te dispornt~ítdad presupuesta! suficiente en el presente ejercicio, para la 
implementacion de la designacion de los funcionarios oo conli:.r.za medtanle Contratos AdrTllr'lslral va.. de Servicios GAS 
r UOCl"Oal sugmendo m a'8naon de el o, se derive a la oflona oorrespondiente. para la ST11S1on de la resolUCIOO respectiva: 

Que, mediante lnbrme Legal N° 048-2019-MDY-GM-GA.1 rlP.I 17A'.l1'2019, 'a Gereoc1a de Asesona Jurídica OPINA: a 
favor de la implementación de la deS1gnaci6n de funcionaios de confianza oo los niveles F3 y F4 de la Municipalidad 0.stntal de 
Y annacocha, vía contrato administrabvo de servic!os (CAS Funciooa! e Ejecutivo). confufme a lo reconendado por la Sub Gerooaa 
de Recursos Humanos. en téilto dicha irnplemuntacioo, resu:ta arreglada a ley, al no contravenir las proh1b1c1ones establecidas pa 
la Ley de Presupuesto del Sector Publico, y se rumpla a cabalidad coo los presupuestos legales establecidos en la normabvldad 
vigente, 

Que. es preoso seoalar. ~la deslgnaaoo de los funetonanos je Conianza de la MlK11cipalidad Oistrital de Yarinacocha, 
a través del Régimen CAS, no im¡:hca en forma alguna 1nobsarvé:l'IC13 a las normas de aut~dad ecooomca ni contravención a la 
prohibiclon de reajuste salarial establecida aí'to a ano por la Ley de Presuouesto Pubhoo. dado que su implementación se haoe y/o 
debe hacerse por fuente de financiamiento distinta (2.3) a la de Personal (2 1), at.temas, debe tenerse en cuenta que su fiJac;;on 
esta dad dentro de los paametros estoolecidos en el Decreto de Urgencia Nº 0~2006, en e! Decreto Supremo N° 101-2011-Ef. y 
Decreto Supremo N° 087-2017-PCM, cuyos textos fiterales y debidamente resaltados, obréfl en autos: 

Que, el monto de la rebibucion a servidores ba;c> el regmen del Decreto legislati~o N° 1057 no puede ser menor a la 
remuneración mínima vrtal ni superiof a las seis (6; Unidades ae irgreso del Sector Publico y de acuerdo a su disponibilidad 
presupuesta!, 

Que. la contrat~on de empleados de oonfianza de hbre desagnacioo y rerooaon ba¡o el ·ég1men de contrataoon 
administrativa de servicios al amparo de la Poma-a DisposjCIÓO Cmiplenent.aria Final de la ley Nº 29849 para lo cual, ante dicho 
cambio de régimen laboral, debe de concurrir el aseotimieito del servidor. Asimismo se d3be respetar el porceota¡e maximo que la 
LMEP establece para dicha categoría, es decir, en ninglS\ caro será mayor al 5 % de les ser.ldores pubhcos existentes en cada 
enudad, 

Que la oontratacion del personal funciona10 de oon!Wiza sujeto a cootratación administrativa de servicos tiene por 
finalidad ocupar una plaza orgánica cootenida en el Cuadro de Asignaaón de Pe<sonal de la Entidad (CAP), sin la necesidad de 
pesa- por un ooncurso público de mantos y no requenrse de un nuevo acto administr:ihvo de designac100, en la medida que este es 
1ndependiEflte al régimen laboral No obstante, la rmiuneracion es fijada por la entidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestal 
y su¡eta a parametros objetivos; 

Que, atl()(a bien, debe tenerse en cuenta que, ante el menciooado supuesto de cambio de reg1meo laboral debe de 
concurrir el asentim!ento del servidor toda vez que su omisión implicaria un acto arbitrano por parte dei empleadOf de la eot1dad; 
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Que, mediante Informe Legal N° 048-2019-MDY-GM-GAJ dd i 7/n i/9ma i o  
favor de la implementación de la designación de fundonarios de confianza 2  i ^  ní’w i Asesoria Juridica 0PINA; a
Yannacocha, via contrato administrativo de servicios (CAS Fm rinnai!  c  , ?  f  3 y F4‘ ^ la Municipalidad Distrital de 
de Recursos Humanos, en tanto dicha ¡ S £ K “  T  3 '°  por la Sub
la Ley de Presupuesto del Sector Publico y se cumpla a cabalidad J  contravenir las prohibiciones establecidas per
vigente; ’ y 86 Cumpia a caba,ldad 00,1 los Presupuestos legales establecidos en la normatividad

I.  e - n *  de * « < , ,
implementadón de la designación de los fundonarios (te fvv^L , P ^u p u ^ta i suficiente en el presente ejerddo, para la 

artículo 20 inciso 6 de la Ley N° 7972,te y  S í ic T d S lS d S d a d ^  * * *  PreCeden' y 6n US0 de las facultades conferidas en el

SE RESUE1 VF

ARTÍCULO PRIMERO AUTORIZAR LA IMPLEMENTAnnw j0 u  j
confianza (Nivel F3 y F4) de la Municipalidad Distrital de Y a r in S r h a Í I  i ^ f f 0"  y « ^a ta d ó n  de funcionarios de

S r as modificatorias y r^ “ as' -  a -

FUNCIONARIOS1 DESCONFIAN2A^(NIVELF3y^R^de^MunicipatoTn s tr^  ,RES0LUCIÓN’ EL CESE DE LOS

a r  ^  fci Dec,e,°  Le9ís‘af“ N- ^  ^

« « B P oS S i ^ tS S ^ o Í  FUNCIONARin? n p ^ k i  PRESENTE RESOLUCIÓN, DESIGNACIÓN Y
Distrital de Yarinacocha, U ta 3 T 2 S 2 l S  n C° NFANZA.(N^ L  F3 y F4) de la Municipalidad
reglamentarias, para cuyo efecto, se autoriza la correspondtme «cisión n0rmaS modiScatorias y
los refendos fundonarios; con eficacia antidpada desde el 02 de enero del 2019 Administrativos de Servidos a favor de
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Regístrese, Comuníquese, Cúmplase y Archívese. 

ARTÍCULO OCTAVO- ENCÁRGUESE a la Oficina de Secretana General y Archivos, la notificación y distribución de la 
presente ResoluclOO 

ARTICULO SEPTIMO · ENCÁRGUESE a la Su Gerencia de lnfoonática y Estadistica, la publicacion de la presente 
oluc1on en el POftal Web de la Entidad Edíl. 

ARTICULO CUARTO - D~JESE, sin efecto las la Resolución de Alcaldía N° 075-2018-MDY, de fecha 08 de marzo del 
2018, Resolucioo de Alcaldía Nº 352-2018-MDY de fecha 05-12-2018, por los oonsiderandos expueslOs. asimismo cuaquier otra 
dispffi;laon que contravooga a lo dispuesto en la presente resolooon. 

ARTICULO QUINTO.· ENCÁRGUESE a la Gerencia de Asesoría Jurídica de la MDY, la proyección do las 
cooespoodientes Resoluoones de Alcaldía, que den Cl1Tlplim1ento a lo dispuesto en el articulo segundo (resoluciones de oese) y 
en el artteulo tercero (proyectar rasoluaón de desígnacion de funcionarios Cf.S de ooofianza). 

ARTlcULO SEXTO · ENCÁRGUESE a la GErencia Municipal, Gerencia de AdministraciOO y Finanzas, y Gerencia de 
Planificación, Presupuesto y Racionahza;ión, el cumphmento de lo dlspueslo en los artículos precedentes, debiendo reahzar las 
coordinac1011es y acciones necesarias, para dicho fin, b~o responsabilidad 
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ARTÍCULO CUARTO - DÉJESE, sin efecto las la Resolución de Alcaldía N° 075-2018-MDY, de fecha 08 de marzo del 
2018, Resolución de Alcaldía N° 352-2018-MDY, de fecha 05-12-2018, por los considerandos expuestos, asimismo cualquier otra 
disposición que contravenga a lo dispuesto en la presente resolución.

ARTÍCULO QUINTO.- ENCARGUESE a la Gerencia de Asesoría Jurídica de la MDY, ía proyección de las 
correspondientes Resoluciones de Alcaldía, que den cumplimiento a lo dispuesto en el artículo segundo (resoluciones de cese) y 
en el artículo tercero (proyectar resolución de designación de funcionarios CAS de confianza).

ARTÍCULO SEXTO - ENCARGUESE a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administración y Finanzas, y Gerencia de 
Planificación, Presupuesto y Racionalización, el cumplimiento de lo dispuesto en los artículos precedentes, debiendo realizar las 
coordinaciones y acciones necesarias, para dicho fin, bajo responsabilidad.

ARTÍCULO SEPTIMO - ENCARGUESE a la Su Gerencia de Informática y Estadística, la publicación de la presente 
fesdución en el Portal Web de la Entidad Edil.

ARTÍCULO OCTAVO - ENCARGUESE a la Oficina de Secretaria General y Archivos, la notificación y distribución de la 
presente Resolución.

C.c.
GM
GAF
GPPyR
GAJ
OSGA
SGRH
Archivo.

Regístrese, Comuniqúese, Cúmplase y Archívese.


