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ARTICULO CUARTO - DEJESE, sin efecto las la Resolucion de Alcaldia N° 075-2018-MDY, de fecha 08 de marzo del
2018, Resolucién de Alcaldia N° 352-2018-MDY, de fecha 05-12-2018, por los considerandos expuestos, asimismo cualquier otra
disposicién que contravenga a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGUESE a la Gerencia de Asesoria Juridica de la MDY, fa proyeccién de las
correspondientes Resoluciones de Alcaldia, que den cumplimiento a lo dispuesto en el articulo segundo (resoluciones de cese) y
en el articulo tercero (proyectar resoluciéon de designacién de funcionarios CAS de confianza).

ARTICULO SEXTO - ENCARGUESE a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, y Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién, el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos precedentes, debiendo realizar las
coordinaciones y acciones necesarias, para dicho fin, bajo responsabilidad.

ARTICULO SEPTIMO - ENCARGUESE a la Su Gerencia de Informatica y Estadistica, la publicacion de la presente
fesducion en el Portal Web de la Entidad Edil.

ARTICULO OCTAVO - ENCARGUESE a la Oficina de Secretaria General y Archivos, la notificacion y distribucion de la
presente Resolucion.

Registrese, Comuniguese, Cumplase y Archivese.
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