“Aio de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

RESOLUCION DE ALCALDIiA N° 90Y -2019-MDY.

Puerto Callao,

07 NOV. 2019
VISTO:

El Tramite Externo N° 19847-2019, adjunto el Oficio N® 01841-2018/2019-2°JTP-CSJU-PJ, el Informe Legal N° 983-2019-
MDY-GM-GAJ y demas recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma N°
28607, en concordancia con el articulo Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, se establece que,
los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Tramite Externo N° 19847-2019 de fecha 15 de octubre del 2019, adjunto el Oficio N° 01841-2018/2019-
2°JTP-CSJU-PJ de fecha 10 de octubre del 2019 y demas recaudos que contiene, solicitando se dé cumplimiento a lo dispuesto en
Sentencia sobre Proceso de Desnaturalizacion de Contrato y Otros;
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Que, con SENTENCIA N° 212-2019-2°JTU, emitida mediante Resolucion nimero seis de fecha 05 de julio del 2019, el 2°
Juzgado de Trabajo Permanente, sobre el Expediente N° 01841-2018-0-2402-JR-LA-02 RESUELVE: declarar FUNDADA |a demanda
[ de DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS E INCORPORACION AL REGIMEN LABORAL DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA interpuesta por GERARDO CACHIQUE MATHEWS contra la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA,
y REPONER al actor como servidor publico (obrero) a la planilla de trabajadores sujetos a un contrato a plazo indeterminado dentro del
régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto Ginico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728;

Que, con SENTENCIA DE VISTA, de fecha 12/09/2019, se resuelve CONFIRMAR la Resolucion nimero seis sobre Desnaturalizacion
de Contrato, en la SENTENCIA N°212-2019-02°JTU y consecuencia dispone que la entidad CUMPLA CON HACER EFECTIVO EL
MANDATO JUDICIAL CONTENIDO EN LA SENTENCIA;

Que, mediante Informe N°672-2019-MDY-GAF/SGRH de fecha 18/10/2019, la Sub Gerencia de Recursos Humanos
RECOMIENDA 1 .- Incorporar al sefior GERARDO CACHIQUE MATHEWS, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial CAS de
manera provisional mientras se proceda a la modificacion de los instrumentos de gestion de los servidores bajo la modalidad 728, la
incorporacion sera en su mismo puesto y cargo que venia ocupando (operador de limpieza de cafios naturales) adscrito a la Sub
Gerencia de Limpieza Publica, asignandole la misma remuneracién que venia percibiendo a la fecha, 2.- Incluir en el listado de
sentencia con calidad de cosa juzgada la suma de S/. 1,680.00 (un mil seiscientos ochenta con 00/100 soles) en aplicacion a lo dispuesto
por la Ley N° 30137 y su Reglamento, a efecto de determinar los criterios de priorizacion de los procesos encausados sefialados en el
articulo 2° y 3° de la Ley;

Que, en ese contexto, se aprecia que el Segundo Juzgado de Trabajo Permanente, de la Corte Superior de Justicia de Ucayali,
en su Sentencia de Vista, en el Expediente N° 01841-2018-0-2402-JR-LA-02, resuelve: 1.- CONFIRMAR l|a Sentencia N°212-2019-
02°JTU contenida en la Resolucion Numero seis de fecha 05 de julio del 2019; que resuelve: 1.- Declarar FUNDADA |a demanda por
RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL POR DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS,
INVALIDEZ DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS, INCORPORACION AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA interpuesta por GERARDO CACHIQUE MATHEWS contra la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA; por
consiguiente, declaro DESNATURALIZADOS los Contratos de Locacion De Servicios suscritos durante el periodos comprendidos del 01
de enero del 2017 al 30 de setiembre de 2017 y del 01 de noviembre de 2017 al 31 de marzo de 2018 e INVALIDOS los Contratos
Administrativos de Servicios suscritos entre las partes que van desde el 01 de abril de 2018 al 15 de noviembre de 2018 y desde la fecha
de su reposicion en adelante; en consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA RELACION CONTRACTUAL DE NATURALEZA
LABORAL entre el demandante y la demandada sujetas al regimen laboral de la actividad privada, a plazo indeterminado, durante los
periodos del 01 de enero del 2017 hasta el 15 de noviembre del 2018, con lapsos de intermitencia; y desde la fecha de su reposicién
en adelante; ademas ORDENO a la demandada que cumpla con REPONER al actor en el mismo puesto y cargo ocupado en la fecha
en que se materializo el despido incausado del que fue objeto, asignandole la remuneracion percibida a la fecha en la que se produjo el
cese 0 la remuneracion percibida por un trabajador del mismo cargo en la fecha que se materialice la reposicion, la que sea mas favorable;
2.- ORDENAR a la demandada que cumpla con incorporar al actor como servidor publico (obrero) a la planilla de remuneraciones de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada que tengan la condicion de obreros (Servidores Publicos), con plazo de
contratacion a plazo indeterminado, dentro del régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728, en el periodo detallado en el primer considerando; 3.- CONDENAR a la demandada al pago de los costos del proceso
en el importe equivalente a cuatro por ciento (04%) vigentes en la oportunidad en la que la presente quede consentida o ejecutoriada,
conforme a lo resefado en el fundamento; 4.- EXONERAR a la demandada del pago de las costas procesales;

Que, de lo expuesto, resulta necesario admitir que en cumplimiento del Articulo 4° del TUO de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, el mismo que establece el caracter vinculante de las decisiones
judiciales, debe observarse que uno de los principales principios de la administracion de justicia, es que, TODA PERSONA Y
AUTORIDAD ESTA OBLIGADA A ACATAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS DECISIONES JUDICIALES o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, SIN PODER CALIFICAR SU CONTENIDO O SUS
FUNDAMENTOS, RESTRINGIR SUS EFECTOS O INTERPRETAR SUS ALCANCES, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefala;
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Que, el Articulo 4° de la citado TUO de la Ley Organica del Poder Judicial, prescribe que, ninguna autoridad, cualquiera
sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jeréarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas
pendientes ante el érgano jurisdiccional. NO SE PUEDE DEJAR SIN EFECTO RESOLUCIONES JUDICIALES CON AUTORIDAD DE
COSA JUZGADA, NI MODIFICAR SU CONTENIDO, NI RETARDAR SU EJECUCION, NI CORTAR PROCEDIMIENTOS EN TRAMITE,
bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;

Que, para la insercion o incorporacion de un trabajador al régimen laboral 728, como es el caso del sefior Gerardo Cachique
Mathews, es necesario modificar los instrumentos de Gestion como son el CAP, ROF Y MOF, toda vez que en la actualidad no se cuenta
con plaza prevista para su incorporacion. No obstante, ante la imposibilidad de restituir integral de las condiciones laborales previas al
cese irregular, la entidad debe reincorporar al servidor en al servidor en funciones similares a las anteriores a su cese, las cuales también
se expresan respecto al nivel remunerativo alcanzado o en su defecto a un régimen compatible con el derecho publico, sin contravenir el
ordenamiento juridico;

Que, los Procedimientos Administrativos se rigen, entre otros, por los Principios de Legalidad y el Debido Procedimiento
Administrativo, previstos en los numerales 1.1) y 1.2) del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27444, modificado mediante Decreto
supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,
mediante los cuales las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y dentro de los méargenes de los fines para los que le fueron conferidos y que los administrados gozan
de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo
enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer
argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda;
a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las
decisiones que los afecten. La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo.
La regulacion propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo;

Que, estando a los considerandos expuestos en el Informe Legal N° 983-2019-MDY-GM-GAJ de la Gerencia de Asesoria
Juridica y a las facultades que confiere el Art. 20, Inc. 6) de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR CUMPLIMIENTO a lo dispuesto por el organo jurisdiccional mediante SENTENCIA N°© 212-
2019-2°JTU, emitida mediante Resolucion nimero seis de fecha 05 de julio del 2019, el 2° Juzgado de Trabajo Permanente, sobre el
Expediente N° 01841-2018-0-2402-JR-LA-02, en consecuencia Reconocer la Existencia de una Relacion Contractual de Naturaleza
Laboral, entre el sefior GERARDO CACHIQUE MATHEWS y la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, sujetas al Régimen Laboral de
la Actividad Privada a plazo indeterminado.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Gerencia de Administracion, la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, ejecuten las acciones administrativas y presupuestales que resulten
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto por la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal de la Institucion Edil.

ARTICULO CUARTO.- TENGASE POR CUMPLIDO el mandato de la SENTENCIA N° 212-2019-2°JTU, emitida mediante
Resolucion numero dos de fecha 05 de julio del 2019, el 2° Juzgado de Trabajo Permanente, sobre el Expediente N° 01841-2018-0-
2402-JR-LA-02, encargando a la Procuraduria de la Municipalidad Distrital De Yarinacocha, Oficiar al 2° Juzgado Laboral Permanente,
los actuados resultantes generados en cumplimiento de la presente Resolucion, dentro del plazo establecido.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General y Archivo de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha,
la distribucion y/o notificacion de la presente resolucion y a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica la publicacion del texto integro
de la misma, en el Portal Web de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

Registrese, comuniquese, publiquese, cimplase y Archivese.
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