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ACTA DE SESIÓN VIRTUAL 
COMITÉ PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL INDECOPI 

 
 

SESIÓN: TERCERA ACTA Nº: 03-2020 

HORA INICIO/FIN: 10h00 – 11h00 COMITE: PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL INDECOPI 

FECHA: 18/DIC/2020 LUGAR: Reunión virtual 

 

I. MIEMBROS DEL EQUIPO DE TRABAJO 

N° Cargo Firma N° Cargo Firma 

1 
Representante de la Presidencia: 
María Isabel Alvarado 
(Presidente) 

 4 

Representante de la Gerencia 
de Recursos Humanos 
Martha Aguirre Abensur 
(Integrante) 

 

2 

Representante de la Gerencia General 
Milagros Monge 
(Integrante) 
 

 5 

Representante de la Gerencia 
de Supervisión y fiscalización  
Tatiana Chumacero 
(Integrante) 

 

3 

Representante de la Gerencia de 
Planeamiento y Gestión Institucional 
Daniel Rivera Chumbiray 
(Secretaría Técnica) 

 6 

Representante de la Autoridad 
Nacional de Protección del 
Consumidor 
Wendy Ledesma Orbegozo  
(Integrante) 

 

4 

Representante de la Gerencia de 
Promoción y Difusión 
Ricardo Flores Cabrera 
(Integrante) 

 8 

Representante de la Gerencia 
de Oficinas Regionales 
Freddy Freitas 
(Integrante) 
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INVITADAS 

1 
Asesora de Gerencia General 
Rocina Melgarejo Cabello 

 2 

Analista de Comunicación 
Interna y Clima Laboral, 
Gerencia de Recursos 
Humanos 
Cintya Zapata Zorrilla 

 

 

II. AGENDA 

N° DESCRIPCIÓN 

1 Informe de presentación de precisiones sobre la política de Igualdad de Género del Indecopi, la cual incluye la comunidad LGBTQ+ 

2 Informe sobre la implementación de la sección del Comité de Igualdad de Género en la página web institucional 

3 Reporte del lanzamiento del diagnóstico de estereotipos en publicidad y consumo 

4 Otros a proponer 

III. DESARROLLO DE LA SESIÓN  

1 
Se verificó el quorum para el inicio de la sesión por mayoría simple. El Secretario Técnico agradeció a los integrantes del Comité y luego de saludar dio por iniciada la tercera sesión 
del Comité de acuerdo con la agenda acordada. 

2 

Respecto a las precisiones sobre la política de igualdad de Género que incluye a la comunidad LGTBIQ+, el Secretario Técnico explicitó: El Indecopi cuenta con una Política para la 

Igualdad de Género aprobada. Asimismo, dicha política respalda el respeto por la libertad de orientación sexual, identidad de género y expresión de género que cada persona pueda 
tener, y su alcance comprende el compromiso institucional de impulsar una cultura de diversidad de género que incluye a la comunidad LGTBIQ+.  

 

3 
El Secretario Técnico explicó que luego de Coordinaciones con la GPD y a través de una propuesta de la GPG, se ha cumplido con registrar y cargar información de documentos y 
actividades del Comité para la Igualdad de Género, la cual se encuentra en la sección Indecopi: Documentación, Actas, Planes, Sensibilización, Publicaciones relacionadas a la Política 
de Igualdad de Género en el portal web de Indecopi. 

4 
Luego, la Directora de la Dirección de la Autoridad Nacional de Protección al Consumidor (DPC), explicó el Reporte del Lanzamiento del Diagnóstico de Estereotipos en Publicidad y 
Consumo, donde explicitó, entre otros, lo siguiente: Objetivos del Diagnóstico, que se entiende por estereotipo de género, importancia de la promoción de la igualdad entre hombres y 
mujeres desde las relaciones de consumo y la publicidad, el porqué la publicidad puede afianzar la discriminación estructural contra las mujeres, lo que se está trabajando en el Perú 
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sobre el particular, sobre la encuesta Nacional de protección al Consumidor desde un enfoque de género, y sobre la Guía para promover la igualdad entre hombres y mujeres en las 
relaciones de consumo y la publicidad. 

IV. ACUERDOS 

N° DESCRIPCIÓN DEL ACUERDO RESPONSABLE 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 

1 
El Comité debe elaborar la propuesta del Plan para la Igualdad de Género del Indecopi 2021 con su respectiva Matriz de Actividades para 

su aprobación en la próxima sesión del Comité a realizarse el día 29 de diciembre de 2020. 
Comité para la IG 29/12/2020 

2 
Presentar en sesión del COD con carácter de informativo el Informe N° 00036-2020-GPG/INDECOPI con las precisiones del Alcance de la 
Política de Igualdad de Género, la cual incluye la comunidad LGTBIQ+. 

Representante de 
PRE / Secretaría 
Técnica/ Comité 

para la IG 

Sesión del COD 

 

V. OBSERVACIONES 

Ninguna. 

 
 
 
 
 

***** Fin del documento ***** 
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