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ACTA DE SESIÓN VIRTUAL 
COMITÉ PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL INDECOPI 

 
 

SESIÓN: SEGUNDA ACTA Nº: 02-2020 

HORA INICIO/FIN: 12h00 – 13h00 COMITE: PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL INDECOPI 

FECHA: 06/NOV/2020 LUGAR: Reunión virtual 

 

I. MIEMBROS DEL EQUIPO DE TRABAJO 

N° Cargo Firma N° Cargo Firma 

1 
Representante de la Presidencia: 
Lucía Cok  
(Presidente) 

 4 

Representante de la Gerencia 
de Recursos Humanos 
Martha Aguirre Abensur 
(Integrante) 

 

2 

Representante de la Gerencia General 
Milagritos Pastor Paredes 
(Integrante) 
 

 5 

Representante de la Gerencia 
de Supervisión y fiscalización  
Ana Peña Cardoza 
(Integrante) 

 

3 

Representante de la Gerencia de 
Planeamiento y Gestión Institucional 
Daniel Rivera Chumbiray 
(Secretaría Técnica) 

 6 

Representante de la Autoridad 
Nacional de Protección del 
Consumidor 
Wendy Ledesma Orbegozo  
(Integrante) 

 

4 

Representante de la Gerencia de 
Promoción y Difusión 
Eva María Verástegui 
(Integrante) 

 8 

Representante de la Gerencia 
de Oficinas Regionales 
Freddy Freitas 
(Integrante) 
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INVITADAS 

1 
Asesora de Gerencia General 
Rocina Melgarejo Cabello 

 2 
Especialista de la Gerencia de 
Recursos Humanos 
Cyntia Zapata Zorrilla 

 

 

II. AGENDA 

N° DESCRIPCIÓN 

1 Aprobación de la actualización del Plan para la Igualdad de Género del Indecopi 2020 

2 Resultados del Ranking PAR 

3 Próximas iniciativas del Comité (GRH y DPC) 

4 Otros a proponer 

III. DESARROLLO DE LA SESIÓN  

1 
Se verificó el quorum para el inicio de la sesión por mayoría simple. El secretario técnico agradeció a los integrantes del Comité y cedió la palabra a la Gerenta General, quien luego 
de saludar dio por iniciada la segunda sesión del Comité de acuerdo con la agenda acordada. 

2 

Respecto a la actualización del Plan para la Igualdad de Género del Indecopi 2020, la Gerenta y especialista del GRH explicaron el Plan para la Igualdad de Género del Indecopi 

2020 actualizado y desarrollaron en detalle la Matriz de Programación de Actividades del año 2020, las actividades, las unidades de medida, la programación de meta física, la 
programación de meta física proyectada 2021 y 2022, Código, Denominación de la Actividad Operativa del POI 2020 con la cual se encuentra vinculada la actividad y la Unidad 
Orgánica responsable, entre otros. 

3 
La Gerenta de GRH informó sobre los resultados del Ranking PAR en la cual el Indecopi fue seleccionado en primer puesto en la Categoría TOP 5 del Sector Público Perú en el año 
2020. 

4 
Luego, la Directora de la Dirección de la Autoridad Nacional de Protección al Consumidor (DPC), la Gerenta y especialista de GRH informaron sobre las próximas iniciativas del 
Comité, las cuales se resumen a continuación: 
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DPC 

1. Evaluación sobre la implementación de un registro de expertas en temas de Propiedad Intelectual, Competencia y Defensa del Consumidor.  
2. Resultados con la Consultoría con PNUD. 
3. Propuesta para que la Política de Igualdad de Género, el Plan para la Igualdad de Género del Indecopi (aprobado), y las actividades que realiza el Comité, se cuelguen en 

la página web institucional.  

GRH 

4. Organización de un Panel llamado "El empoderamiento de las mujeres en tiempos de pandemia". Está previsto que esta actividad se realice en la semana del aniversario 
de Indecopi, con la participación de una representante de Presidencia, de sede central y de las Oficinas Regionales. 

IV. ACUERDOS 

N° DESCRIPCIÓN DEL ACUERDO RESPONSABLE 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 

1 Aprobar el Plan para la Igualdad de Género del Indecopi 2020 (Actualizado), el cual se adjunta al presente. Comité 06/11/2020 

2 

Aprobar el desarrollo de las actividades propuestas por la DPC y GRH, que consisten en: a) Inicio de la implementación un registro de 
expertas en temas de Propiedad Intelectual, Competencia y Defensa del Consumidor, b) Publicación en la página web institucional de la 
Política de Igualdad de Género, el Plan para la Igualdad de Género del Indecopi (aprobado), y las actividades que realiza el Comité y c) 
Organización de un Panel llamado "El empoderamiento de las mujeres en tiempos de pandemia". 

Comité 06/11/2020 

 

V. OBSERVACIONES 

Ninguna. 
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