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ACTA DE REUNION

COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL INDECOPI

Acta N° 01- 2020 Organizador PRE
Actividad s . .
Comité para la Igualdad de Género del Indecopi.
Tema Sesion 01-2020
Fecha 2020-05-25 Lugar Virtual (Microsoft Teams)
Hora inicio 14h45 Hora Fin 15h45
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1. | Reporte de las actividades realizadas en materia de equidad entre enero-mayo 2020 (PRE) v
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Sobre el primer punto de agenda, la representante de la Presidencia indico lo siguiente:

En enero de 2020, el Comité a través de la GPG y la Presidencia presentd al MIMP el Informe sobre las
actividades ejecutadas durante el 2019 en materia de equidad.

En febrero de 2020, se realiz6 la incorporacién de la GEG y la GOR en el Comité para la Igualdad de Género.
Asimismo, en dicho mes, la GRH y la GOR tuvieron una reunién de impulso en la ORI de La Libertad para
activar temas de equidad en las oficinas regionales.

En marzo de 2020, el Comité con el apoyo de la GRH, PRE y GPD realizé la difusion de la Guia #No es normal
(elaborada por Ayuda en Accion) y, asimismo, organizé una Charla en materia de equidad desarrollada por
Hugo Nopo que fue complementada con una activacion denominada "arbol de equidad".

Adicionalmente, en febrero y marzo se apoy6 a las areas de propiedad intelectual en un proyecto que vienen
liderando sobre una plataforma latinoamericana de equidad de género y propiedad intelectual, en conjunto con
la OMPI.

En marzo de 2020, la DPC lanz0 el libro denominado "Una mirada global a la discriminacion en el consumo.
Jurisprudencia del Indecopi".

Finalmente, se indic6 que en abril y mayo la GRH y PRE habian elaborado y enviado a los colaboradores de la
Institucion mensajes de equidad ajustados a la cuarentena y trabajo remoto.

Sobre el segundo punto de agenda, los miembros del Comité coincidieron en que resultaba necesaria la revision
3. | del Plan para la Igualdad de Género 2020, a fin de ajustarlo al contexto actual. Siendo ello asi, se acordd revisar
este punto en una proxima sesién del Comité.

Sobre las proximas actividades del Comité, se acordd que se realizarian las siguientes acciones:
La difusion del Manual de Comunicacion Inclusiva.

4 La elaboracion del Informe en el que se desarrolle que la Politica para la Igualdad de Género del Indecopi,
" | comprende a la Comunidad LGTBIQ+.

Promover iniciativas relacionadas a la equidad en el hogar, asi como mensajes sobre su importancia.

Organizacion de Webinars en materia de igualdad y diversidad.

ACUERDOS

1. | Revisar el Plan para la Igualdad de Género 2020 para ajustarlo al contexto actual, de ser el caso.

2. | Ejecutar las actividades planteadas por el Comité en la presente sesion.
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