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Gerencia de Planeamiento y Gestidn Institucional

' Indecopi

] ACTA DE REUNION
COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL INDECOPI

Acta N°: 01-2019 Organizador GPG-APP

Actividad Comité para la Igualdad de Género del Indecopi.

Tema: Cumplimiento del Plan de Igualdad de Género 2018 y proximas actividades 2019.

Fecha: 2019-01-16 Lugar: Sala de COD - Sétano

Hora inicio: 15h 30 Hora Fin: 16h 30

Ne AGENDA e
1. | Revision del cumplimiento del Plan para la Igualdad de Género del Indecopi. \

2. | Status de las actividades a ejecutarse en enero y febrero segutn el Plan. \

3. | Revision del ranking WEF sobre brechas de género. V

Miembros del Comité para la igualdad de Género del Indecopi

N° Nombres Asit. Firma N° Nombres Asit. Firma
Representante de la Representante de la
Presidencia: e Gerencia de Difusion y /

1. | Maria Isabel Alvarado sl e 4 Promocion: Sl | -
Céceres / 4 Ricardo Flores '

(Presidente) (Integrante)

Representante de la
Gerencia de Planeamiento y
2. | Gestidn Institucional: Sl
Mercedes Llerena Del Aguila
(Secretaria Técnica)

Representante de la
Gerencia de Supervision y
5 | Fiscalizacién: NO
Ana Pefia Cardoza
(Integrante)

Representante de la Representante de la

Gerencia de Recursos ) Direccién de la Autoridad
3 Humanos: S| 6 Nacional de Proteccion del sI
* | Evelin Camacho Consumidor: e g
Lagomarcino Rocié Urbina
(Integrante) (Integrante)
Invitado: A Firma:

Desarrollo de la Sesion

1 | Se verificod el quérum para el inicio de la Sesién (mayoria simple).

La Presidente del Comité agradecié a los miembros del Comité e inicio la 1ra. Sesién del Comité de acuerdo con la
agenda sefialada.

Maria Isabel Alvarado Céceres, Presidenta del Comité, sefialo que se cumplié con el 100% de actividades programadas
en el periodo de octubre a diciembre 2018.

Asimismo, se efectud la revision de las actividades programadas en el “Plan de Igualdad de Género Del INDECOPI”,
3. | que tienen que realizarse durante los meses de enero y febrero 2019:

e Capacitaciones sobre estereotipos: Indecopi sera anfitrién de este evento.

e Capacitacion a la Alta Direccion y al Comité sobre igualdad: Si alguien del Comité no puede asistir que nombre un
representante para asegurar el 80% de asistencia.
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e El representante de PRE enviara documento "Reporte Global de brecha de Genero 2018", donde se muestra que
Pert ha bajado 4 posiciones. Como fuente de informacién al trabajo gue realiza el Comité.
¢ Informaron que el Procedimiento de incorporacion de personal se encuentra en revision en la GPG.

ACUERDOS

Invitar en las proximas Sesiones del Comité a las colaboradores que culminaron el | Programa de Liderazgo Femenino
el 2018:

1. | ® Milagros Castillo (ORI Cajamarca)
e Fancy de los Santos

e Cecilia Sanchez

e | ourdes Herrera

2. | Convocar la 2da. Sesion del Comité, para el dia 13 de febrero de 2019.

Observaciones:

Ninguna.




