l Indecopi

Gerencia de Planeamiento y Gestién Institucional

) ACTA DE REUNION
COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL INDECOPI

Acta N°: 02 - 2019 Organizador GPG-APP
Actividad Comité para la Igualdad de Género del Indecopi.
Tema: Cumplimiento del-Plan de Igualdad de Género 2018 y préximas actividades 2019.
Fecha: 2019-02-14 Lugar: Sala 2 - Sétano
Hora inicio: 15h 30 Hora Fin: 16h 30
° Tema
N AGENDA s
1 Invitar al | Grupo de colaboradoras egresadas del programa de liderazgo femenino, con la finalidad de §
" | presentar sus propuestas de actividades para empoderar la igualdad de género en la institucion
Miembros del Comité para la igualdad de Género del Indecopi
N° Nombres Asit. Firma N° Nombres Asit. Firma |
Efepsri?;;r;ti:me de la Repr_ese_n{ante de la Gerencia
1. | Maria Isabel Alvarado Si -~ M 4 cée DI'\TS'.OHVV F"romoc_lon: sl
Caceres = IV? anat erastegui §
(Presidente) ) [intagrants) =
Representante de la / / / Representante de la Gerencia A
Gerencia de Planeamiento y de Supervision y
2. | Gestion Institucional: sl /L/ 5 | Fiscalizacion: Sl
Mercedes Llerena Del Aguila Tatiana Chumacero La Torre
(Secretaria Técnica) (Integrante)
Representante de la : o
Gerencia de Recursos dRe;IJresentgéltzije Iz Direceinn
Humanos: e aAL!t'orl a amona_l de
3. : Sl Proteccion del Consumidor: Sl
Evelin Camacho :
h Ceida Rosell Camacho
Lagomarcino (Integrante)
(Integrante) g
Invitado: Firma: A
1. | Milagros Castillo (ORI Cajamarca) / }ﬂ
\
2. | Fancy de los Santos (DSD) ‘Js \;E&//’L_\
3. | Cecilia Sanchez (SPC) ‘ W)
)
-
4. | Lourdes Herrera (DDA) w
Desarrollo de la Sesion / \
1 | Se verifico el quérum para el inicio de la Sesion (mayoria simple). / \
5 La Presidente del Comité agradecié a los miembros del Comité e inicio la 2da. Sesién del Comité de acuerdo con la
' | agenda sefalada.
La Presidenta del Comité, presento al | Grupo de colaboradoras egresadas del programa de liderazgo femenino. Al
3 respecto, sefialo que este Grupo podia presentar una propuesta para que sea implementada en el Indecopi, como
" | resultado de su capacitacion.




U Indecopi

Gerencia de Planeamiento y Gestién Institucional

El Grupo presento la propuesta, la cual incluia 02 actividades:

¢ Primera actividad: Titulada: ;Y S| NOS COMPRAMOS EL PLEITO?
Dirigida a responsables de areas a todo nivel: Gerentes, Directores, Jefes, etc.
La actividad incluye entre otras acciones el desarrollo de una encuesta.

e Segunda Actividad: Titulada: SEAMOS AGENTE DE CAMBIO.
Dirigida al resto de colaboradores. Incluye entre otros aspectos designar embajadores g promuevan el tema en sus
respectivas areas.

La GRH propuso evaluar ampliar el alcance del Comité, para ello propone cambiar el nombre del “Comité para la Igualdad
de Género’, incorporando los términos: Diversidad e Inclusion, con la finalidad de desarrollar actividades en estos
aspectos.

ACUERDOS

1. | Incorporar las 02 actividades presentadas en el Plan de Igualdad de Género de la institucion.

2. | Acoger la propuesta de embajadores desarrollada por las invitadas y no duplicar con la actividad programado en el Plan

Discutir en proxima sesion la viabilidad de ampliar el alcance del Comité para desarrollar temas de diversidad e inclusién
en el futuro.

El representante de PRE se comprometio en coordinar con la GEG, con la finalidad de recordarle el tema de los paneles
igualitarios en el desarrollo de actividades de la institucién.

5. | Convocar la 3ra. Sesion del Comité, para la quincena de marzo de 2019.

Observaciones:
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