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’ ACTA DE REUNION
COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL INDECOPI

Acta N°: 03-2019 Organizador GPG-APP

Actividad Comité para la Igualdad de Género del Indecopi.

Tema: Aprobacion de la Propuesta de Politica para la Igualdad de Género del Indecopi.

Fecha: 2019-03-27 Lugar: Sala del Consejo Directivo del Sétano
Hora inicio: 11h 30 Hora Fin: 12h 30

N° AGENDA t:a‘ir;:o
1. | Precisar una de las lineas de accion del Plan para la Igualdad de Género del Indecopi v
2. | Aprobacién de la propuesta de Politica para la Igualdad de Género del Indecopi v
3. | Exposicion del avance del cumplimiento del Plan de Igualdad de Genero \f
4. | Reporte sobre el reforzamiento de la iniciativa Quorum y
5. | Exposicion de la DPC. Tema: libertad y liderazgo femenino y

Miembros del Comité para la igualdad de Género del Indecopi

N° Nombres Asit. Firma N° Nombres Asit.
Representante de la s
Presidencia: Representante de la Gerencia

/ i e
: de Difusién y Promocién:

1. | Maria Isabel Alvarado Sl - 347‘5/’ 4 : Sl
Cacoigs " ?é' Ricardo Flores Cabrera

(Presidente) (Integrante)

Representante de la

Gerencia de Planeamiento y
2. | Gestion Institucional: SI
Miguel Garay Huanca
(Secretaria Tecnica)

Representante de la Gerencia
de Supervisién y
Fiscalizacion: sl
Ana Pefa Cardoza
(Integrante)

Representante de la

2 resentante de la Direccién
Gerencia de Recursos Representant A o

de la Autoridad Nacional de

Humanos: > :

3. i NO 6 | Proteccion del Consumidor: sl
E:—ﬁ_ W Wendy Ledesma Orbegozo
(Integrante) (Integrante)

Invitado: Firma:

14

Desarrollo de la Sesidon

1 | Se verificd el quérum para el inicio de la Sesion (mayoria simple).

La Presidente del Comité agradecié a los miembros del Comité e inicié la 3era. Sesion del Comité de acuerdo con la
agenda sefialada.

La Presidenta del Comité, sefald que considerando que se tiene programado para el mes de marzo elaborar la Politica
para la Igualdad de Género (de acuerdo con lo programado en el Plan para la Igualdad de Género), resulta necesario
precisar la descripcion de la Linea de Accién 2.

Al respecto, con relacion a la aprobacion de la propuesta de Politica para la Igualdad de Género, se sefialé que esta
3. | deberia ser enviada por la GPG (en su calidad de Secretaria Técnica) a la GEL (para que contintie con el tramite de
aprobacién ante el Consejo Directivo) y GRH, con copia a la GEG.

Asimismo, con relacién del cumplimiento del Plan de Igualdad de Género del Indecopi, la Presidenta del Comité sefialo
que todas las actividades programadas se vienen cumpliendo de manera satisfactoria.
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Por otro lado, la representante de la DPC sefialé que en el marco del seminario internacional denominado “Liderazgo de
la mujer: Politica y libertad religiosa”, organizado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, los expositores
brindaron alcances sobre el papel de la mujer en la religion desde el enfoque de igualdad de género y se hizo mencién,
adicionalmente a los fallos del Tribunal Constitucional (TC) sobre la necesidad del enfoque de género de

forma transversal. El Comité tomd conocimiento.

ACUERDOS

Modificar la Linea de Accion 2 del Objetivo Especifico 1 del Plan de Igualdad de Género del Indecopi:

Establecer una Politica sobre Igualdad de Género en el Indecopi aprobada por Presidencia del Consejo Directivo del
Antes :
1= Indecopi.
Ahora Elaborar una propuesta de Politica sobre Igualdad de Género en el Indecopi y remitirla al Consejo Directivo del
Indecopi para su aprobacion.

2. | Aprobar la propuesta de Politica de Igualdad de Género del Indecopi.

Remision por parte de la DPC de las Resoluciones del Tribunal Constitucional y las presentaciones sobre el Liderazgo
de la Mujer: Politica y Libertad Religiosa.

3. | Convocar la 4ta. Sesion del Comité para la Gltima semana de abril de 2019.

Observaciones:

Ninguna.
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