i Indecopi

Gerencia de Planeamiento y Gestion Institucional

, ACTA DE REUNION
COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL INDECOPI

Acta N° 05-2019 Organizador GPG-APP

Actividad Comité para la Igualdad de Género del Indecopi.

Tema Sesion 05-2019

Fecha 2019-06-21 Lugar Sa'Ia del Consejo Directivo
(sotano)

Hora inicio 9h 30 Hora Fin 10h 15

N° AGENDA Tema tratado

1. | Actualizacion del Plan para la Igualdad de Género (GEG) v

2. | Status del cumplimiento de actividades del Plan para la Igualdad de Género (GPG) v

3. | Exposicién sobre la Politica Nacional de Igualdad de Género (DPC) X

Miembros del Comité para la igualdad de Género del Indecopi

N°® Nombres Asit. Firma N° Nombres Asit. Firma

Representante de la Representante de la

Presidencia: Gerencia de Difusion y
1. | Maria Isabel Alvarado Si 4 | Promocion: Sl

Céceres Eva Maria Verastegui

(Presidente) (Integrante) 2

Representante de la Representante de la

Gerencia de Planeamiento y Gerencia de Supervisién y ‘.
2. | Gestion Institucional: Sl | — W Z 5 | Fiscalizacion: sl

Daniel Rivera Chumbiray ( D & — Ana Peiia Cardoza

(Secretaria Técnica) (Integrante)

Representante de la
Direccién de la Autoridad

Gerencia de Recursos . : o
. | Humares S QU] | o | Moo | wo
Magaly Alarcon AR -

Wendy Ledesma Orbegozo
(Integrante) (Integrante) g

Representante de la

Desarrollo de la Sesion

1 | Se verificd el quérum para el inicio de la Sesién (mayoria simple).

La presidenta del Comité agradecié a los miembros del Comité y dio inicio a la 5ta. Sesion del Comité de
acuerdo con la agenda sefialada.

Se comunicé la modificacion de la Linea de Accién N°2 del Objetivo Especifico N°1 del Plan para la Igualdad
de Género, segtn lo establecido en el Acta de la 2da Sesion del Comité:

Linea de accion 2:
Antes

Establecer una Politica sobre Igualdad de Género en el Indecopi aprobada por
Presidencia del Consejo Directivo del Indecopi.

Akora Elaborar una propuesta de Politica sobre la Igualdad de Género en el Indecopi y
remitirla al Consejo Directivo del Indecopi para su aprobacioén.

Indicador:
Antes Aprobacién de la Politica de Igualdad de Género.
Ahora Elaboracién de la Politica de Igualdad de Género.

Asimismo, segun lo acordado en la 4ta Sesion del Comité se ajustd la descripcion del Objetivo Especifico 3
de la siguiente manera:
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Objetivo Especifico 3:

Antes Prevenir y sancionar el hostigamiento sexual laboral.

Ahora Prevenir y sancionar todas las formas de hostigamiento y discriminacion de género.
Se presentd la propuesta de actualizacién del Plan para la Igualdad de Género. Las modificaciones
realizadas fueron resultado de los ajustes necesarios en los procesos de implementacion de las actividades.

Fecha Fecha

Objetivo Especifico Linea de Accion TR e T e

. Incorporar dias, sujeto a
i Transversalizar la P I

: compensacion, por licencia de .
gztrﬁggéaogie género dentro maternidad y paternidad adicionales Mayo 2019 Septiembre 2019

a lo establecido en la ley.

2. Promover y reconocer las

habuhd_ades de liderazgo Implem'entar un F'rograrqa de Junio 2019 Agosto 2019
3. femenino dentro del | Mentoria para hombres y mujeres.
Indecopi.

3. Prevenir y sancionar
todas las formas de
hostigamiento y
discriminacién de género.

4. Fomentar el conocimiento
sobre igualdad de género
dentro del Indecopi.

Elaborar una "Guia llustrada para la
Prevencion del  Hostigamiento | Mayo 2019 Agosto 2019
Sexual Laboral".

Realizar campgﬁas que busquen Mayo 2019 Junio 2019
romper estereotipos de género.

Fomentar el uso de licencias por
paternidad adicionales a los | Junio 2019 Setiembre 2019

otorgados por ley.
4. | Se aprobaron las modificaciones realizadas al Plan para la Igualdad de Género en el INDECOPI.

5. Incluir a los colaboradores
en la estrategia de equidad.

La secretaria técnica del Comité comunicéd que, al 20 de junio del 2019, el Plan presentaba un avance de
60% respecto a lo programado para el primer semestre. Al respecto, la representante de la GRH indic6 que
durante la Ultima semana de junio se estaran desarrollando las actividades restantes para alcanzar el 100%
de cumplimiento semestral.

Por otro lado, la presidenta del Comité informo que las evidencias para participar del Ranking PAR 2019
habian sido entregadas de forma oportuna el pasado 9 de mayo. Asimismo, comunicé que en la ultima
reunion de la Comunidad PAR se avisd que las entidades finalistas serian nominadas durante la dltima
semana de junio.

Adicionalmente, la presidenta del Comité dio a conocer que, en la dltima reunion de la Comunidad Aequales,
se expuso sobre hostigamiento sexual y su prevencion. De dicha manera, informé que una de las empresas
de la Comunidad Aequales dio a conocer que su campafia para hacer frente al hostigamiento sexual
comprendié una fase inicial de intriga entre sus colaboradores y una segunda fase de difusion (guias,
capacitaciones, entre otros). A partir de ello se sugirié que, en el marco del Objetivo N°3 del Plan de Igualdad
de Género de INDECOPI, se evallen estrategias de comunicacion en el Indecopi para el referido tema.

Finalmente, se propuso que la Exposicion sobre la Politica Nacional de Igualdad de Género sea pospuesta
para la 6ta Sesién del Comité.

ACUERDOS
1. | Se aprobaron las modificaciones realizadas al Plan para la Igualdad de Género en el INDECOPI.

2. | Realizar una activacion el martes 25 de junio del 2019, en el marco de la campafia “Rompemos estereotipos”.

Solicitar a la Comunidad Aequales la informacién expuesta en su Ultima reunién sobre el hostigamiento
sexual y su prevencion.
4, | Posponer la exposicion sobre la Politica Nacional de Igualdad de Género para la 6ta Sesion del Comité.

Observaciones:

Ninguna.
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