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Gerencia de Planeamiento y Gestidn Institucional

ACTA DE REUNION

COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL INDECOPI

Acta N° 06 -2019 Organizador GPG-APP
Actividad Comité para la Igualdad de Género del Indecopi.
Tema Sesion 06-2019
Fecha 2019-08-07 Lugar Oficina de la Gerencia de
Recursos Humanos
Hora inicio 10h 30 Hora Fin 11h 30
N° AGENDA Tema tratado
1. | Informacién sobre Sello Presente (GRH) v
2. | Informacion sobre el Ranking Par (PRE) v
3. | Exposicién sobre la Politica Nacional de Igualdad de Género (DPC) X
4. | Status de cumplimiento del Plan (GPG) Vv
5. | Matriz de indicadores de la Convencion Belém do Para (PRE) Vv
Solicitud del MIMP sobre ajustes del plan institucional para garantizar
6. | transversalizacién, implementacion de servicios de la Politica Nacional, y reportes v
de seguimiento y evaluacion (GPG)
Miembros del Comité para la igualdad de Género del Indecopi
N° Nombres Asit. Firma N° Nombres Asit. Firma
Representante de la
Reprlesent.ar'ﬂe della g Gerencia de Difusion y
Presidencia: LS s cei
1 ; Sl 4 | Promocion: Sl
Maria Isabel Alvarado i Marla aristeni
(Presidente) (Integrante)
Represz_antante dela Representante de la
glif:acrl:igr?to Gestion Gerencia de Supervision S
2 [REHGETSHAE: y Sl 2 5 | y Fiscalizacion: Sl :
; '. ! Tatiana Chumacero
Maria Claudia Prado (Integrante)
(Secretaria Técnica) g
Representante de la Represofientede 1o
Ge?encia g el ™~ Direccién de la Autoridad
3 | hH ) S| Nacional de Proteccion NO
; Ao | e del Consumidor:
Martha Aguirre
([ Wendy Ledesma
(Integrante) - (Integrante)
Desarrollo de la Sesion
1 Se verifico el quérum para el inicio de la sesion, por mayoria simple. La presidenta del Comité agradecio a
los miembros del Comité y dio por iniciada la 6ta Sesién del Comité de acuerdo con la agenda sefialada.
Como primer punto, la presidenta destaco la participacion de Indecopi dentro del Ranking PAR 2019, donde
2 obtuvo el 2do lugar por segundo afio consecutivo. Sefiald que dicho resultado fue producto del trabajo que

se viene implementando con el esfuerzo de las diferentes areas de Indecopi e incitd a seguir impulsando las
acciones que generen pequefios pero importantes cambios en los colaboradores de la entidad.




Gerencia de Planeamiento y Gestién Institucional

A continuacion, se realizé la presentacion sobre “Sello Presente”, una iniciativa de la ONG Presente que
busca acreditar los espacios laborales como libres de discriminacién por orientacion sexual y de género. Se
explicod que, tras un diagndstico hecho a inicios del 2018, la ONG calificé a Indecopi como empresa tipo C' y
sugirié un plan de accion para ser de tipo A2 Al respecto, se comunico que la institucion viene implementando
las recomendaciones sefialadas por la ONG y reportara las evidencias de ese avance hasta el 15/10/2019.

Asimismo, se planteé incorporar los temas LGTBIQ+ dentro del Plan de Igualdad de Género, considerando
que la Politica de Igualdad de Género del Indecopi esta definida de modo que comprende todo tipo de
discriminacion y que el Plan contiene lineas de accion donde los temas de LGTBIQ+ y género se
interrelacionan (como el taller de nuevas masculinidades, la campafia de rompiendo estereotipos, los canales
contra el hostigamiento laboral, entre otros.).

Respecto al Plan para la Igualdad de Género, la secretaria técnica del Comité comunicé que se habia
culminado con la mayor parte de actividades programadas hasta la fecha, quedando pendientes 2 de ellas:
(i) Elaborar un Manual de Comunicaciones inclusivas, y (ii) Nombrar embajadores en temas de género. Dado
el nivel de avance de estas actividades, se propuso reprogramarlas. En el Anexo 3 se muestra el plan
4. | ajustado.

En el caso de la actividad (ii), se debe sefialar que a mediados de junio se solicitd la designacion de
embajadores por parte de los jefes de cada area de |a institucion. Se viene realizando el seguimiento de esta
actividad.

Por otro lado, el MIMP ha solicitado adecuar los planes institucionales a fin de transversalizar el enfoque
de género en el quehacer institucional y, de corresponder, incluir los servicios contenidos en la Politica
Nacional de Igualdad de Género. La secretaria técnica del Comité informé que el Indecopi no se encuentra
como proveedor de ningln servicio indicado en la Politica Nacional; sin embargo, evaluara la viabilidad de
5. | incorporar el enfoque de género como una actividad dentro del Plan Operativo Institucional.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° de la referida Politica, se viene coordinando con
GRH para la recopilacion de evidencias que se emplearan para la elaboracion del reporte de seguimiento
y evaluacién que se remitira al MIMP en noviembre de este afio.

Finalmente, se pospuso la exposicion sobre la Politica Nacional de Igualdad de Género para la 7ma Sesion
del Comité.

ACUERDOS

1. | Aprobar las reprogramaciones realizadas al Plan para la Igualdad de Género en el INDECOPI.

Realizar una reunion coordinada entre GRH, DPC y GSF para definir el proposito y la dinamica del “Programa
de mentoria para hombres y mujeres”.

Disefar y difundir una encuesta de percepcion temas de discriminaciéon (de género y de orientacién sexual)
a los colaboradores del Indecopi.

4, | Posponer la exposicion sobre la Politica Nacional de Igualdad de Género para la 7ma Sesion del Comité.

g) Observaciones:

//1{ Ninguna.

*_k_%_k

L \er Anexo 1.
2 VVer Anexo 2.
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Anexo 1. Clasificacion de empresas — ONG Presente

Clasificacion

Descripcion

Tipo A

En una empresa o institucion tipo A, las personas LGBTIQ se sienten
bienvenidas, se valora la diversidad y la autenticidad de las identidades
de las y los colaboradores. La cultura de la organizacién permite la
convivencia en equidad, tanto las personas LGBTIQ como las y los
aliados tienen apertura a hablar sobre su identidad de género y su
orientacion sexual sin experimentar discriminacion de ningun tipo. Son
empresas e instituciones que se han adelantado al Estado para
garantizar el bienestar de todas y todos sus colaboradores

Tipo B

En una empresa o institucion tipo B, existe preocupacién y disposicion,
asi como los recursos y mecanismos necesarios para promover un clima
laboral respetuoso de la diversidad LGBTIQ. Han iniciado un largo
camino y estan encaminadas hacia la inclusion de las personas LGBTIQ
en equidad.

Tipo C

En las empresas o instituciones tipo C, han iniciado su camino hacia la
preocupacion por las condiciones laborales que estéan ofreciendo a sus
colaboradores LGBTIQ. El identificar las barreras iniciales es
fundamental en el camino hacia un pais mas inclusivo para todas y todos
los peruanos.

Fuente: ONG Presente (2018)

Anexo 2. Recomendaciones de la ONG Presente

= : Plazo
nfa Respuesta Plan de Accién (sugerido
Pregunt p (sug ) (meses)
) - Identificar las principales limitaciones y
¢su empresa cusnia con una polffica determinar los pasos necesarios para
de diversidad e inclusiéon formalizada No 3 pos: L 6
) : ” la creacién de politicas que valoren la
divulgada y aplicada? A :
diversidad
Iniciar las gestiones para incluir la
En su politica de diversidad e orientacién sexual e identidad de
inclusion, aplicada y vigente en Perq, género en las politicas corporativas.
caborda de manera explicita la No Desarrollar un plan de accion para 6
orientacién sexual o identidad de concientizar sobre la importancia de la
género? valoracion de la diversidad, dirigido a
todos los colaboradores y la directiva.
T - Identificar en qué proceso de Recursos
f]n sistepma e redisie seniienel Humanos amerita contemplar canales
- 19 y No de confidencialidad, que permitan 12
para contabilizar el numero de i : i
colabsradores LGETIO contabilizar sin vulnerar la privacidad
) de los colaboradores LGTBIQ+.
4Su empresa o institucidon realiza
encuestas anonimas (ej. Clima Gestionar la inclusién de un area que
organizacional) que incluyan No incluya orientaciéon sexual e identidad 3
orientacion sexuallidentidad de de género
género?
&Su empresa o institucion cuenta con Gestionar la inclusién de programas
programas de entrenamiento o i con contenidos relacionados a la 6
sensibilizacion en temas de diversidad diversidad sexual y el lenguaje
sexual? inclusivo
B s enerar un espacio seguro para la red
&Su empresa o institucion cuenta con g P GHID b -
s No de colaboradores y gestionar su 6
una red de colaboradores LGBTIQ+7 O

Fuente: Diagndstico de ONG Presente (2018)
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Anexo 4. Listado jefes que designaron al embajador en temas de género dentro
de sus areas

N° Areas Jefe

1 FCO Renzo Canalle
2 ccz2 Edwin Aldana

3 DIN Manuel Castro
4 DPC Wendy Ledesma
5 JAC Yvette Sanguinetti
6 OPS 3 Maria Graciela Rejas
7 oPSs2 Carla Reyes

8 SGC Miguel Arista

9 GCT Rosa Cabello
10 GSF Ana Pena

11 CEB Delia Farje

12 ORI SAN MARTIN Gena Chavez
13 ORI Ancash/Chimbote Manuel Sanchez
14 ORI ICA Ernesto Perla
15 DSD Ray Meloni

Fuente: Registros GRH (al 07 de agosto del 2019)






