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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 053-2018-MPLC/A
Quillabamba, 25 de enero del 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION

VISTO; El informe N°016-2018-ZLLD-DA-MPLC de la Directora de Administracion, Informe N° 041-2018-

I A
i {1
B /{I JLVC-URH-MPLC del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, v;
n
] J CONSIDERANDO:
)C i Que, de acuerdo al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de
/ Reforma Constitucional Ley 27680, concordante con el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

Municipalidades, Ley N° 27972, precisa que las Municipalidades Provinciales y Distritales son organos de
gobiemno local, que emanan de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

| _ Que, conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento el Decreto Supremo N°
005-90-PCM en el estamento publico se hallan consideradas las plazas de confianza conforme lo establece el
Cuadro de Asignacion de Personal;

4 \ Que, de conformidad con el -Articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la designacion
cbnsiste en el desempeno de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
% autoridad competente. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacién reasume
funciones en el grupo ocupacional y nivel de la carrera que le corresponde. En caso de no pertenecer a la

J carrera administrativa concluye su relacién con.la-municipalidad;

Que, conforme se tiene de los instrumentos de .gestién de la Municipalidad Provincial de La
Convencioén, como son: Estructura Organizacional,” Reglamento de Organizacién y Funciones, Manual de
Organizacién y Funciones, motivo por el cual al amparo. del inciso 3 del articulo 20 de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N°27972, es necesario cumplir con lo establecido y realizar los tramites respectivos para
su entrada en vigencia; :

Que, la Municipalidad Provincial de La Convencion en su condicién de entidad publica y en merito de
la nueva estructura organica y cuadro de asignacién de personal tiene prevista distintas plazas con cargo de
confianza y es necesario cubrir para la continuidad de las labores propias y contar con el funcionario idoneo,

manteniendo la orientacién politica y técnica que la nueva gestion desea impulsar para el desarrollo de la
Provincia de La Convencion;

\ ESTANDO, a las atribuciones conferidas por el numeral 17° del articulo 20 de la Ley Organica de
Wlunicipalidades y demas normas vigentes.

Articulo Primero.- ENCARGAR, el cargo de Director de Administracion Tributaria de la Municipalidad
Provincial de La Convencion, al LIC. ADM. ZENON GUSTAVO COVARRUBIAS GAMARRA, hasta la
designacion de su titular.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Alcaldia N° 010-2018-MPLC/A

Articulo Tercero.- Notificar la presente Resolucién al interesado, Unidad de Recursos Humanos y demas
dependencias de |la Entidad, para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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