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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 074-2018-MPLCI/A

Quillabamba, 01 de febrero del 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION;

\ VISTO; El Informe N° 0080-JLNC-OP-MPLC-2018 del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informe N° 006-
, 2018/TSC/MPLC de la Gerente de Infraestructura Publica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional Ley 27680, concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades,
Ley N° 27972, precisa que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de gobierno local, que emanan
de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia”;

Que, de acuerdo a la Resolucum de Contraloria N° O?ZSB-CG (Normas y técnicas de Control Interno para
el Sector Publico).y Resolucion' de/ Contralorra N 195—8§~CG ormas que Regulan la Ejecucion de obras por
administracion directa) en toda dséa ‘de debe contar con un-Residente de- Obra designado por la autoridad el cual
podra ser Ingeniero o Arquntecto gun corresponda la naturaleéa de los trabajos

Que, mediante Reso}gcron der Aicaldla N°® 612- 201 1= A~SG MPLC\se ‘aprobd la Directiva General para la
' Ejecucién de Proyectos deJnVersmn 'Publica por Ejecumon Presupu stal Dlrecfa (EPD), el mismo precisa que en la
Ejecucion de-Proyectos /se debe desugnar a un-Ingeniero Residente, qméq\debe ser profesional Ingeniero o
Arquitecto Colegiado! y Habﬂﬂado sea de planta o-contré'fado,eon"e periencia no\menor de 3 afos (Tres) en la
especialidad materia dej?, jet:ucuan. o :
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Que, a traVés d,el Inforiéne del Visto, la Gerent
Recursos Humanos’ SOlléltgn la demgnacmn de Resi
SISTEMA DE SANEA IENTO BASICO INTEGRAL D
ANA PROVINCIA LAG NVENCIPN C‘IUSCO’r prop
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ctura,E’ubllca’ y el Jefe de la Unidad de
"'ME.LORAM[ENTO Y AMPLIACION DEL
CCHAC @RANDE DISTRITO DE SANTA
Mano llbért\Palommo Rivas;

y.
Jdel aﬂtcﬁfo '20“ de la Ley Organica de

ESTANDO, ! as ias\ atnbﬁﬁlones_coﬁfendas‘ ’
0s d Iﬁvérsmn Publica por Ejecucién

Usu(p Articulo 1°.- DESIGNAR Qon efcaqa antlclpada al 08 de en ero de{ 018 al Ing. Civil MARIO WILBERT
‘.)Q?ALOMINO RIVAS, con CIP\N"‘ \79778,\como\ Remden{edel oyectq “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
NG HO\ SISTEMA DE SANEAMIENTO‘BASICO | TEGRAL DEL CTOB E PACCHAC GRANDE DISTRITO DE
' SANTA ANA PROVINCIA LA CONQIENCION\CUSCO" acuerdo/a la propuesta presentada por la Gerente de
Infraestructura Publica y Recursos Humanos - —

Articulo 2°.- ENCARGA,; a Gerencia Municipaf;j_..éé,]f;enbia de Infraestructura Publica, adoptar acciones para el
cumplimiento del presente acto resolutivo.

Articulo 3°.- Notificar, la presente Resolucion a Gerencia Municipal, interesado, Gerencia de Infraestructura
liblica, Unidad de Recursos Humanos y demés dependencias para.su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Personal
GIP
Pagina Web.

www.munidelaconvencion.gob.pe Jr. Espinar N° 306 - Plaza de Armas  Telefax: ( 084 ) 282009 - ( 084) 282478



