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N°OI® -2015 DE/ENAMM
Callao, (7 FEB. 201

Visto el Memorandum N° 052-2015/SP, de fecha 29
de Enero det 2015, cursado por la Jefa de la Seccién de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de las
Entidades de la Administraciéon Publica, aprobado por Decreto Supremo N°
043-2004-PCM, define al Presupuesto Analitico de Personal, en adelante PAP,
como el documento de gestion que considera las plazas y el presupuesto para
los servicios especificos del personal permanente y eventual en funcién a la
disponibilidad presupuestal;

Que, conforme a lo sefialado en la Directiva N° 001-
82-INAP/DNP, aprobada por Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP,
de fecha 8 de febrero de 1982, el PAP es un instrumento indispensable de
gestioén interna institucional cuya elaboraciéon es de caracter obligatorio en las
entidades del Sector Publico;

Que, el numeral 6.8 del articulo 6° de la Directiva
sefialada en el considerando precedente, establece que el PAP sera aprobado
por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien se delegue en
forma expresa dicha competencia;

Que, mediante memorandum de visto, la Seccién de
Personal de la Oficina de Administracion eleva para su aprobacion el proyecto
de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau” para el Afio Fiscal 2015, con la finalidad de
llevar a cabo una adecuada gestion de personal de este Centro Superior de
Estudios;

Que, con Memorandum N° 005-2015/PRES, de fecha
28 de enero del 2015, el Jefe de la Seccién de Presupuesto, precisa que
después de revisado y verificado el nUmero de plazas, asi como el presupuesto
que se le asigha concuerda con el Presupuesto Institucional Aprobado (P1A) en
la Genérica de Gastos 2.1 Personal y obligaciones sociales;



Que, el Articulo 35° inciso (g) de la organizacion y
funciones de la Entidad, precisa entre ofras funciones de la Seccién de
Personal el de formular y mantener actualizado el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP;

Estando a lo dispuesto, de conformidad con lo
previsto en el inciso (d) del articulo 8° de la Organizacion y Funciones de la
Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau®, aprobada por
Decreto Supremo No. 070-DE/SG, de fecha 30 de diciembre de 1999, y con la
visacion del Sub Director, Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefe de la
Oficina de Administracion y Jefe de la Seccion de Presupuesto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP de la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau”, correspondiente al afio 2015, el mismo gue en DOS
(02) folios forma parte integrante de 1a presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina
de Promocion Institucional la difusién de la presente resolucion mediante su
publicacion en el portal institucional www.enamm.edu pe y Portal de Transparencia
de fa Entidad.

zalez

04838233



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -PAP DE PLAZAS PERMANENTES(NOMBRADQS) EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015
PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

DETALLE DE La BISTRIBUCISN DE PLAZAS BE ACUERDO A ESTRUCTURA ¥ CARGOS DEL CAP

FORMULARIC *a°

SECTOR DEFENSA

PLUEGS 025 MINISTERIO DE DEFENSA

UNIDAL EJECUTORA 008 ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU"
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AMELIDOS ¥ NDMBRES NIVEL O EANTIDAD REMUNERACIEN MENSUAL CANTIDAD FLAZAL REMUNERACION TOTAL ANBAL
CARGS CATECORIA NIVEL CAT. W PLATA, TOTAL ANUAL
BASICA REUNIFIS OTROZ 1aTAL PFIADAY  |OCUPADAS MOIES BASICA REUNIFICADA armes
MOrine? Jotamio Rosono Secretaro / Breceion 5TA T4 oz 50.00 Sed.00 £12.00| 1 1 = 402.00| 474450/ 742,00
Campos S Cammen Roso Secralano / Secrelerla Acodémice 31A ! S60.0¢ £10.00] 1 1 12 00,04 720,00/ e
René mofic benlio Serdsia Confiol Docum, § Secrelonia Genotal e 552,00 Ag2.0g) 1 1 2 400,00/ LIRS} TR24.00;
MGy Quispe Ao Corerq / Sectetonia Conerdt 24D . Sa5.00/ £66.00 1 1 2 600,00 406000 S480,00)
Palpa Canact Ysooe Aokandro Jole SeccAnanclena/ Adminisrockn 3 .| 0100 T51.00) 1 1 12 +40.00! 10812.00| 1141280
| Gulzads F2ma Alblondio | Aurdior Tesorerio/ Administadion a8 » 513,00 $63.80] 1 1 12 400,00 415480 4754.00}
Bianchl Monlenazo Jose AMoeno Tec Remunerar.y Benel/ Sece Fenenal A 547.00 507,00, 1 1 = &R0.50| 454,00 716400
Romitez Vinovicenclo Joroe Andrés Teenico on Panonal/ SeccPersonat e 54500 415,00} 1 1 12 400,00 478000/ F380.00
Folcon Garsoi Edger Mﬂn:_nn on ...__:._.n__n!.a.. Secclon ce o 558.00 46800 [ 1 12 £00.00 69400 T2v6.00
Vocante e aocenes/ joccion ge Y stae0 5200 1 o 12 a0.00 2400 rove
VYacanis Cocinato/! SeCCADOTecmientoy P2t 51800 S42.00] k| L] 12 400.00 4154, 475400
Guevedo Figuaias wiin Conos | Comarero/ Sece Abatecknientos SAT 507.00 557,00 1 1 12 400,50 400400/ 484,00
EDIN02G Maeno Melonano Camarenaf teccaboiiscimianioy RN 50500 85500 1 1 = 400,02 AD50.00 £440.00
Paccord Quisps Mokn Eresmo Camerero/ teccAbastecimionioy 34D $4a.00 s¥a.00] 1 1 12 40050 &514.00] 71340
Urslzogdstegu Siaucia Padro Comoro/ SeceABaTIeCimeriay 3AD 50500 S85.00 1 1 = 400,60 060,00 4440.00|
Vilepen Mindsdio Franclsco AT COSinG/ SeccAbasiesimianio; a8 iMoo 541,00 1 1 2 620,80, 412200/ sra.on
D ks Sz Bofod Luls Canlas Técmanteniny Sect Abastecimientos Ta 800 584,00 1 1 iH +00.00 La54.00) T0EL0
3alnay Abine Jesis Alejendio Cholet/ Seceanariecknlento 3TD 52,00 S72.00 1 1 1z 400.00/ 430400 7104.00]
Sncha Altrcdn Poirocing [Canpintenn/ Secc.Abodeckmiantos AR 21,001 51100 1 1 12 AR0LED; 425200 RZ2.001
Guepe Lanioy Fekigio Dachicior teac abastecmisnicn S0 505.00 3500 1 3 k- 00,08/ 4040,00| S6£2.00/
Gabvex Cuispe Rodl Anleele Gasfliero/ Secc Aboriocimisnics AR 575,00, A20.00) 1 1 )+ 400.00 840,00 Taa0.00)
Rugel Vikores Allregc Auxtimpleza/ Secc ADastecimienios 4D 455,08 547.00) 1 1 12 480,00/ 5980.00] 456a.00|
Vocante Aulimpiesas Seco. Aboilocimlentios 3AD A19,00 $dv.00] 1 ¢ 2 +00.00/ S980,00 458000
Vilorweve Espinozo sMaxdme TecMontonim/ Secc.Abonl sTimernio: IAD 542,00 1 1 2 +30.00 S7BB.00 586001
Vacanme leDolets! Seac. AbCTacimierios T 402,00} 1 ] 1z 400,95 474,00/ 729400/
Gllorco Aula Juan Corlos Tac binloleco/Diratcitn Acodemica Pre Glado 4D 535,00 1 1 tH A010.0| 404,001 466040
Geronio KaNCE Jotge Arntnct Tdc. impresiones/Ditotelon Acodamicn Pre Grado| 5TA 410,00 3 1 12 #00,00 S7A0.50] 20001
fsvoie Monter Ricarcio Celestin e smareones/Dieacion ACademco Fie sac s67.00 1 1 n sto0 128400 ool
Gomeno Londeo Nomm Ly [Secrelara/Diteccion de Disciping s £12.001 1 1 = 608,00 4¥aa00, Taas.00
Ditwr Calohuoinga Renana Matlide Técnico en Btadhflca/Dirace.de Damping 5TA 807,001 1 1 R 00,00 w8400 TIOAL0
Hermandes Sutrez Edwin Leoncrde TecMmantenimy Diress, Copotliocion e +15.00 1 T 12 400.00 760,00/ TIE0.00)
A0 Lavana Allredio Marclol Coordinadios Sie Capacocion/Diece.Sopocl, e 85s.00] ] 1 12 400,001 72,00 16272001
. 126280 a2 8 9.200,00 242400 231,344.00




0| 3P [CIA0T POPIAMIIIAWOD A POPIAY

14026 1191 L4 L 194 L-v01-E0L-Z01*LOL-00L 6408507 60 E40-T60- | 50-040-S80-S80-L 8O- Crrii0-SB0-280- | 30080 ()

LY oN LOPNS20Y sad Wit AP AL opoBInT T [SP DR HPEUDL SURIRaW opEandsip ol & ojuaudwns 1P ap Uy & 'Bpoald PORIA DS Ly
S AT GTL oN OaypEaT ox:wQ |3p [ioGD) wawHES) |2 ofoq GABLY HitAr) DR JOBIN Oﬁomon.( 19D UQIDEOCOY B IDZLOIND JAIBNE 35 'TLOT 2P DADW OR (£ PP WINYNI/SC £L0Z-9F | oN [DIOID3 USIDNICTDY 2AUDIPaly

1Z4TEC0" looers'sme EE zawscne 0w 5 o fag-tauly 00" L99'v2 000 iarl-aid I a?
[Tataes’sr 000 TN H L L kadtiaad 799977 N 1 £ L L 3 HGRINNQ-QAT O IR OJEPNT KOTRTY: QUSGY 1G1ION QST HIDAD!
[k Q' R sT T L L {urg=d 00THF F73 =114 L L ol OROKIbL 20 ODRUGEDDY 2DEI] /0081305 Wil 130 DIOT FDEHETL SIIAG L
o0TLT'E DETLTL 148 t 3 Boe0e 0™ W@ aus 3 L ns GO0K) B0J FP UGBDIANIBIBID|  DILAUOH ATUDN GIOLAT) DANIOIA
[elyel e [slgentan d L L [} DT toYE a0 gove 113 da 3 L e B3R DL B Sjua>aQ| T[T JOIHA DIB UV oA
ooarse Llaaiy) L i 08 LL g V3 PIL 11 L 1 DdS TR0 dag DOLLSRDINT DRI /O HOWLLDYY 0P WIS o 3| SN QURCTY LAY IR0
0TS0 ST 00TS04T T L 1 [-ERE=21 oo\ Tre 0L 304l 3 ¢ 3 1] OMEPTIVIORYLISCASAON A ©55. U HUSIBILY un__uuua_% 1015BN DIAWDNS DHIN|
ooroov'et ooraover o i 1 nGooiT e 240 g \ t d 012404 DU O 3320 50U CRIOS afiey|
oo ers’s eI o t 4 Doty 0ViL 0 s 4 t 245 OPRULY 2 DILIEORYIIOICY J| 9P EAUCUBSL] o S8 1088 O’ X9 Lo
e oo omavy Y ] 1 Learac oo Tres 580 7Qdd ] t 1044 TPOD A14 OINUGOOTY IDSIQ/DHHINT A I 3 It UBIOA
LLLLEy ooourae 23 L L Ll lacmozE 1] di B ' 43 D[ QOB O HUFIOE] RIS M, DT 2RSS
[l 00" COFIT ot L \ [grled oo 840 L) 1 ] < |0y SIS D SUB0] DOV QUMD 0D D]
oo’y o vy z 3 t e 0TeE Lt us L i a4 DIARMDUSILE A UOTIDISDEGT) SRR { DI [9ALCH ADUSH QAT SOQDIIA
oormer a0 Rra? @t L \ LV 0065 50 s 1 L wis CPCED Sad 0P OINUIROYITARG [ OHOIBIDET ASY) Wobi TR SN0
ooroenDy 5000001 o 3 t 00T oo ore 970 Ty 1 t zd {013 SRDYCH /D10 o SUDIC Of 20 Hjet UOISIRIT [A3H0H0 A DRUCH
Lhptegnd [liisnd Tt L L oorotye ORULTS ™ A aN 1 L AN PODACT HASS FRDRUDT S0 ODjadg (9 ajar Ui oD TIIOA, ENEHEADNCEY:
[leg B 00°9wsy o 9 L joo'sls 00hLE 90 us q 3 us DB "IV JOPOUISOLY] BTRIBA,
Lol ooty 0 L otrsss 3204 = qvs 1 avs OISO DL DTN Y| CUOS8ID DACHWET GIALCY 52501
00raa'? Gorras? Tl L L [o0Tas oaTas 37 [ L 1 dvs TAUSUDSIEDOY G WHPPOS JGuSlRHTT AUONI ZNID) O] B Dttty
a0PRE'T 0o'pas? Il L i eret TS g e 1 1 wve IO|LSUIIHEOQY SF UCIIDES JORHUIIOD! S WG LOANS DUBIN.
0oL, oorvolc Iy 1 t 00Tus otrss o Lis L L Vs OSIUEIEOTY I U LR TG UOLIONH DURID
0OTOLL oo°pats 1) 1 t neras D0TAS o s ' s s SHUBLIDDISDTY 90 LOMRDIT 4RI [PAUDIN B QRABNG DOV
ooy OTEL? T L L [lLatiy 0018 tro v 3 L avs IOIARLDONCTY B0 LOEINS /ORIDOT D INAY SOAL GUIDT QN0 ST
o res's RTEs? Il L 1 00'T95 [ o] 4ED aws L 1 avs FIARUDSLIOAY 30 LOIDIEE /OKEOUIOD) QsATY IR CEnaT DISLRH
aorevay Doraese H) L L a0aLs [ 2¥- =] wvs L t ey SOIMONMPRIGAY I UDFI0S JOIMOT PIOUCH QINT UGHRUDS SIRATUSIOA
jerTes’y D0TTLY 113 L 3 g 95 D01 -o ove 1 1 v TOJUSIIRHIOAY Sf UPIIET O1SaD OUDD LONT (05N DRLRINY
jooers’? 00Ire? [} t L Lip¥is 00445 ] hir L L ki IOMMHLIDASTY U UOIDDES [ORMIAY) PELIAICN Y0 SO QJ3LEND)
oara’s 00°aviy o ] L 007445 DO 4LS 70 aqwe t L avs TOUHLUDSIOOY 20 UQEIeg [ E0 0Ty | fG- IDKAT) HBDIDY SRR
oones’s [uig=t~A T 1 L oLy gLy 0z8 Qs L 3 734 D4ADLADUL LQIIIIT JONBIGLR{ XY D DIORDD) SOEHDA POHL:
on'eve's Qg vEy, 1% 1 1 ag-ay DYTLY 4lO [} i 3 1] Glarsay AROKD DASnA DRI
e s 0L 43 ] t a1y g TLY E1U] a5 ] L hZH SIS d (O SUDIDA
LiitN 00FFEDL oL L 1 078 T 70 3 1 L i SiEadniay LRIDIRT #ar) OO TRRINOD TG
aoave'y Ll s o ! 1 aoaes 007625 200 a4z { 3 us ODPUNT DPEIETY o DSBS OB ol Saltiiny &P 01208
OTLY L c0TiPLL <8 13 1 [ EY 00 L4 il T4 i L e CHRUAL OUOERTY BBy DIW0|G SR QIHCADT [Aben
00000'TSS 00°DGATSS o & 4 00"00ZgS B0 DTS ey 410 [14 & did [P0 athis|| B oixa3eq)
vizNI20a P woisve W YaTaDG tvgwLd 0L wON1D00 uﬂ.uwﬂ vatve Sravanso v S
TINNY TYicH VIV N VD 1IAN 8 TIAIN [= ) =]
TYANY TG4 HOIDYHINAWIY SYIVIS OVOUNYD TWIENIW NOIDVEINAWIY avaunyd STHTWGN A SOAITBIY
TYLSINNSTYY OQORITS Clagkd OODIN WYDINYDUO QVAINA

wHu ORIYINWEOL

YENIIEQ
493130 SODYYD A YHNLONYIST ¥ GQUANDY I SYIVH 14 NOIINAMISIA 1 32 ITIwi3a

AVEO TINSM SINTUIWIY. JNYDEIW YNRYW 30 TYNOIDYN YI3ND53 200
VNI 3Q QRILSINIW 920

S10Z TVISINdNSIUd OIDIZEETT SOUVIVUINGD ViYL SVIVId 80 dVd- TYNOSYAd 20 ODUITVYNY OL53N1dNS534d

TYOLNDAME QvaIND
QoaNd
YOLDIS




