?‘EP(JBUCA DEE, PER(/’

N° 249 - 2016 DE/ENAMM

Callao, 20 OCT. 2016

; Visto el Memorandum N° 243-2016/SP de fecha 19 de
setiembre del 2016, cursado por la Jefa (e) de la Seccion de Personal y;

( . CONSIDERANDO:

Que, por disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora a la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” al Sector Defensa
como un Organismo Publico Descentralizado, manteniendo su personeria juridica y
autonomia administrativa y econémica, sujetando su accionar a la politica general
que establezca el Sector Defensa;

Que, mediante memorandum de visto la Seccidn de
Personal considera viable otorgar el pago de asignacion econdmica por haber
cumplido veinticinco (25) afios de servicios prestados al Estado, monto equivalente a
dos (2) remuneraciones mensuales totales a los siguientes servidores nombrados:
"\ Ricardo Celestino Ayala Montes, Alejandro Espinoza Marzano, Juan Carlos Gallardo
BT ‘53-6 vi!a, Raul Aniceto Galvez Quispe, Alejandro Guizado Poma, Julio Minaya Quispe,
N.® Moisés Erasmo Paccori Quispe, Pelagio Quispe LlLantoy, Ivan Carlos Quevedo
Figueroa, Alfredo Rugel Villanes, Patrocinio Sanchez Alarcon, Pedro Fermin
Urbizagastegui Garcia, Maximo Villanueva Espinoza y Francisco Villegas Minguilto,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 54° del Decreto Legislativo N°-276,
[ “\Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
k“gmﬁ: orresponde la asignacién de dos (2) remuneraciones totales mensuales al cumplir
M 25 afios de servicio; y el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001 que
"/ establece la base de CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 50.00) como
remuneracion basica a partir de setiembre del 2001;

Que, mediante Informe N° 024-2016/SP de fecha 24 de
octubre del 2016, el Jefe de la Seccion de Presupuesto sefiala que de la evaluacion
y analisis de! costo que demande atender la relacion de los servidores beneficiarios
se ha efectuado una proyeccion del gasto al 31 de diciembre del presente afio,
llegando a determinar que al finalizar el ejercicio se tendra saldos, que servira entre
otros al pago de las asignaciones por 25 afos de CATORCE (14) servidores que
laboran bajo el régimen del Decreto Legisiativo N* 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; :

Que, ¢l articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
corresponde la asignacion de dos (2) remuneraciones totales al cumplir 25 afios de
servicio y tres remuneraciones totales al cumplir 30 anos de servicio, este beneficio
se otorga por Unica vez,



Que, de conformidad con el literal a), articulo 8° del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM sefiala que para efectos remunerativos se
considera: Remuneracion Total Permanente “ Aquella cuya percepcion es regular en
su monto, permanente en el tiempo y se otorga con carécter general para todos los
funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Publica; y estéa constituida
por la Remuneracién Principal, Bonificacién Personal, Bonificacion Familiar,
Remuneracion Transitoria para Homologacion y la Bonificacién por Refrigerio y
Movifidad”; asimismo el literal b) del articulo en mencion establece; Remuneracion
Total “Es aquella que esté constituido por la Remuneracién Total Permanente y los
conceplos remunerativos adicionales oforgados por Ley expresa, los mismos que se
dan por el desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al
comiun”

De conformidad con o previsto en el inciso (a) del articulo
8° de la Organizacién y Funciones de este Centro Superior de Estudios, aprobada
por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacién del Sub Director, Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de la Oficina de Administracion.

SE RESUELVE:

i ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, por Unica vez el
. ~'pago de una asignacién econdmica por haber cumplido veinticinco (25) arfios de
servicios prestados al Estado, monto equivalente a dos (2) remuneraciones
mensuales totales al personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que se menciona a continuacion;

Ne Apellidos y Nombres Remuneracion Mensual {02)
Total Remuneraciones
1 Ayala Montes, Ricardo Celestino S/. 615.40X2= S/.1,230.80
2 | Espinoza Marzan, Alejandro S/. 599.99X2= S/.1,199.98
3 Gallardo AVILA, Juan Carlos S/. 734.26X2= S/. 1,468.52
4 Galvez Quispe, Raul Aniceto S/. 636.81X2= S/.1,273.62
5 Guizado Poma, Alejandro S/. 627.31X2= 8/.1,254.62
6 _ | Minaya Quispe, Julio S/. 599.99X2= S/.1,198.98
7| Paccori Quispe, Moises Erasmo S/ 6156.40X2= S/.1,230.80
8 | Quispe LLantoy, Pelagio S/, 611.21X2= 5/.1,222.42
9 | Quevedo Figeroa, lvan Carlos S/. 615.40X2= S/.1,230.80
10 | Rugel Villanes, Alfredo S/, 599.99X2= S/, 1,199.98
11 | Sanchez Alarcédn, Patrocinio S/. 836.81X2= S/ 1,273.62
12 | Urbizagastegui Garcia, Pedro Fermin S/. 599.99X2= S/.1,199.98
13 | Villanueva Espinoza, Maximo S/ 770.20X2= S/. 1,5640.40
14 | Villegas Minguiilo, Francisco S/, 627.31X2= 5/, 1,254.62
TOTAL $/.17,780.14

ARTICULO SEGUNDO.- E! egreéb que demande el
cumplimiento de la presente resolucion se ajendera con cargo fal Presupuesto de la
ENAMM correspondiente al afio fiscal 2016.

Registrese, Comuniqugse y Archivese.

Capitan de Navi
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