MUNICIPALIDAD’PROVINCIAL DE }’IURA
RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0471-2016-A/MPP
San Miguel de Piura, 18 de mayo de 2016.

Visto, el Informe N°® 118-2016-PPM/MPP, de fecha 02 de febrero del 2015,
\ emitido por la Procuraduria Publica Municipal; v,

CONSIDERANDO:

&) Que, la Procuraduria Publica Municipal mediante el documento del visto,
=linforma que el Primer Juzgado Laberal de Descarga de Piura, ha emitido la Resolucion
N° 33 de fecha 05 de enero del 2016, en el expediente N° 02233-2010-0-2001-JR-LA-

e Que, la Sala Laboral Permanente de Piura, en su Sentencia (Resolucién N°
: %, . 31), de fecha 21 de julio del 2014, sefala en su Fundamento, Punto: “10).- Como
derecho fundamental, la igualdad se encuentra reconocida en el inciso 2 del articulo 2 de la
Constitucion Politica del Estado. Al respecto, el Tribunal Constitucional ha sostenido lo
siguiente: “...el principio-derecho a la igualdad, reconocido en el articulo 2°, numeral 2) de la
Constitucion, contiene las siguientes dos facetas: igualdad ante la ley e igualdad en la
aplicacion de la ley. Asi, mientras gue la primera faceta se configura bdsicamente como un
limite al legislador, la segunda de ellas se manifiesta como un limite al accionar de los draganoes
urisdiccionales o administrativos, y exige que los mismos, al momento de aplicar las normas

pstura reiterada de este Tribunal el concepto de que, para plantear un supuesto de tratamiento
wdiscriminatorio basado en la diferencia de las personas, és preciso que se proponga un_tertium
" comparationis vdlido, esto es, un término de comparacion que sea suficiente y adecuado, a
partir del cual sea posible constatar que, ante situaciones fdcticas iguales, uno de los sujetos de
la relacion ha sufrido un trato diferente, sin mediar razones objetivas y razonables que lo
legitimen (STC N.° 4587-2004-A4/TC)...";

Que, asimismo el Punto: “10).- Asi, el ﬁ"rzbunal Constitucional en reiteradas
g ulorias (expediente N° 0261-2003-A4/TC, expedren!e N°© 010-2002-AFTC, y expedientes
ulados N° 0001/0003-2003-AVTC) ha defi nido ‘la orientacion Jurisprudencial en el
$htamiento del derecho a la igualdad como un principio-derecho que instala a las personas,
Stuadas en idéntica condicion, en un plano de equivalencia. Ello involucra una conformidad o
identidad por coincidencia de naruraleza, circunstancia, calidad, cantidad o forma, de modo tal
que no se establezcan excepciones o privilegios que excluyan a una persona de los derechos
gue se conceden a otra, en paridad sincrénica o por concurrencia de razones. En tal sentido la
igualdad de oportunidades en estricto, igualdad de trato, obliga a que la conducta ya sea del
. Estado o de los particulares, em relacion a las actividades laborales, no genere una
diferenciacién no razonable v, por ende, arbitraria”’; resolviendo:

1. CONFIRMARON la sentencia de fecha 04 de nov}embre de 2013, que resuelve declarar
FUNDADA en parte la excepcion de prescripeion extintiva respecto del penodo que va del
21 de mayo del 2003 al 29 de febrero del 2004.

2. CONFIRMARON la sentencia que declara FUNDADA en parte la demanda presentada por
Segundo Felipe Campos Atarama contra Municipalidad Provincial de Piura sobre
reintegro de remuneraciones por trato salarial dé;sigual.
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3. En consecuencia, se ORDENE que la demandada pague al demandante la suma de
8/.14,629.79 (catorce mil seiscientos veintinueve {con 79/100 Nuevos Soles); monto que le
corresponde por reintegro de remuneraciones por trato salarial desigual por el periodo
del 21 de junio del 2004 g Jebrero del 2008 mds intereses legales, los que serdn
liguidados en ejecucion de sentencia

4. CUMPLA la demandada con otorgarle igual trato remunerativo al actor ¥ nivele las
remuneraciones del demandante con sus trabajadores que realizan las mismas Sfunciones,
en el modo sefialado en los fundamentos de la presente,

1
Que, ante elio el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial D.S. N°
017-93-JUS, Art. 4° sefiala que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indoletadministrativa, emanadas de autoridad
judicial competente, en sus propios términos, sini poder calificar su contenido o sus

fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,

penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna -autoridad, cualguiera sea su rango o
denominacién, fuera de la organizacion jerdrquica del Poder Judicial, puede avocarse al
conocimiento de causas pendientes ante ¢l dOrgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto
resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su
ejecucién, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la:responsabilidad politica, administrativa,
civil y penal que la ley determine en cada €aso;

Que, la Oficina de Personal en su Informe N° 0589-2016-OPER/MPP de fecha 18 de
abril del 2016, sefiala que con el fin de dar cumplimiento a [o dispuesto por el Organo
Jurisdiccional recomienda se emita la respectiva resofucién de alcaldia, donde se autorice la
nivelacién del sueldo de don Segundo Felipe Campos; Atarama, con la de su homélogo sefior
César Augusto Quinde Carmona, Asimismo se tiene del Informe N° 062-2016-DSS-UR-
OPER/MPP de fecha 18 de febrero de] 2016, emitido px i
cumplimiento al mandado judicial se le reconozca la nivelacion de remuneraciones del
demandante, con la del obrero Quinde Carmona César de S/ 1,822.49 4 8/ 1,873.95, precisando
que el monto de S/ 300.00 soles del Rubro Refrigerio y Movilidad, estén incluidos en o Rubro
113 - Costo de Vida del obrero contratado; '

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el Proveido de la Gerencia
Municipal de fecha 28 de abril del 2018, respectivamente; y en uso de las atribuciones
conferidas a ésta Alcaldia por la Ley Orgénica de Munitipalidades N° 27972,

SE RESUELVE : :

L

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar a la Cfrerencia de Administracién cancele al
servidor municipal SEGUNDO FELIPE CAMPOS ATARAMA, la suma de 5/.14,629,79 .

(catorce mil seiscientos veintinueve con 79/100 Nuevds Soles); por los conceptos reconocidos
en la sentencia emitida por el brgano judicial en el Expediente N° 02233-2010-0-2001-JR-LA-
(1. ‘

ARTICULO SEGUNDO.- Autorizar a la Oficina de Personal proceda a Nivelar la
remuneracion del servidor municipal SEGUNDO FELIPE CAMPQS ATARAMA, con Iz del
trabajador comparativo César Augusto Quinde Carmona, de 8/ 1,822.49 2 S/ 1,873.95.00 soles.

i

ARTICULO _TERCERO.- Notifiquese al infteresado ¥ comuniquese a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia dé Administracion y Oficina de Personal,
para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

CNS/eag, M@% vinclal d7\ra )
Dr, Oscar Wa&
ALCA ;
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