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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 805-2016-A/MPP
San Miguel de Piura, 6 de setiembre de 2016.

e Visto, el documento INFORME N° 002-2016-CCI/MPP de fecha 26 de Agosto de 2016,
emitido por el Presidente del Comité de Control Interno, de esta Municipalidad Provincial de
Piura, sefiala que en sesién ordinaria de Comité de Control Interno de la MPP., realizada el dia
23 de Agosto de 2016, se acordé por unanimidad Aprobar el Programa de Trabajo para: la
“Elaboracién del Diagnostico del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de
Piura”, lo cual solicita su aprobacion mediante la respectiva resolucién de alcaldia, y;

CONSIDERANDO

Que, de.conformidad con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgamca de Municipalidades, la cual establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia
Politica. Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la
Constitucidn Politica del Peril que establece para las Municipalidades radica en la facultad de
ejereer actos de cardcter administ'rativo'_. con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, este Provincial con fecha 16 de Marzo de 2016 emitio la Resolucién de Alcaldia
N2 268-2016-A/MPP, en la que resuclve CONI-ORMAeR ¢l Comité de Control Interno de fa
Municipalidad Provincial de Piura, el cual tendrd a su cargo la implementacion del Sistema de
Control Interno de la Entidad, conforme a lo dispuesto cn la Guia para la implementacion del
Sistema de Control Interno de Jas Entidades del Estado, dicho Comité dependera del Despacho
de Alcaldia y estara conformado de la manera siguiente: ,..(...)..

Que, asimismo conforme a ACTA N° 05 — Quéma de sesion ordinaria del Comité de

‘Control Interno de la Municipalidad Provincial de Piura, ilevada a cabo en las instalaciones de

la Mummp"d]dad Provincial de Piura, de! dia Martes 23 de Agosto de 2016, a horas 17.00 se
reunieron los miembros integrantes del Comité de 'Control Interno designado mediante
Resolucién de Alcaldia N° 268-2016-A/MPP llegarido ACORDAR por unanimidad la
Aprobaciéon del Programa de Trabajo para la Elabordcion del Diagnostico del Sistema de
CCYMPP y remitir al Titular del Pliego para su aprobacibn mediante Resolucion de Alcaldia.

Que, conforme al documento del visto, promovido por el Presidente del Comité de
Control Interno de esta Municipalidad Provincial de Plura sefiala que mediante Resolucion de
Contraloria N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion! 'del Sistema de Control Interno en las

_Entidades del Estado, en su numeral 7.2.2. Etapa I1 — Identificacion de Brechas, la Actividad 4:

Elaborar el Programa de Trabajo para realizar el dlagnostlco del SCI, sefiala que el programa de
trabajo es elaborado por el Comité y aprobado por el’ Titular, en tal sentido se acordd por
unanimidad, aprobar el Programa de Trabajo para la “Elaboracion del Diagnostico del Sistema
de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Piura”, lo cual remite lo actuado a la
Gerencia Municipal para su aprobacién mediante la respectiva resolucion de alcaldia.

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido del Despacho de
Alcaldia de fecha 26 de Agosto de 2016, en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia
por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 ®n el Articulo 20° numeral 6;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por el sefior
Constantino C. Colona Valdez - Presidente del Comité de Control Interno de esta Municipalidad
Provincial de Piura, mediante ¢! INFORME N° 002-2016-CC/MPP de fecha 26 de Agosto de
2016, EN CONSECUENCIA “APROBAR EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA
ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA - PERIODO 2016, conforme a los
documentos que se¢ acompaifian y forman parte de la presente resolucidn.

H
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE al sefior })residente del Comité de Control
Interno de esta Municipalidad Provincial de Piura, y COMUNIQUESE la presente resolucién a
Ja Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de

Dr. Oscar Raul Miranda Martino
ALC
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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Piura, en cumplimiento a lo provisto en el articulo 194° de Ia
Constitucion Politica del Peri, cuenta con autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Dicha autonomia segtn articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°®
27972, Ley Organica de Municipalidades, radica en ejercer actos de gobiemno, administrativos y
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Mediante Ley N° 28716, Ley de Confrol Interno de a Entidades del Estado, se regula el
funcionamiento establecido, mantenimiento y evaluacién del Sistema de Control Intero en todas
fas Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y
operativos con actividades de control previo, simultaneo y postenor para el debido y transparente
logro de los fines, objetivos y metas mshtucwnales__ asi como 10s actos y practicas indebidas o de

corrupeion. . ¢t ¢ ,_.:ﬂ_-.n-_:::’ S -

Loy ."""‘-} -~ - f—'~

Con Resolucion Gerencnalde Contraloria General N2 45 458-2008—CG fue aprobada la guia para que
las mshtucmnes del Estado implementen los componentes que conforman el S|stema de Control
Interno (SC|)raSl como para dar orientacion sobre las herramientas. de gestlén que s¢ podrian
implementar, de acuerdo con la natura[eza y recursos década una de elfas. El Slstema de Control
interno fue estabiecudo por las normas de Control Intemo que fueron aprobadas po‘i Resolumén de
Contraloria N° 320-2006 CG pubilcada el 03 de novieribre de. 2006 con el ob]etwo pnnCIpal de
propiciar el fortalemmlento de’los s:stemas de control, mterno y mejorar Ia geshon pubi:ca en
relacién con Ia proteccmn del patnmomo pubhco yel logro delos objetivos y metas de Ias entndades
comprendldas en €l émblto de competencia del Sistema Namonal de Control. - | j‘; :

De acuerdo a Io estabiemdo mediante Ley N° 30372, Ley de Presupuesto de’l Sector Publ:co para
el afio Fiscal 2016 se 'establecid que todas las.entidades del Estado, de os tres niveles de
gobierno, en el marco de los dispuesto en 3 Ley N° 28716, la obhgacuén de lmplementar su
Sistema de Controi lntemo (SCI), en_un plazomammo de tremta tay s seis (36) meses a partirde la

vigencia de la refer:da Léy, ensu Qumcuagésma Tercera disposmﬁn comp!ementana ﬁnal
!
Conforme a lo establec:ldo enla gwa antes menmonada dicho proceso comprende tres fases:
Planifi cacn‘)n Ejecucnf)n y Evaluacién del proceso de mplementacnon } #
L.._...._:._..L > /
En el marco de cumpllmtento de la pnmera Fase de-Planificacion, Ia)ﬁumc:pahdad Provincial de

Piura cuenta con Igé\ 5|gu1entes documentos ™ ( D)
j T —— --J-*"' - : ‘.‘.’!
> Acta de Compromiso (de fecha 10/03/2016) ¥

» Resolucion de Alcaldia N° 268-2016-A/MPP que conforma ef Comité de Control Interno de la
Municipalidad Provincial de Piura.
> Acta de Instalacién del Comité de Control Interno (de fecha 21/03/2016)

Por tanto, se ha cumplido con los requisitos previos de la fase de planificacion, correspondiendo
formular el Diagnostico, documentado que servira de insumo principal para la posterior elaboracion
del Plan de Trabajo para la implementacion del Sistema de Control Inferno de la Municipalidad
Provincial de Piura.

En esa linea de ideas, mediante Acta de Tercera Sesidn Ordinaria del Comité de Control Intemo
de fecha 04 de julio de 2016, se aprobo entre otro acuerdos la elaboracion del Programa de Trabajo
para elaborar el Diagnostico def Sistema de Control Interno en la Municipalidad Provincial de Piura;.
el cual contendra una metodologia y cronograma de trabajo para la elaboracién del mencionado

diagnostico. ™
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1. OBJETO:

El presente  Programa de Trabajo, estd orientado a establecer el procedimiento ylo
metodologia para la elaboracién y formuiacion det DIAGNOSTICO que refleja el estado
situacional actual del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Piura, asi
como su nivel de desarrollo, a efectos de implementario de acuerdo a io establecido en las
Normas de contro! interno, a probadas por la Contraloria General de la Republica.

En base al diagnostico, se iograra adoptar diversas acciones, orientadas a optimizar yfo
implementar el SCI, bajo el enfoque que la actual normativa de la materia establece.

. ALCANCE.
El diagnostico, comprende a todos los brgar]os y umdades orgénicas de la Mummpalrdad
Provincial de Plura v =7 J
Sy o . T e e

: METODOLOG]A PARA LOGRAR EL DIAGNOSTICO.” """ " 7 L{

El d1agnosnco conshtuye una accion primordial previa al proceso de mplementauon del
Sistema de Control Interno, permite contrastar la situacion en la que se encuentra el actual SCI
de la Mumcupahdad Provunmal de P!ura con respecto a lo establecido. en Ias normas de la
materia, aprobadas por la Contralona General de fa Repubhca La metodologla para lograr el
dlagnostlco comprende a recopllac:on andlisis y estudio de documentos e mformamén que
maneja la entldad respecto a su SCI- existente, identificando Sus fortalezas y deb|I|dades -
FODA, a3| como Ios nesgos lo cual permltlra determmar su actual grado de desarr?lllo

'. . f— f{

ah
El dlagnoshco consﬂtuye una etapa previa al proceso de |mplementa0t6n deI Sistema de

Control Intemo {SCI) en todos los niveles de_la organizacion, y debe ser realizado con un
enfoque de gestion que debe comprender de'lo general a lo particular, lo qué :«signit" ica que se
inicia con un diagndstico de los controlesestablecidos a- nivel unstltucmnal dentro de la
Municipalidad Provincial de Piura para ILTé‘Qb—pEsaratemas especnf icos (procesos actividades,
tareas, etc.). En .esa linea como parte del proceso de d:agnbst:co se evaluara entre otros
aspectos lo mgw?nte ; Mo | ] i

"?.-5”"- '1

¢
% Los estandares 0 componentes de Controf que conforman el S|stema existente y su

grado’ de efectividad, lo cual nos indicara el nivel de desarrol!o y orgamzac:én del SCI

actual de’'la MPP. - T e e N/
% Las deficiencias, vacios y oportunidades de mejora que presenta e! Sistema en
operacion.

< Los ajustes o modificaciones que deberan efectuarse.

% Identificar las normas intemas pendientes de implementar y/o actualizar y su grado de
prioridad.

* Los principales procesos criticos donde se modificaron o implementaran los controles.

+ Estimacion de los recursos economicos, materiales y de personal requeridos para su
implementacion del SCI.

Los resultados del diagnéstico seran plasmados en Informe que el Comité de Control Intemo
presentara a la Alta Direccidn, &l mismo que contendra las conclusiones y recomendaciones
que sean pertinentes a fin de formular el Plan de Trabajo para [a implementacién de! SCienla

Entidad.
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4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR.
4.1 Actividades Pre — Operativas.
Las actividades pre operativas son:

l a) Acta de Compromiso

?/], El Alcalde de Ia Municipalidad Provincial de Piura, en su calidad de Titular de la
Entidad, junto a su equipo directivo, se compromete y respalda la implementacion del

‘ Sistema de Controf Intemo en la Municipalidad Provincial de Piura, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 6° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de la

Entidades de! Estado, normas de contro! interno para las entidades del Estado, y a

los sefialado en la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

? fiscal 2016 (Qumcuagesma Tercera dlspos:mén comp[ementana f!nal) mediante |a
/ en un plazo Ewnmo de treinta - séns (Sé'j'meses I '“‘; i’ ~

...,_,..,‘ "{

b} Conformacwn del Comité de Controi Interno de la Munlmpahdad Prownmai de Piura.
Conforme lo sefiatado en la Ley N° 28716, Ley ‘de Control Intémo de Ias Entidades
del Estado a Resoiucsbn de Contranrla N° 458- 2008-CG que’ aprueba fa,guua para
Ias mshtumones deI Estado smplementen fos' componentes que conforman eI Sistema
de Control lnterno (SCJ) ylaley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el ano fi scal 2016 (Qumcuagésma Tercera d|sp03|C|6n complementana final);
meduante la cual $e dISpUSO la obligacién de todds las' entldade:s del. Estado de
|mplementar elSCenun plazo maximo de treinta y sels (36) meses * ‘i’

¢) Acta dé nstalacién del Comité de Control Interno, ~ 3 "'i °
= Acta de. instalacion deberd “conténer’la desngnac:on del Secretano Tecnuco el
monltoreo y seguimiento de ‘fas actuvudades ‘para obtener el Dnagnostlco y Pian de

Trabajo para |mplementar ‘el Conffol Tntemo ¢ enla Enfidad. ! i
| 3

R

rrf t ~T f‘? : 7 {

d) Des;gnacnén de Coordinadores de SCh ! i
El Comlte so!:cna formaimente’a cada umdad orgémca dela entsdad la designacion
 deun coordmador de contrdl mterno Los cocrdinadores mteractuan con el Comité
durante el proceso de imp!ementamén del SClafin de: faculltar [nform?cmn y atender

consultas : T e W

Secretaria Técnica y Funcionarios de la Municipalidad Provincial de Piura.

f) Desarrollo de una capacitacion dirigido a los colaboradores de la Municipalidad sobre
implementacion del Sistema de Control Interno.
Los literales b} y ¢) comprendido dentro del numeral 4.1., estard a cargo del
especialista en SC| e coordinacion con el Secretario Tecnico del Comité de Control
Interno, cuya finalidad estara orientada a informar y sensibilizar sobre la exigencia,.
importancia y utilidad de contar con un SCI, propiciando el compromiso respectivo
para su implementacion a nivel institucional.
Los materiales y temas de capacitacion, seran proporcionados por el Secretario
Tecnico del Comité de Control interno en fisico y e virtual {remisidn de archivo en

Microsoft Power Point) a través de los cofyeos institucionales.
PROGRAMA DE TRABAJO ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE COKRO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCAL DE PIURA
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‘J( e) Desarrollo de una Capacitacion dirigido alos miembros del Comité de Contro! Interno,




g9) Difusion de laimplementacion del Sistema de Control Intemo en el portal institucional.
A fin de lograr una mayor difusion de la implementacion del SCI, se considerara la
difusion del referido sistema a través de los medios electrénicos con los que cuenta
O/? la entidad. Asimismo, se ha considerado la difusién del Proceso de implementacion,
/ a través dei portal institucional de la Municipalidad Provincial de Fiura, cuyo Link se
denomina “CONTROL INTERNQ". La informaci6n a ser difundida, en dicho Link, sera

proporcionada por el Secretario Tecnico del Comité de Control Interno.

&2 4.2 Etapa Operativa
En esta etapa, se realizaran las siguientes actividades:

-"Lw

a) Recopilacion de informacion. 5/ & 2584

T -

En_esta actividad se efectua la. |dentsf caclén clasifi cacn&n .Y selecjmén de la
mformacnon documental de gesuon como de norma mtema que regulaoexphca los

establec;dos en cuanto a cada uno de los componentes del control. intemo siendo

. (los sgmentes . B ?}5\

g7 Aihbiente de control, . ,
5 PN N,
/ E\!aluacmn de riesgos, - AN >
. . LY
L ;/i Actividad dé: control gerencial 1 A AN, :" ;

,.‘/h Informacién ¥ comunicacion, nY. NN ;
v Su ervision. YR
‘!(( ' i . : rﬁz

|

:
Recop:lacuén de mformacuén documental de gestltbn rnstltucwnal ' ; s
Entre estos documentos se encuentran los siguientes: ol
v Reglamento de Orgamzamones y Funciones (ROF)

Cuadro de A5|gnac;|on de. Persongl’ (CAP) L\, ;

Manual de Orgamzacxén y Funciones (M_O;) i 1

Manual dé| Procedlmlentos (MAPROS) "o i

g Texto Unico de Procedlmrentos Administrativos (TUPA)

Plan Estratégico Instntuelonal 2012 2016

\/ Plah ~Operativos Insbtuuonales de 105 afios 2014 al 2016 J,,

Plan Operatwos Informéticos de los afios 2014 al 12016 e

Planes Anuales de Capacitacion de los afios 2015y 2016,

v Informes anuales de evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2012 -
2016

v" Planes anuales de Contrataciones de los afios 2014 al 2016

v" Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de fos afios 2014 al 2016

v Informes de evaluacién de ejecucion presupuestaria de los afios 2014 -

2016

v Informes emitidos por el Organo de Control Institucional o de Auditoria
sobre acciones de control efectuados de los afios 2014 al 2016

v Informes de avances de la implementacion y/o cumplimiento de

B N N

X

I'

\\,]

recomendaciones del Organo de Control Institucional (OCH) o de Auditorias.

v Informes de Sistema de Gestion Implementados (Calidad, SST, Sistema de
Gestion de la Informacién, Gestion de Riesgos de Desastres, Gestion por
Procesos y Gestion de Rie?cgc)

v Otros que el CCl, considerg netesarios.
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Recopilacién de normas internas refacicnadas con ¢l control interno.

Se efectuara una recopilacion de la normativa interna principalmente: Reglamentcs
internos, directivas, manuales, instructives, entre otros, a efectos de determinar si los
mismos, se han establecido como mecanismes de control 0 estén en el dmbito de los
componentes de Control Intermno.

d) Encuestas
El comité de Control Interno, a través de su Secretario Tecnico, y siguiendo fos
lineamientos de {a guia, aplicara en cada o6rgano y unidad organica de la

R
..__‘A—--C)

Municipalidad una encuesta a efectos de determinar como se percibe, en la Entidad,
algunos de los elementos (especualmente subjetwos) de fos componentes de Control
Intemo x e ‘-.,...J/ .

R [
et ey -w-—-- L.

La encuesta debera ser aphcada de | manera obllgatona a Ios brganos y umdades

.....

la encuesta sera aplicada entre el resto de los colaboradores de los dlstlntos nlveles

i

de'manera aleatona o ‘ ™
{' La Y} i ' , . E i! s‘ ,)
Los datos obtemdos seran debidamente tabulaos y procesados ag‘r\upados segin
componente de control mtemo organo y nwe!lcargo dei encuestado 4 })

g : N
- NN -
- ’ A ' , . 3 f i

e}, Entrevista ' ¢ ' ol {1 m
Se eféctuars en forma aleatoria, entrevistas a un nimero determmado de funcionarios
y co!aboradores de los distintos organos y unidades organicas de' Ia Mumcupahdad
para acopiar informacion que no esté documentada :

f -~ gt
i -~

En cada una de estas _acciones de Jecopllamén de mformamén se tendra en cuenta
las caractenstlcas de'105 distintos componentes del contro! intemo. ! |
” . Rty i]{:! ,ﬂl 7 l ]!
4.3 Analisis de la lnformaclén docum‘ental de gestlon mstltuclonal normas internas,
encuestas y entrevistas. SR )
Se anahzara la documentacnén (debldamente(\ robada y actuallzada) e informacion
acopiadaen & la actividad precedente {a), a efectos e identificar las fortalezas y debilidades
asi como'los riesgos que pudiera tener-el SCl de la’ Mumcupaltdad Provmcual de Piura,
contrastando dicha informacién con los diferentes componentes que conforman el Control
Interno, establecidos en la normativa de la materia, (Ambiente de Control, Evaluacion de
. Riesgos, Actividades de Control Gerencial, Informacién, Comunicacidn y Supervisién), ello
con el objetivo de determinar los componentes a ser reforzados y cuales deberan
Be.

implementarse.

La informacion que se obtenga se analizara tal como lo sugiere {a "Guia para la
tmplementacién del Sistema de Control interno en las Entidades del Estado”

5. ANALISIS NORMATIVO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Se analizaran las normas externas e internas que han sido a probadas y que estan vigentes,
relacionadas con el control interno, tales como a continuacién se indican.

r
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Ley N° 27785, Ley Organice del Sistema Nacional de Control y de la Confraloria General
de la Republica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.

Resolucion de la Contraloria General N° 320-2006-CG, gue aprueba normas de control
interno.

Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG, que aprueba |z GUIA.

La norma interna existente, elaborando un cuadro de concordancia de la normativa
interna vigente de la entidad (resoluciones, directivas, reglamentos ente otros) con
respecto a las normas de control intemo establecidas en las Leyes y Resoluciones de la
Contraloria General de la Republica (Ley N° 27785 y 28716; Resoluciones de Contraloria
General de la Republica N° 32-2006-CG, N° 458- 2008 CG).

Resolucion de Contraloria N°® 149- 2016-CG que “aprueba la Directiva N° 013-2016-

CG/GPROD "IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS

ENTIDADES DEL ESTADO"

._.-

- —r - R e ol e S T ]

--'1;—-\-)
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}
Parala elaboramén de dicho cuadro, se utilizara como base y/o modelo, € formato establecido en

la guia. (Qa R | g

L

.

I}

\ CONCORDANCIA NORMATIVA DEL,SCI

!

H)\\

AMBIENTE DE CONTROL

NORMAS INTERNAS. |

Art. Literal o numermal

Filozofia de |a diraceldn 1 fob e 4 e

e

LA

¥ i

Integridad y valores eticos ; i S .

N

[N

L,

J
Administracidn estrategico

i TET- Y

Estructura organizacional

B 4§ "™ 3y

Administracion de los RR.HH.

[ 12k

Competencia pl‘b\"es!on al

Asignacion de sutcoridad y responsabitidad

§? 1
— T

Organo de Contrel Institucional

ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL ] .

Eo, S

il

Procedimiantos de sutorizacidon vy aprobadidn

L

Segregacion de funclonas { 1 1R,

1T LM

11

Evaluascién costo - behaficla I S B

T T

P!

Controles sobre al acceszo arecursos v srchivos

T e

if

Verificacilones vy concllisclones T

Evaluacién da desempefia § }

|1

Rendicidn de cusntas ; ki

Documantacidn de praocesos, actividades y taraas

il

Reavisidn de processs, actividedes y tareas Rt k

INFORMACION ¥ comunicacion

Funclomas y caractaristicas de la Informacdén

Infarmaclidn y responsabiliidad T )

Calidad y suficlencla dea |a informacion

Sistemas de Iinformacidn

Flexibilidad al camblo

Archivo instituclons

Comunicaclén externa

Canales de comunicacidn

SUPERVISION

Actlvidades de prevencidn ¥y monitoreo

Seguimiento de resuitados

Compromiso de mejoramliento

Fuente: Resolucion de Contraloria N 458-2008-CG

6. IDENTIFICACION DE DEBILIADES, FORTALEZAS Y RIESGOS
En consideracién a la informacién recogida {(encuestas, entrevistas, analisis de normas...entre
otros) se deberan identificar las fortalezas y debilidades del actual Sistema de Control intemo
de 1a Entidad, asi como las causas y efectos de tales debilidades.

E CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCAL DE PIURA



Se efectuara una identificacion de los riesgos, amenazas y oportunidades existentes. Para
desarrollar esta actividad se efectuara, previamente ef llenado de las listas de verificacién de
cada uno de los componentes dsl control intemo, establecidas en la guia para fa
implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado.

Se debera presentar dicha informacién de manera agrupada, por cada componente; para lo
cual se elaborara un cuadro resumen utilizando el modelo de guia, mencionando ademés las
actividades que deberan implementarse y su prioridad.

CUADRO N2 01

\ o - Actividades a
Componentes . | Fortalezas | Debilidades | implementar y prioridad
: P e B4 (Aita, mediana y baja)

Ambientes de control =777 - Icausa efectos -y

Evaluacdn de riesgos 3

e b o wrrwn bt e ~w- JCBUSE TECTOS aa |-

- |

b

Actividad de control gerencial Causa efectos

ra

Informacidn'y comunicacion ] Causa efectos ! N

Supervisién LA ' ’ Causa efectos

- 4’.‘*‘( \.‘
Fuente‘ Resolucidn de Contraloria Ne 485—2016—CG ' ] R ,,' '
} { e e e .
£

A}

MEDICION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL iNTERNO } E
Conlafi nahdad ‘de evaluarel Slstema dé Controt Internbd se determlno la necesrdad de elaborar

J
//ﬁ
7.
7 un mstmmento para medir su grado de implementacion. Este mstrumento se Ie denomlna el

Joc

-

L ey e el s I
FUVEIR N R

, rm——m

indice de’ lmplementamén del Sistema de Contro! Interno (en adelante IISC) 2 h !" :
K ‘« o . : 1 b

El IISC es un indlce agregado, es un promedio de calculos de un conjunto de préguntas El
IISC esta compuesto las calificaciones de componentes y sub componentes de las normas de
controfintemo. © : N :

/_,—-,—.} t e o b- Sela

L
an
- -

i |

i [y ) i
{ i L S

La construccmn del 11SC esta basado en la aphcamon de un cuestionario e la Entidad mediante
la participacion del tltular de la entidad jgncnonanos y colaboradores respect;}ramente

< ‘.:;

{

{; \
Unalas ventajas del ISC es que se restime ¢l estado de mplementacuén del S|s ema de Control

Interno, tomando. valores entre 0 y 1, donde el mayor valor representa una mejor
implementacion. , B b \-/

T

El calculo del IISC es que deben ser representativas, importantes y necesarias para la
evaluacién de confro! intemo. Todas las preguntas empleadas para construir el ISC estan
asociadas a un subcomponente y componente de fas normas de control interno.

El célculo de lISC se realiza por niveles. Primero se recoge el valor de cada pregunta e funcion
de las respuestas proporcionadas, iuego se calculan los valores de cada subcomponente. Esto
se hace promediando el valor de las preguntas asociadas a dicho subcomponente. Asi cada.
sub componente tendra un valor propio. Luego se procede con el calculo de cada componente
resulta del promedio de sus respectivos. subcomponentes. Finalmente, se calcula el 1ISC
tomando el promedio del valor de fos componentes.

-
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Los resultados del ISC varian entre 0.00 y 1.00 y se clasifican en cuatro (4) estadios o rangos

n de calificacion, los cuales son:
}) l Ceimddro NS O
Calificacidr Ratio o HSC
Muvy bajo e O.00 a O0.249
Bajo Be O.25 a 0.99
Medio De 0.50a 0O0.74

v Alto De O0.75 a 1.00
Fuconte: Cuestiomnario de madicion I1ISC de CG .
/ : ““"") '-"“,‘" i "7

El resultado del dlagnéstlco constntmré 5t base para 'l formulacién del Pidn' de Trabajo de
% |mplementac;on del SC! en la Municipalidad Pravincial de Piura. 3 F)
8

)

[ e s - e i

. ELABORACION. DEL INFORME DE DIAGNOSTICO A NIVEL ‘I?E LgS\DISTINTOS
i ORGANOSYLINIDADES ORGANICAS g ;l
& Ji | PR S il SN
El mforme de dlagnosnco depera & ser elaborado de’ acuerdo al cuadro N°f3 de Ié guna de
mplementamén ;Luego deuhaberse elaborado Ios mformes de dlagnéstrco es}os seran

consolldados suendo el érea responsable de d|cha consohdacnoh Ia Gerenma de Pianificacién
yDesarroIIo = e . Co \\\
Gl : zp“
9. ELABORACION DEL INFORMA FINAL DE DIAGNOSTICO. + ; “ !" '
b
El informe final de dlagnéstlco deberé cumplir-con los. aspectos metodolég:ccfs indicados en ia

l v '
guia, aprobada por la Contralorla General dgﬁ Repubhca Y que estan mencmnados en la
seccion "Metodolégica para Iograr el diagnost1co del pr?sente programa de trabajo

e S
SN’ ‘ i kt:-j:/

. 'I
La estructura del mforma debera ceftirse a la: propuesta en la “Guia para Ia lmplementamén del
Sistema de Control Instltuc:onaf de las entldades deI Estado”, siendo los elementos centrales
del dlagnésttc:oi ‘\\ \:\.._::.—:: = s
v Fortalezas y debilidades del Sistema de Control Interno; yd,, -'*
v Aspectos ) Imptementar &irel Sistema de, Control-Interno. - '/

Entre otros aSpectos del glagnostico tenemos: -
El nivel de desarrollo y organizacion del SCI.

Los elementos de control que conforman e! sistema existente.

Las deficiencias, vacios y oportunidades de mejora que presenta el sistema.

La evaluacion de riesgos a ios que estd expuesta la entidad y las acciones para
desaparecer, mitigar o trastadar dichos riesgos.

Los ajustes o modificaciones que deben desarrollarse.

Los componentes y normas de control que deben ser impfementados. _

Las prioridades en la impiementacion (identificacion de los principales procesos criticos).
L.os lineamientos a considerar por el equipo institucional para su plan de trabajo.

N\
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10.REEPONSABLES

ACTIVIDADES RESPONSABLES

ETAPA PRE - OPERATIVA

. ., Comité de Control Interng
a) Acta de compromiso

mité de Control Interno / Se i i
k) Resoluclon de alcadia que apruebala co Contro /SecretaioTecnico

. . mité de Control interno /S i i
¢) Acta de instalacion del Comité de Control Interno Comite / SecretaloTecnico

. . , Camité de Control Interno / SecretaioTecni
d) Designacién de representantes/coordinadores de ia MPP / SecretaioTecnico

e} Capacitacién en control interno a todos los colaboradores fSecretario Tecnico / Especialista en 5CI

de la entidad - v i IS ¥ o
y == " lsecretarlo Tecnico / Especiati ]
f} Difusion de (3 Implementacidn del SCI \."”7__ _ . s_e:_ _ ? Ico / Esp Islt:f_n.ssci:_,-\_
ETAPA OPERATIVA ;i T . _ il
et o am e i s e e - v en e v

a) Recopllacién de inf?)fmacién Secretario Tecnico / Especiallsjta en ’STI 4500Minadores
‘ Ay
b} Recopiladdn de informacion documental de Gestidn Secretario Tecnico / Espedialista en SCl / Cobrdinadores
Institucional * waf = ; RIS
¢) Recopilacion de narmasinternas relacionadas con el Secretano Tehnlco / Especialista en SCI /Coordlnadores
control Interno ¢~ | ; . N i R
L . ' Secretario Tecnico /-Especialista en 5C / Coordinadores
d) Encuestas A - ",’ o o o L ] fe )7
] - Pgo s Secretaﬁo Techico / Especialista en'SCl /Coordmadores
e) Entrevistas 7«3 [ \ Y i Y
- (4 \;\ y
f) Analisis de Ia mformacién documental de gestidn Secretarlo Tecnico / Especiallsta en 5C! / Coordinadores
institucional, normas internas, encuestas y entrevistas = . i . P

Secretario Tecnico / Especialista en 5Ci / Coordinadores

g} Analisls nom'lativo del SCI i

; 1 |secretaric Tecnico / Especialista en 5CI/ Coordinadores
I} Identificacién de deb‘rlldades, fortalezas y iesgos | ;| it.y - / Esp i ' /

) 4

i) Eiaboracidn del mforma de diagnostico nlvel de Unidades }Secretario Tecnico / Espedallsta en SCI

Organicas PR S ool Toinan s BRI SR
j} Elaberacién de! Infofme Finaf del owgzsdics | |, [T mité de Coptrel interno de 'f MPP’
v e i I
S FT e ;
[ K LI !
1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES e L;;; _:-,._i-‘;’g:f 4
- \‘ \.L s'y(
El cronograma de actividades'para fa, |mplementa<:|bn del. S|stema de Contrgl internc en la
Municipatidad Provincial de Piura, se presenta en (Anexo N° 01), \Y

/BN
/
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i o oomeoR
/ ! CRONOGRAMA DE TRABAIO - ARO 2016
MARZD AERL W0 JUKIO UL AGGSTO SETIEMBRE OCTUBRE ROVIEMERE | DIIEMBRE

ACTIADADES

- o] lul o] ulu[ el 26t 7} 8] ] 0] 1f 2| 3w 3 FEEE
1 ETAPA PRE-QPERATIVA o ‘ o

b Eealh

1.1.1- Acta de Compromiso

HP TR
Fi
1

* (L2 Resotaconde iidade costormadon | | 117 R
del{omité de Controitnternode [aMPP —~ | |- Sdalalb ] ' .

Z g
113- Adade Instaaidn el 7 : N \
/oy - b

114 Caparitacitn en CortvlInterpa paralos 1L ‘ ; .
Gerentesy Jofes de Ofidna. / b HME ) "N
LN 1 L

o

-

7 115~ Capacitacitacién enControl intema paa I " 1 \E ‘ AN
fos Colzbaradares ’__"-3:. e 1 F A ANRN -2

P 4

116 Difusion de la Implementadida del 5C1
en ¢l portalinstituciond

st AV 2

.2 ETAPA OPERATIVA Lo LT e T ‘,""‘.i"'»"',_j NI
12.1- Ampiode informeciény documentadén| ¢ 1 - * ,‘ I
{documentos de gestion, normas temas, :
encuestas, auestionarios, enirevistas) '
12.2- Analisis de la informacin acopiada A
[docwrmentos, encuestas, entrevistas) :

I

)

)
]
Ky 7=
rad B3
(13
1}
vyl e
|

e

e B A2

123 hnalisis normativode! SClachval dela |
Municipalidad Provingl de Fiura i N ¢

1ot e
frd 2T
[

111
1L, ar

I43!
P K
iyt
>
*
.
oy

1.24. Identificacidn de divdidades, folezss | |+ EMEINN 1. 1-1-1" oq !
¥ riesgos . B " W

Xokadtye

125 Bebocacion delinforme final del
diagnostico

1.5 Presentaxidn y aorobadn dal informe
final de diagnosticopor ¢l (0l de la MPP

12.7- Ezboracidn del Plande Trebajo perala
implementatidin del S - Periodo 2017- 018
por el (0 de |3 MPP

128 Presentacid y aprabacide del Plan de
Frabajo para ba Implemenaitn del SG -
Periodo 2017 X018 pos e1((1 de la MPP
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