MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA T

N° 806-2016-A/MPP
San Miguel de Piura, 6 de setiembre de 2016.

Visto, el Informe N° 475-2016-PPM/MPP, de fecha 19 de mayo de 2016, emitido por la
Procuraduria Pablica Municipal; v, ¢

d

:
CONSIDERANDOQ: ;
i

Que, la Procuraduria Pdblica Municipal mediaflte el documento del visto, informa que
el Primer Juzgado Laboral de Descarga de Piura ha emitido la Resolucién N° 14 de fecha 19 de
mayo del 2016, en ¢l Expediente N° 02719-2013; én el cual requiere a la Municipalidad
Provincial cumpla con nivelar la remuneracion de la' accionante CINTHYA ELIZABETH
TORRES TIMANA con la de los trabajadores que desempefian igual cargo que el suyo,
teniendo como referencia la remuneracion percibida por la trabajadora homoéloga Martha
Sanchez Arrunategui; ;

Que, es pertinente sefialar de manera previa que el Primer Juzgado Laboral de Descarga
de Piura, en su Sentencia (Resoluciéon N° 08), de fecha 22 de junio de 2015, seilala en su
“Punto: DECIMO QUINTO.- Como derecho fundamental, la igualdad se encuentra
reconocida en el inciso 2 del articulo 2 de la Constitucidén Politica del Estado. Al respecto, el
Tribunal Constitucional ha sostenido lo siguiente: “..el principio-derecho a la iguaidad,
reconocido en el articulo 2° numeral 2) de la Constitucién, contiene las siguientes dos facetas.
igualdad ante la ley e igualdad en la aplicacion de la ley. Asi, mientras que la primera faceta se
configura bdsicamente como un limite al legislador, la segunda de ellas se manifiesta como un
limite al accionar de los drganos jurisdiccionales o administrativos, y exige gue los mismos, al
momento de aplicar las normas juridicas, no atribuyan distintas consecuencias juridicas a dos
supuestos de hecho que sean sustancialmente iguales (STC N.° 0004-2006-PI/TC, Fundamentos
123-124). 21. Asimismo, es postura reiterada de este Tribunal el concepto de que, para
plantear un supuesto de tratamiento discriminatorio ba}ado en la diferencia de las personas, es
preciso que se proponga un_tertium comparationis vdlido, esto es, un término de comparacion
que sea suficiente y adecuado, a partir del cual sea ;posible constatar que, ante Situaciones
ficticas iguales, uno de los sujetos de la relacion hd sufrido un trato diferente, sin mediar
razones objetivas y razonables que lo legitimen (STC fl}v’ © 4587-2004-AA/TC)... ", concluyendo

H

el Juzgado en; y

1. DECLARO FUNDADA EN PARTE la demanda presentada por CINTHYA
ELIZABETH TORRES TIMANA conira Municipalidad Provincial de Piura sobre
pago de beneficios sociales, reintegro de remuneraciones por trato salarial desigual e
incorporacién al libro de planillas de trabajadores obreros con su respectiva nivelacion
salarial. .

2. Consecuentemente, ORDENO que la demandada pague a la demandante la suma de
$/.25,756.25 (VEINTICINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON
25/100 NUEVOS SOLES); monto que le corresponde a razén de $/.20,721.98 por
concepto de reintegro de remuneraciones, $/.2,445.40 por concepto de gratificaciones, y
S/.2,588.87 por concepto de vacaciones; mas el pago de intereses legales, los que serdn
liquidados en ejecucion de sentencia. ’

3. Asimismo, CUMPLA la demandada con EFECTIVIZAR el depésito por
Compensacién por Tiempo de Servicios una vez culminada la relacion laboral, teniendo
en cuenta los montos liquidados en la presenie sentencia, $/.3,376.55 (TRES MIL
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TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 55/00 NUEVOS SOLES), monto que scra
abonado en una institucién financiera designada por los demandantes.

4. CUMPLA la entidad demandada, en tanto continie vigente el vinculo laboral, con
nivelar la remuneracién de la accionante conila de los trabajadores que desempefian
igual cargo que el suyo, teniendo como referencia la remuneracidén percibida por la
trabajadora homéloga Martha Sanchez Arrunétégui.

5. DECLARO IMPROCEDENTE la pretensién de incorporacién de la demandante en el
Libro de Planillas de Trabajadores Permanentes‘de la entidad demandada.

Sentencia, que s confirmada por la Sala Laboral Transitoria con Sentencia de Vista
(Resolucién N° 11), de fecha 29 de setiembre de 201 3;

Que, en este orden de ideas, el Art. 4° de la Ley Orgénica del Poder fudicial, dispone:
“Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales
o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos,
sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, srestringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o adlﬁinistraﬁva que la ley sefiala. Ninguna
autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacién jerarquica del
Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano
jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa
juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su gjecucion, ni cortar procedimientos en tramite,
bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y p'ena] que la ley determine en cada caso;

!

Que, la Oficina de Personal, mediante su Informe N° 931-2016-OPER/MPP de fecha 07
de julio de 2016, sefiala que se debe emitir la respectjva resolucién de alcaldia en la cual se
autorice la nivelacién de remuneraciones a favor de dofja CINTHYA ELIZABETH TORRES
TIMANA, con su homologo Martha Sdnchez Arrundtegui, siendo en monto a nivelar de S/
850.00 a 8§/ 1,223.262; asimismo mediante su Informe;N° 1134-2016-OPER/MPP de fecha 19
de agosto de 2016 sefala que debe agregarse en la resolucidn a emitirse lo siguiente: “Dicho
beneficios sociales estdn sujetos a las retenciones y descuentos, que por mandato de ley deben
ser efectuados a la beneficiaria;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el Informe N° 1035-2016-GAJ/MPP . ‘
de fecha 10 de agosto del 2016 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, al proveido de la w
Gerencia Municipal de fecha 25 de agosto de 2016, y:en uso de las atribuciones conferidas a
¢ésta Alcaldia por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;
¢

]

SE RESUELVE : \ . »

g
¥

ARTICULO PRIMERO - Autorizar a la Gérencia de Administracién cancele a la / -
servidora municipal CINTHYA ELIZABETH TORRES TIMANA, la suma de §/.25,756.25/ .
(VEINTICINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 25/100 NUEVOS SOLES);( . |

) /

por los conceptos de beneficios sociales reconocidos’ en la sentencia emitida por el érgano \- /
judicial en el Expediente N°® 02719-2013. Dichos beneficios sociales estdn sujetos a las

. » . \ -
retenciones y descuentos que por mandato de ley deben ser efectuados a la beneficiaria.

ARTICULO SEGUNDO.- EFECTIVICESE ¢l depésito por Compensacién por
Tiempo de Servicios una vez culminada la relacién ;l:aboral, teniendo en cuenta los montos
liquidados en sentencia, $/.3,376.55 (TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS CON
55/00 NUEVOS SOLES), monto que serd abonado en’una institucién financiera designada por
la demandante. :

ARTICULO TERCEROQ.- Nivélese su remuneracion mensual de la accionante
CINTHYA ELIZABETH TORRES TIMANA, con la de los trabajadores que desempefian
igual cargo, teniendo como referencia la remuneracién percibida por la trabajadora homéloga
Martha Sanchez Arrundtegui, siendo el monto a nivelar de 8/ 850.00 a 8/ 1,223.62.
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ARTICULO CUARTO.- Notifiquese a la interesada y comuniquese a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Oficina de Personal,
para los fines consiguientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIiVESE.

Dr. Oscar Rail Miranda Martino
ALCALDE ¢
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