MUNICIPAL[DAD’PROVINCTIAL DE !’IURA
RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 919-2016-A/MPP
San Miguel de Piura, 12 de octubre de 2016.

Visto, el Informe N° 804-2016-PPM/MPP, de fecha 19 de julio de! 2016, emitido por la
Procuraduria Pablica Municipal; y, )

CONSIDERANDO:

Que, la Procuraduria Publica Municipal mediante el documento del visto, informa que
el Primer Juzgado Laboral de Piura, ha emitido la Resolucion N° 15 de fecha 24 de junio de
2016, en el Expediente N° 02451-2014-0-2001-JR-LA-01, seguido por don PABLO CESAR
ZAPATA CARMENES; requiriendo a la Municipalidad Provincial de Piura, cumpla con lo
dispuesto por el Superior Jerdrquico;

Que, con fecha 30 de marzo de 2016, la Sala Laboral Permanente de Piura emite su
Sentencia de Vista (Resolucién N° 14), la misma que sefiala en su Punto: 47.- (...), el Tribunal
Constitucional en reiteradas ejecutorias (expediente N.° 0261-2003-AA/TC, expediente N° 010-
2002-AI/TC, y expedientes cumulados N° 0001/0003-2003-A1TC) ha definido la orientacion
Jurisprudencial en el tratamiento del derecho a la igualdad como un principio-derecho que
instala a las personas, situadas en idéntica condici?'n, en un plano de equivalencia. Ello
involucra una conformidad o identidad por coincidencia de naturaleza, circunstancia, calidad,
cantidad o forma, de modo tal que no se establezcan ekcepciones o privilegios que excluyan a
una persona de los derechos que se conceden a otra, en paridad sincrénica o por concurrencia
de razones. En tal sentido la igualdad de oportunidades en estricto, igualdad de trato, obliga a
que la conducta ya sea del Estado o de los particulares, en relacion a las actividades laborales,
no genere una diferenciacion no razonable y, por ende, arbitraria”;

Que, asimismo sefiala en su Punto 49.- (...), €l seior Pablo Cesar Zapata Carmenes
propone cOmo CoOmparative al trabajador Rodolfo Murillo Reyes. Revisados los actuados se
advierte que se trata de un obrero contratado a plazo indeterminado, desempeRiando la misma
labor que el demandante, cual es, la de obreros de jardineria perteneciente a la misma
categoria “auxiliar F” conforme se aprecia del informe N° 248-201 5-RDGC-PJTP (pdginas
162 a 204) y de las boletas de pago (pdginas 63 a 65) por lo que en cuanto a este aspeclo se
encuentra similitud entre el accionante y el comparativo. De igual forma, por el tipo de labor
que realizaban para la Municipalidad Provincial de Piura no se advierte que fuera necesaria

inguna calificacion profesional especial, y tampoco la comuna demandada ha demostrado que

bl trabajador comparativo Siguié cursos de especializacidon que Justifiquen el pago de una

remuneracién superior al del actor”. Concluyendo en:
o

/. CONFIRMARON la sentencia que declara fundada en parte la demanda interpuesta por
PABLO CESAR ZAPATA CARMENES contra“la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PIURA. ‘

2. FEn consecuencia, ORDENARON que la entidad demandada pague a favor del demandante
la suma de S/. 42,278.83 (cuarenta y dos mil doscientos setenta y ocho soles con
83/100 céntimos) por los conceptos de: a) reintegros de remuneraciones: /. 22,279.44;
b} gratificaciones: S/. 6,250.64; ¢) vacaciones; §/ 4,696.16; d) escolaridad: S/. 1,300.00;
e) horas extras: 8/.7,752.59. :

3. ORDENARON que la demanda proceda a depdsitar en una entidad financiera elegida por
el demandante, la suma de $/. 4,948.75 por compensacidn por tiempo de servicios.



4. CONFIRMARON la sentencia en el extremo. que resuelve declarar infundada la
demandada respecto a la asignacion de plaza e inclusion en las plamllas de trabajadores
permanentes de la Municipalidad Provincial de Piura.

5. INTEGRARON el extremo de la nivelacion de remuneraciones, declardndose fundada la
demanda en dicho extremo, y en consecuencia, se nivele su remuneracién con la del
trabajador comparativo establecido en sentencia.

Que, ante ello el Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial D.S. N°
017-93-JUS, Art. 4° sefiala que toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad
judicial competente, en sus propios términos, sin- poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,
penal o administrativa que la ley sefiala, Ninguna {‘autoridad, cualquiera sea su rango o
denominacidén, fuera de la organizacién jerdrquica del Poder Judicial, puede avocarse al
conocimiento de causas pendientes ante el drgano jurisdiccional, No se puede dejar sin efecto
resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, hi modificar su contenido, ni retardar su
ejecucidn, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsab1]1dad politica, administrativa,
civil y penal que la ley determine en cada caso;

Que, la Oficina de Personal en su Informe N°® 01255-2016-OPER/MPP de fecha 13 de
setiembre del 2016, sefiala que con el fin de dar cumphmlento a lo dispuesto por el Organo
Jurisdiccional recomlenda se emita la respectiva resolucién de alcaldia, donde se autorice la
nivelacién de remuneraciones a favor de don PABLO CESAR ZAPATA CARMENES de S/
1,150.00 a 8/ 1,445.00 mensuales; ;

Que, en meérito a lo expuesto y de conformidad con e! Informe N° 1263-2016-
GAJ/MPP de fecha 03 de octubre de 2016, de la Gerencia de Asesoria Juridica y a los Proveidos
de la Gerencia de Administracién y Gerencia Municipal de fecha 16 y 19 de setiembre de 2016;
y en uso de las atribuciones conferidas a ésta Alcaldia por la Ley Orgéanica de Municipalidades
N° 27972,

SE RESUELVE : '

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar a la Gerencia de Administracién cancele al
servidor municipal PABLO CESAR ZAPATA CARMENES, la suma de S/, 42,278.83 (cuarenta y
dos mil doscientos setenta y ocho soles con 83/100 céntlmos) por los conceptos reconocidos
en la sentencia emitida por el drgano judicial en el Exped;ente N® 02451-2014-0-2001-JR-LA-
01. Asimismo debera proceder a depositar en una entldad financiera elegida por el demandante,
la suma de S/, 4,948.75 por compensacion por tlempo de servicios; debiendo tener en cuenta
que dichos beneficios sociales, al ser montos remuneratlvos estan sujetos a las retenciones y
descuentos de ley,

. ARTICULO SEGUNDOQ.- Dicho pago a reconocer y cancelar se atendera a través del

‘Comité Encargado de la Elaboracion y Aprobacién del Listado Priorizado de Obligaciones
Derivadas de Sentencias con la Calidad de Cosa Juzgada™;, conforme lo dispone la Ley N°
30317, Ley que establece criterios de priorizaciéon para la atencion del pago de sentencias
judiciales, asi como lo prescrito por el D.S. N° 001-2014-JUS.

. i

ARTICULO TERCERO.- Autorizar a ia Oficina de Personal proceda a Nivelar la

remuneracion del servidor municipal PABLO CESAR ZAPATA CARMENES, de S/ 1,150.00 a §/
1,445.00 mensuales.

ARTICULO CUARTOQ.- Notifiquese al interesado y comuniquese a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Oficina de Personal,
para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
:
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