MUNICIPALIDAD’PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 930-2016-A/MPP
San Miguel de Piura, 17 de octubre de 2016.

Visto, el Informe N° 616-2016-PPM/MPP, de fecha 24 de junio del 2016, emitido por la
Procuraduria Pablica Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Procuraduria Publica Municipal mediante el documento del visto, informa que
¢l Primer Juzgado Laboral de Piura, ha emitido la Resolucién N° 18 de fecha 07 de junio de
2016, en el Expediente N° 03091-2011-0-2001-JR-LA-01, seguido por don JOSE FRANCISCO
ALBURQUEQUE NAVARRO; requiriendo a la Municipalidad Provincial de Piura, cumpla con
lo dispuesto por el Superior Jerdrquico; 3
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Que, con fecha 27 de enero de 2015, la Sala Laboral Permanente de Piura emite su
Sentencia de Vista (Resolucién N° 16), [a misma qué sefiala en su punto 7 {...), la labor
realizada por el accionante como obrero de limpieza no se advierte, ni se demuestra que fuera
necesaria una calificacién o preparacion especial que si tenga su homdlogo, v si bien la
demandada hace hincapié en que el homologo ingreso en el afio 1989, es de precisar que la
demandada no ha acreditado que la diferencia remunerativa ente el homologo y el demandante

" esté basada en un concepto remunerativo especifico cotndicionado a un determinado liempo de
servicios, por lo que el argumento de la demandada Yueda desvirtuado, significando que el
principio de igualdad trasladado al dmbito laboral supone el derecho del trabajador a recibir
por parte de su empleador un trato igual al que reciben los demds trabajadores, de forma tal
que mientras la igualdad ante la ley opera en el marco de las relaciones entre el individuo y el
Estado — Poder Legislativo, Ejecutivo o Judicial, de otro lado, la igualdad de trato actia dentro
de la relacién entre el empleador y el trabajador, estarido premunido el primero de un poder de
direccion cuyo ejercicio tienen como limite o control el evitar diferenciaciones arbitrarias de
trato, esto es, se trata de un limite fundamental a la autonomia empresarial que consiste en
“(..) la prohibicién de que el empleador adopte diferenciaciones arbitrarias, habiéndose de
Justificar toda diferenciacion de trato enire los trabajadores en base a su razonabilidad y
respeto de la situacion concreta de que se trate”; !

Que, asimismo sefiala en su Punto 8 (...}, haciendo referencia a la libertad contractual,
debe decirse que existen limites explicitos e implicitos én la contratacién que son la licitud del
ontrato y el respeto a las normas de orden publico en materia laboral que tienen el cardcter de
renunciables de conformidad con el Art. 26 de nuestra Carta Magna, tal y como en reiterada
Vrisprudencia lo viene sefialando la Sala Transitoria de Derecho Constitucional y Social de la
orte Suprema de Justicia de la Republica, (...)". Conc uyendo en:
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1. CONFIRMARON la sentencia contenida en la resolucion N° 11 de fecha 05 de agosto de
2014, que resuelve declarar Fundada en Parte la demanda interpuesta por don José
Francisco Alburqueque Navarro, sobre pago dé reintegro de remuneraciones por Trato
Salarias Desigual contra la Municipalidad Provincial de Piura, en consecuencia
ordena a la Municipalidad proceda al pago de la suma de 8/22,213.7] soles, asimismo
proceda la demandada a nivelar las remuneraciones del demandante conforme ha sido
reconocido en dicha sentencia. ‘

Que, ante ello el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial D.S. N°
017-93-JUS, Art. 4° sefiala que toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad
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judicial competente, en sus propios términos, sin, poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,
penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna 'autoridad, cualquiera sea su rango o
denominacion, fuera de la organizacién jerdrquica del Poder Judicial, puede avocarse ai
conocimiento de causas pendientes ante el Organo jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto
resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su
ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, admmlstratwa
civil y penal que la ley determine en cada caso; .

Que, la Oficina de Personal en su Informe N° 01274-2016-OPER/MPP de fecha 16 de
setiembre del 2016, sefiala que con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Organo
Jurisdiccional recomienda se emita la respectiva resolucién de alcaldia, donde se autorice la
nivelacion de remuneraciones a favor de don JQSE FRANCISCO ALBURQUEQUE
NAVARRO de 5/ 2,183.18 a S/ 2,503.29 mensuales;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el Informe N° 1294-2016-
GAJ/MPP de fecha 10 de octubre de 2016, de la Gerencia de Asesoria Juridica y a los Proveidos
de la Gerencia de Administracion y Gerencia Municipat de fecha 22 v 26 de setiembre de 2016;
y en uso de las atribuciones conferidas a ésta Alcaldia por la Ley Organica de Municipalidades
N°27972;

SE RESUELVE : ‘

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar a la Gerencia de Administracién cancele al
servidor municipal JOSE FRANCISCO ALBURQUEQUE NAVARRO, la suma de S/
22,213.71 (veintidés mil doscientos trece soles con 71/100 céntimos), por los conceptos
reconocidos en la sentencia emitida por el érgano judiélal en el Expediente N° 03091-2011-0-
2001-JR-LA-01; debiendo tener en cuenta que dichos beneficios sociales, al ser montos
remunerativos estdn sujetos a las retenciones y descuent?;s de ley.

ARTICULO SEGUNDO.- Dicho pago a reconocer y cancelar se atendera a través del
“Comité Encargado de la Elaboracién y Aprobacién del Listado Priorizado de Obligaciones
Derivadas de Sentencias con la Calidad de Cosa Juzgada”; conforme lo dispone la Ley N°
30317, Ley que establece criterios de priorizacién pdra la atencion del pago de sentencias
judiciales, asi como lo prescrito por el D.S. N° 001-2014-JUS.
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ARTICULO TERCERQ.- Autorizar a la Oficina de Personal proceda a Nivelar la
remuneracién del servidor municipal JOSE FRANCISCO ALBURQUEQUE NAVARRO de §/
2,183.18 a §/ 2,503.29 mensuales.

ARTICULO CUARTOQ.- Notifiquese al intéresado y comuniquese ‘a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Oficina de Personal,
para los fines consiguientes. , .

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

nicipahd_ 'Provincial/ Plura
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