MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 936-2016-A/MPP -
San Miguel de Piura, 19 de octubre de 2016.

VISTOS; los Expedientes Administrativos N° 0028071 de fecha 07 de Junio de
2016 y N° 0028071-01-01 de fecha 26 de Agosto de 2016 presentadas por el sefior
ZOILO SAMANIEGO PALACIOS — Qbrero Pecrmanente, relacionado a renuncia
voluntaria al centro de trabajo Municipalidad Provincial de Piura, por incapacidad no
temporal emitida por ESSALUD, conforme lo defnuestra con el Informe Medico de
ncapacidad que adjunta, y; ‘ '

CONSIDERANDO:;

Que, el articulo 194 ° de la Constitucion '‘Politica, modificado mediante Ley
28607 (Ley de Reforma Constitucional), en concordancia con lo dispuesto en el articulo
I'y 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N ° 27972;
establece que las municipalidades son o6rganos de Gobierno Local que gozan de
autonomfa politica, econdmica y administrativa en 10s asuntos de su competencia;

Que, conforme a lo establecido por los articulos 6 ° y 20° de la nueva Ley
Organica de Municipalidades N ° 27972, la Alcaldia es el érgano del gobierno local, el
Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad
5 PROp~ administrativa, teniendo en cuenta lo establecido en &l articulo 43 °© de 1a referida ley, las
SO0 C e soluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

S

ok Que, en aplicacion del 2do parrafo del articulo 37° de la Ley N° 27972, en
¥ Loncordancia con ¢l literal b) del articulo 16 ° y 18*del D. 8. N° 003-97-TR (TUO del
Decreto Legislativo N° 728) la renuncia o retiro véluntario es causal de extincién del
contrato de trabajo que pone fin a la relacion laboral; pudiendo el empleador exonerar al
trabajador el plazo de aviso de 30 dias anticipado a 1# renuncia o retiro;

Que, mediante Informe N° 1087-2016-ESC-UPT-OPER/MPP de fecha 30 de
Junio de 2016, emitido por la Oficina de Personal, a través de la Unidad de Procesos
:fTécnicos, determina que don ZOILO SAMANIEGO PALACIOS, de condicion obrero
permanente (estable), ingresé a laborar el 01 de Octgjbre de 1989 como guardian, bajo el
régimen laboral del D. Leg. 728 y su reglamento IS, N° 002, 003-97-TR; régimen de
pensiones Decreto Ley 19990 — SNP, asimismo él referido trabajador segin record
laboral efectivo a la fecha 30 de Junio de 2016 hatacumulado 26 afios 08 meses y 29
dias de tiempo de servicios, concluyéndose que a partir del 01 de Junio del 2016,
ACEPTAR su renuncia al centro laboral y dar por extinguida el vinculo laboral entre la
Municipalidad Provincial de Piura y el trabajador Zoilo Samaniego Palacios, por la
causal de renuncia voluntaria; ya que registra subsidiado por salud hasta el dia 31 de
Mayo de 2016, de acuerdo al Art. 20 del D.S. N° 003-97-TR; :




Que, la Oficina de Personal a través del Informe N° 1014-2016-OPER/MPP de
fecha 25 de Julio de 2016, asumiendo que la solicitud presentada por el sefior Zoilo
Samaniego, es renuncia voluntaria de acuerdo al informe médico de fecha 18/05/20186,
remite lo actuado a la Gerencia de Administracion, para que se autorice emitir la
respectiva Resolucion de Alcaldia donde se declare.a partir del 01 de Junio del presente
afio, el CESE DEFINITIVO del servidor Zoilo Samaniego Palacios.

Que, mediante Proveido de fecha 27 de Julio de 2016 emitido por la Gerencia
Municipal, autoriza emitir resolucion de alcaldia.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N°® 1022-2016-
GAJ/MPP de fecha 09 de Agosto de 2016, sefiala: que de la revision del presente
expediente administrativo se advierte que el Sr. Zoilo Samaniego Palacios, se
encontraba laborando bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado por el
Texto Unico del Decreto Legislativo N° 728 — Ley-de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, (en adelante TUO); en
consecuencia, el citado servidor tiene la condicion de personal contratade por un
empleador estatal, bajo el régimen laboral de la actividad privada.

Que, asimismo el inciso a) del articulo 16° del TUQ, prevé como una de las
causales de extincidn del contrato de trabajo, la invalidez absoluta permanente. -

Que, considerando que el Informe médico alcanzado por el Servidor Zoilo
Samaniego Palacios mediante el expediente N° 28071 de fecha 07/06/2016, el mismo
que refiere en el rubro posterior a las observaciones el siguiente texto: “INFORME
MEDICO NO VALIDO PARA FINES PENSIONARIOS, LABORALES NI
LEGALES™ en dicho sentido con la finalidad de nd vulnerar el derecho al trabajo del
recurrente, corresponde que se le notifique al citado servidor, si existe la voluntad de
continuar laborando o no. con Ja finalidad de no real'1zar un gjercicio abusivo de derecho
por parte de la entidad.

Que, en tal medida, en atencién a lo peticionado por el trabajador obrero Zoilo
amaniego Palacios, dicha Gerencia de Asesorfa Juridica OPINA: Que en caso el
Servidor Zoilo Samaniego Palacios. manifieste su voluntad de una renuncia voluntaria,
se debe proceder a emitir la Resolucion de Alcaldja declarando el cese del trabajador
por renuncia y ordenar a la Oficina de Personal a practlcar la liquidacién de beneficios
ociales que correspondan.

f

: Que, la Oficina de Personal mediante OFICIO N° 391-2016-OPER/MPP de -
& fecha 16 de Agosto de 2016, OFICIA al sefior Zoilo Samaniego Palacios, a fin de que
mdlque si su peticion presentada con el expedlente N° 28071, significa que esta
renunciando a su condicién de trabajador de la Municipatidad Provincial de Piura;

Que, mediante Expediente N° 0028071-01-01 de fecha 26 de Agosto de 2016, el
sefior Zoilo Samaniego Palacios, reitera su solicitud en el sentido de que su CESE se
producird como consecuencia de haber sido declarado incapacitado para el trabajo, tal y
. conforme se acredita con el informe médico de incdpacidad, emitido por ESSALUD el
cual ya obra en el expediente que dado origen al expediente N° 28071-2016.
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Que, la Oficina de Personal mediante Informe N° 1192-2016-OPER/MPP de
fecha 29 de Agosto de 2016, remite lo actuado a fa Oficina de Secretaria General a fin
de que prosiga con el tramite correspondiente.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica imediante Informe N° 1225-2016-
GAJ/MPP de fecha 22 de Septiembre de 2016, ante lo actuado recomienda que se
realice la consulta a ESSALUD de la historia clinica del recurrente, asi como la
consideracion del informe médico de incapacidad de fecha 03/06/2016, para efectos de
declarar el cese del trabajador, '

Que, mediante Informe N° 563-2016-OPER—UBSyC/’MPP de fecha 07 de
Octubre de 2016, emitido por la Unidad de Remuneraciones, seflala que ante lo actuado
recomienda se¢ debe declarar el cese del trabajador Zoilo Samaniego Palacios, por
incapacidad permanente, declarada por ESSALUD. ;

Que, la Oficina de Personal, a través del Informe N° 1397-2016-OPER/MPP de
fecha 12 de Octubre de 2016, teniendo presente los informes técnicos anexados,
recomienda que el cese del servidor municipal ZOILO SAMANIEGO PALACIOS debe
ser por RENUNCIA VOLUNTARIA, lo que facilitaria la inmediata liquidacién y pago
de sus beneficios sociales, cuyo monto no guarda rklacién absolutamente con la causal
por la que se declare el cese. )

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido del Despacho de
Alcaldia de fecha 27 de Julio de 2016, en uso de las atribucicones conferidas a esta
Alcaldfa por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Articulo 20°
numeral 6; ’

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE la solicitud
presentada por el trabajador ZOILO SAMANIEGO PALACIOS - obrero
permanente de esta Municipalidad Provincial de ;Piura, comprendido dentro de los
malcances del Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 728, EN CONSECUENCIA
ECLARAR EL CESE POR RENUNCIA VOLUNTARIA al centro de trabajo,
indose por concluidas y extinguida la relacion lab8ral al 01 de Junio de 2016, dandole
S gracias por sus servicios prestados en la Muhicipalidad Provincial de Piura, en
merito a los considerandos antes expuestos. :

ARTICULQO SEGUNDO.- AUTORIZAR a‘la Oficina de Personal, practicar la
dtidacion de los Beneficios Sociales que le correspondan al ex trabajador Don ZOILO
ENMANIEGO PALACIOS. . v

¢ .
ARTICULO TERCERO.- DISPONER que’ la Gerencia de Administracion en

sefialado en el articulo precedente y se proceda a cancelar los beneficios sociales que le
correspondan al trabajador Don ZOILO SAMANIEGO PALACIOS.

ARTICULQ CUARTO.- NOTIFICAR a Don ZOILO SAMANIEGO PALACIOS de
lo actuado y DESE CUENTA a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia
de Asesoria Juridica, Oficina de Personal, Unidad de Remuneraciones, Unidad de Procesos
Técnicos, para los fines que estime correspondiente.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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