MUNICIPALIDAD PRO VINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 1028-2016-A/MPP
San Miguel de Piura, 16 de noviembre de 2016.

Visto, ¢l Expediente N° 12221 de fecha 10 de Marzo de 2016 presentado por ¢l sefior
ALEJANDRO TORRICO HMENEZ — servidor municipal de esta Municipalidad Provincial de
Piura, sefiala que conforme a lo especificado en la Constitucion Politica del Perd, “Derecho de
las Personas™ Art. 2° Inc. 20° establece: que toda persona tiene derecho a formular peticiones,
individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad,competente, a la que estd obligado a
dar al interesado una respuesta por escrito dentro del plizo legal, bajo responsabilidad, en tal
sentido SOLICITA Sinceramiento de Célculo de la Bonificacion Diferencial por Condicién de
Trabajo de acuerdo al Pacto Colectivo celebrado en el aito 1987, donde la Municipalidad
Provincial de Piura OTORGA el 10% de la Bonificacion Diferencial por condicidn de trabajo a
todos los trabajadores empleados segin el D. Leg. 276 Art. 53° calculados de la remuneracion
basica, y; :

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica
de Municipalidades, la cual cstablece que los Gobiernos Locales gozan de Autenomia Potitica.
Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencis, la autonomia que la Constitucion Politica
del Perii que establece para las Municipalidades radica engla facultad de ejercer actos de caricter
adminisirativa, con sujecion al erdenamiento juridico. =

Que, mediante el documento del visto, promovido por el sefior ALEJANDRO
:YORRICO JIMENEZ, servidor municipal, por convenir a sus derechos laborales, en calidad de
npleado nombrado de esta entidad municipal, indica que mediante R.A. N° 760-87-A/CPP de

Bonificacion Diferencial al 100% de lo establecido en el Art. 53°del D. Leg. 276. ACUERDO
El Concejo concederd al 10% por condiciones de trabajo todos los Trabajadores, Empleados,
calculados de la Remuneracion Bdsica. 0
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Que, asimismo indica en su escrito, que este; beneficio bajo la denominacion de
#FRONIFICACION DIFERENCIAL lo percibieron trabajadores empleados desde el afio 1987
z a ta Diciembre de 1990, en Ia moneda vigente entonces, que era de INTIS, a partir de Enero de
SE)991 al cambiar de moneda a soles el monto que venia pagandose por este concepto se convirtié
en insignificante lo que determino su desaparicién, sin emnbargo a partir de Septiembre del 2001
con la revaloracion e incremento de la Remuneracion Bisica, el concepto recobro un valor
significativo razén por la cual el suscrito solicita se le restituya el pago de dicho concepto.

Que, con fecha 19 de Abril de 2016, la Oficina de Personal a través de la Unidad de
oiRemuneraciones emite el Informe N° 124-2016-DSS-UR-OPER/MPP recomienda, ante lo
meticionado por el servidor municipal Alejandro Torrico Jiménez, se debe solicitar a la Gerencia

de Asesoria Juridica emitir su opinién legal, siendo que la actualizacion de la Bonificacion
Diferencial del 10% de la Remuneracion Basica, en caso de ser procedente, tendria que
‘efectuarse a través de Resolucién de Alcaldia correspondiente, previa liquidacién desde el afio

, 2001, conforme a las variaciones de la remuneracién bésica a la fecha.
g
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Que, mediante Proveido de fecha 10 de Mayo de 2016 emitido por la Gerencia de
m. ALBIA "%\ Administracion, remite a la Oficina de Personal el presente expediente a fin de que amplié la

m)informacién alcanzada, indicando si el recurrente cumple con los requisitos sefialados en el Art.
53° del Decreto Legislativo N° 276, asi como anlisis de las Leyes N° 24064 y 29295.

Que, la Oficina de Personal con fecha 30 de Mfayo de 2016 emite el Informe N° 794-
2016-OPER/MPP, ante lo solicitado por la Gerencia de Administracion, indica principalmente
lo siguiente:

PRIMERO.- Que, ¢l Decreto Legislativo N® 276 de fecha 06 de Marzo de 1984, publicado el
24/03/1984 en su Art. 53° establece que la Bonificacién Diferencial tiene por objeto; a)
Compensar a un servidor de carrera por ¢l desempefio deun cargo que implique responsabilidad
directa, y b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comtin. NO
SE APLICA A FUNCIONARIOS, esta bonificacion no es aplicable a funcicnarios.
SEGUNDO.- Que, conforme a lo establecido en la Ley N° 24064 de fecha 25/01/1985 establece
% .quea partir del 01 de Febrero del afic 1985 la Unidad Monetaria dei Perii es el INT], divisible
\elen 100 céntimos, cuyos simbolo serd « 1 ¢ asimismo la Ley N° 25295 de fecha 03/01/1991
establece como Unidad Monetaria del Peru, el NUEVO; SOL, divisible en 100 céntimos, cuyo
simbolo sera “ 8/, * La Unidad Monetaria entro en vigencia a partir del 01 de Julio de 1991.
TERCERO.- En su Art. 5° de la Ley N° 25295 indica que a partir de la fecha en que entrara 2
regir como nueva unidad monetaria el Nuevos Sol, para la conversién de swinas expresadas en
F\[ntis a Nuevos Soles, toda fraccién que iguale o supere a-medio céntimo, se equipara al céntimo
¢ =atuperior, y toda fraccién menos a medio céntimo sera tomada en cuenta.
é’;g UARTO.- Que, de acuerdo al D.S. N° 326-90-EF publicado €l 16 de Diciembre de 1990 se
establece que a partir del 01/01/1991 la Unidad Monefaria es el INTI MILLON (I/m) Dicha
Unidad estuvo vigente hasta el 30 de Junio de 1991.

Al respecto este beneficio lo percibieron los trabajadores empleados desde el afio
1987 en la moneda vigente que para ese entonces cra dé INTIS y a partir de Enero de 1991 al
cambiar la moneda de Intis a Inti Milién, ahora a NU[SVOS SOLES, el monto que se venia
pagando por este concepto se convirtio en insignificante, la remuneracién basica quedo en 0.03
y la bonificacién diferencial seria (10% del basico) de 5/.0.003, y siendo la fracciéon menor a

detalla de acuerdo a los datos en la Boleta de Pago:

Detalle de Ingresos Mes de Diciembre 1990 Mes Febrero 1991 Setiembre 2001

Segin Bolctas de Pago Intis ([1.) Jnti Millon ( 1fm) S/
Remuneracion Bésica 34,400.00 -4 003 50.00
Transitoria para Homologacion 13,650,000.00 £ 13.65
Bonificacién Diferencial 3,440.00 N wmmeen
{10% de 1a Remuneracién Bésica) !
\ -Movilidad 5,000,000.00 £ 500
-Refrigerio 515,155.00 052
-Remuneracién Personal 1,720.00 ;o
-Remuneracién Familiar 5,600.00 ( 0.01
-Remuneracién Reunificada 6,774,673.00 6.77
- Bonificacién Especial 300.000.00 0.30
TOTAL 26,284,988.00 d 2628

)

Que, asimismo dicha Oficina sefiaia, que de acuerdo a lo cstablecido en el Decreto de
Urgencia N° 105-2001 se fija a partir de 01 de Septiembre de 2001 la remuneracién basica en
$/.50.00 incremento que es considerado en la planilla de remuneraciones, asimismo la Unidad
de Remuneraciones precisa que con la revalorizacién e incremento de la Remuneracion Bésica,
la Bonificacién Diferencial (10% de la Rem. Bésica) recobra un valor significativo, sin
embargo, al no incluirse el concepto de bonificacién diferencial en la Boleta de Pago, no s¢
considero la bonificacion diferencial, razén por la cual eliservidor solicita su restitucidn.
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medio céntimo, motivo que determino que este concepto no sc tomara ¢n cuenta ¢n la estructura-
remunerativa de la planilla de pago, al igual que no se inéluyo !a bonificacién personal, segun se,
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Que, mediante Informe N° 179-2016-GA/MPP de fecha 13 de Junio de 2016, emitido
por la Gerencia de Administracién, ante lo actuado principalmente indica, que a partir de
Septiembre del afio 2001 se fija la remuneracién bdsica en §/.50.00; sin embargo, considero que
es improcedente atender el pedido de sinceramiento de bonificacién diferencial, puesto que en el
case del recurrente ne la percibe inclusive desde enero de 1991, resultando imposible actualizar
montos que no existen en planilla por efecto del cambio de moneda, ademas de ello, debe
tenerse en cuenta que la bonificacion diferencial “Por condiciones de Trabajo”, deviene del Art.
53° del D. Leg. 276 y el Art. 27 del D.S. N° 005-90-PCM, que indican que la “Bonificacion
Diferencial” tiene por objeto: a) Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un
cargo que implique responsabilidad directiva, v b) Compensar condiciones de trabajo
excepcionales del servicio comiin, por lo que segin se aprecia EL RECURRENTE NO REUNE
NINGUNO DE LOS DOS REQUISITOS, por lo que se recomienda declarar
IMPROCEDENTE lo solicitado.

& N, Que, conforme a lo actuado, la Gerencia de Asesoria Juridica, emite el Informe N°
{§“ cvdoe\ e 1371-2016-GAJ/MPP de fecha 21 de Octubre de 2016, sefialando principalmente lo siguiente:
EA > PRIMERO.- Que, en fecha anterior dicha Gerencia de Asesoria Juridica emitié el Informe N°

z
/ 0813-2016-GAJMPP en donde se concluia la procedencia del pedide del administrado
PIyRs

Alejandro Torrico Jiménez en razén de la existencia de una Resolucién de Alcaldia N° 130-
2015-A/MPP, posicion que fuera contraria por parte de la Gerencia de Administracién,
conforme lo sustentado por el Informe N® 0179-2016-GA/MPP, lo que obliga a esta Gerencia a
tener que realizar una nueva evaluacion a la pretension realizada por el administrado, debiendo .

sinceramiento del calculo de Ja bonificacién sustentando’su pedido en la Resolucién de Alcaldia
N° 769-87-A/CPP donde se aprobé el Consolidado af pliego de reclamos del sindicato de
empleados municipales afio 1987 y lo establecido por el Decreto Legislativo N° 847.
TERCERO: Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 769-87-A/CPP se aprobé el
Consolidado al pliego de reclamos del sindicato de empleados municipales afio 1987 cuyo
sustento juridico correspondia a lo establecido en el articulo 53 del Decreto Legislative N° 276
oy, decir que: "La bonificacion diferencial tiene por oﬁjeto: a) Compensar a un servidor de
atrera por el desempefio de un cargo que imp]idue responsabilidad directiva; y, b) -
sggmpensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicic comiin. Esta
dnificacién no es aplicable a funcionarios", en el casd del punto a) siempre v cuando haya
gido designado para desempefiar un cargo de responsabilidad directa y por un periodo maximo
de 5 afios en el ejercicio del cargo y una proporcién de la bonificacién especial siempre y
cuando cuenten con mdés de tres afios en el ejercicio del cargo de responsabilidad directa -
articulo 124 del D.S, 005-90-PCM. '

CUARTO: De acuerdo a lo sefialado por el articulo 162.2) de la Ley N” 27444 sostiene que
corresponde a los administrados aportar pruebas mediante la presentacién de documentos e
informes, situacién juridica que no se ha determinado en el presente procedimiento
administrativo, en razén que no ha acreditado que la accionante se encuentra dentro de los
supuestos juridicos determinados en la norma jun’dfca ¥y que ha sido sustento del pacto
colectivo aprobado por la Resolucion de Alcaldia N°769-87-A/CPP, pese a clio la entidad
haciendo uso del principio de impulso de oficio se emitié el Informe N° 806-2016-ESC-UPT-
OPER/MPP donde tampoco se acredita que se haya cumplido con los alcances del articulo 124
del D.S. 005-90-PCM que permite ser beneficiado con 1.:bs alcances del articulo 53 del Decreto
Legislativo N° 276, donde no se precisa si ha asumido. una jefaturas, por lo cual no puede
ampararse su pedido. L

QUINTO: De acuerdo con lo ha sefialado la Gerencia d{: Administracion, como por gjemplo en
el Informe N° 193-2016-GA/MPP hace referencia que ei Decreto Legistativo N° 847 en el cual
basan su solicitud para "continuar percibiendo los montos de dinero recibidos actualmente,
no es aplicable a los recurrentes, por cuanto la norma invocada se publicé el 25 de
septiembre de 1996, y ellos dejaron de percibir la Bonificacion reclamada desde el afio
1991, por lo tanto no le es aplicable en ¢l presente casa.
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Que, en atencidn a los argumentos antes expuestos y a la normatividad invocada dicha
Gerencia OPINA que se emita la Resolucién de Alcaldia en la cual se resuelva declarar
improcedente lo solicitado por el administrado Alejandré Torrico Jiménez, dandose por agotada

la via administrativa.
o

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido de la Gerencia Municipal
de fecha 25 de Octubre de 2016, en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la Ley
Orggnica de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Articilo 20° numeral 6;

I

.

SE RESUELVE:

_ v

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada
por Don ALEJANDRO TORRICO JIMENEZ - servidor municipal, mediante el Expediente
N° 0012221 de fecha 10 de Marzo de 2016, relaciongdo a Sinceramiento de Célculo de la
Bonificacion Diferencial por Condicién de Trabajo de acuerdo 10% de la Remuneracién Basica,
conforme a las razones expuestas en la parte considerati\ig de ta presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE 4l interesado y COMUNIQUESE la
presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia de Asesoria
Juridica, Oficina de Personal, Unidad de Procesos Técnicos, Unidad de Remuneraciones, para
los fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, COMPLASE, Y ARCHIVESE.
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