MUNICIPALIDAD’PROVIN(;Z‘IAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 1064-2016-AMPP
San Miguel de Piura, 22 de noviembre de 2016.

Visto, el Informe N° 1066-2016-PPM/MPP, de;fecha 19 de setiembre del 2016, emitido
por la Procuraduria Pablica Municipal; y, i

R

CONSIDERANDO: x

Que, la Procuraduria Piblica Municipal mediante ¢l documento del visto, informa que
¢l Segundo Juzgado Laboral de Descarga de Piura, ha emitido la Resolucion N° 26 de fecha 29
de agosto de 2016, en el Expediente N° 01281-2012-0-2001-JR-LA-02, seguido por don
OSCAR MANUEL GONZALES VASQUEZ; requiriendo a la Municipalidad Provincial de
Piura, cumpla con lo dispuesto por el Superior Jerarquico;

Que, con fecha 16 de mayo de 2016, la Sala Laboral Permanente de Piura emite su
Sentencia de vista (Resolucién N° 25), la misma que sefiala en su Punto “3.8. (...), el derecho
a la igualdad se encuentra reconocido como derecho fundamental en el inciso 2 del articulo 2
de la Constitucion Politica del Estado. El Tribunal Constitucional ha sostenide lo siguiente:
“..el principio-derecho a la igualdad, reconocido }'en el articulo 2° numeral 2) de la
Constitucién, contiene las siguientes facetas: igualdaal"i.ante la ley e igualdad en la aplicacidn
de la ley. Asi, mientras que la primera foceta se configura bdsicamente como un limite al
legislador, la segunda de ellas se manifiesta como -un limite al accionar de los drganos
Jjurisdiccionales o administrativos, y exige que los mismos, al momento de aplicar las normas
Jjuridicas, no atribuyan distintas consecuencias juridicas a dos supuestos de hecho que sean
sustancialmente iguales (STC N.° 0004-2006-PI/TC, Fundamentos 123-124). 21. Asimismo, es
criterio reiterado de este Tribunal el concepto de que, para plantear un supuesto de tratamiento
discriminatorio basado en la diferencia de las personas, es preciso que se proponga un tertinm
comparationis vilido, esto es, un término de comparacion que sea suficiente y adecuado, a
partir del cual sea posible constatar que, ante situaciones fdcticas iguales, uno de los sujetos de
la relacicn ha sufvido un trato diferente, sin mediar razones objetivas y razonables que lo
legitimen (STC N.° 4587-2004-AA/TC) ... Asimismo sefiala en su Punto “3.9.(...), el principio
de igualdad no se encuentra reflido con el reconocimiento legal de la diferencia de trato, en
tanto ésta se sustente en una base objetiva, razonable, racional y proporcional. El tratamiento
Jjuridico de las personas debe ser igual, salvo en lo alinente a la diferencia de sus calidades
accidentales y a la naturaleza de las cosas que las vim’:ﬁlan coexistencialmente’’;

Que, ademds agrega en su Punto “3.10. (...), el Tribunal Constitucional en reiteradas
ejecutorias (expediente N.° 0261-2003-AA/TC, expediente N° 010-2002-ALTC, y expedientes
cumulados N° 0001/0003-2003-AVTC) ha definido’la orientacion jurisprudencial en el
tratamiento del derecho a la igualdad como un principio-derechio que instala a las personas,
situadas en idéntica condicion, en un plano de equivaléncia. Ello involucra una conformidad o
identidad por coincidencia de naturaleza, circunstancic, calidad, cantidad o forma, de modo tal
que no se establezcan excepciones o privilegios que 'excluyan a una persona de los derechos
que se conceden a otra, en paridad sincrénica o por éoneurrencia de razones. En tal sentido la
igualdad de oportunidades en estricto, igualdad de trato, obliga a que la conducta ya sea del
Estado o de los particulares, en relacion a las actividades laborales, no genere una
diferenciacion no razonable y, por ende, arbitraria”; toncluyendo en:

T

-  CONFIRMARON la sentencia contenida en'lq’r resolucion nimero 21, de fecha 11 de
enero del 2016, inserta de folios 216 a 227, ‘que falla declarando fundada en parte la
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demanda interpuesta por Oscar Manuel Gonzales Vasquez conira la Municipalidad
Provincial de Piura sobre reintegro de remuneraciones y reintegro de beneficios
sociales por trato salarial desigual. ,

- MODIFICARON el monto ordenado a pagar, y ORDENARON que la Municipalidad
Provincial de Piura cumpla con cancelar al actor la suma ascendente a 5/.50,607.1
soles por los conceptos de reintegro de ; remuneraciones: §/.43,237.14 soles;
vacaciones: §/.887.34 soles; y gratificaciones: §/.6,482.62 soles; mds intereses legales.

- MODIFICARON el monto ordenado a depositar por concepto de Compensacion por
tiempo de servicios en la suma ascendente a §/.4,159.87 soles.

- REVOCARON en el extremo que ordena a Yo demandada cumpla con nivelar la
remuneracion del actor en base lo que percibe el trabajador José Manuel Colupu
Valencia, REFORMANDOLA, ORDENARON . nivelar la remuneracion en base a lo
que perciben los trabajadores comparativosépropuesros Florencio Ruiz Llocya y
Augusto Judrez Morales. "_

’

5/ Que, ante ello ¢f Texto Unico Ordenado de la l;.,cy Orgéanica del Poder Judicial D.S. N°
017-93-JUS, Art. 4° sefiala que toda persona y autoridad cstd obligada a acatar y dar

cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole .administrativa, emanadas de autoridad .
judicial competente, en sus propios términos, sin’ poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,
penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o
denominacién, fuera de la organizacién jerdrquica del Poder Judicial, puede avocarse al
conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto
resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su
ejecucion, ni cortar procedimientos en trdmite, bajo la 'responsabilidad politica, administrativa,
civil y penal que la ley determine en cada caso;

t

Que, la Oficina de Personal en su Informe NP’ 1452-2016-OPER/MPP de fecha 21 de
octubre det 2016, seiiala que con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Organo
Jurisdiccional recomienda se emita la respectiva resolucién de alcaldia, donde se autorice la
nivelacién dc remuneraciones del servidor OSCAR MANUEL GONZALES VASQUEZ de S/
1,879.05 a S/ 1,997.47; ;

Que, en mérito a lo expuesto y de conforgfpidad con ¢l Informe N® 1545-2016-
GAJ/MPP de fecha 16 de noviembre de 2016, de la Gerencia de Asesoria Juridica y a los
Proveidos de la Gerencia de Administracién y Gerencia Municipal de fecha 24 y 25 de octubre
de 2016 respectivamente; y en uso de las atribuciones conferidas a ésta Alcaldia por la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972; ;

H
SE RESUELVE : :
¢

ARTICULO PRIMEROQ.- Autorizar a la Gerencia de Administracién cancele al
servidor municipal OSCAR MANUEL GONZALES VASQUEZ, la suma de $/.50,607.1 soles
por los conceptos de reintegro de remuncraciones: $/:43,237.14 soles; vacaciones: $/.887.34
soles; y gratificaciones: §/.6,482.62 soles; mas intereses legales, asimismo cumpla con depositar
por concepto de Compensacién por tiempo de servicios en la suma ascendente a $/.4,159.87
soles; por los conceptos reconocidos en la sentencia emitida por ¢l érgano judicial en el
Expediente N° 01281-2012-0-2001-JR-LA-02; debiendo tener en cuenta que dichos beneficios
sociales, al ser montos remunerativos estin sujetos a las retenciones y descuentos de ley.

ARTICULO SEGUNDO.- Dicho pago a reconocer y cancelar se atenderd a través del
“Comité Encargado de la Elaboracién y Aprobacién del Listado Priorizado de Obligaciones
Derivadas de Sentencias con la Calidad de Cosa Juzgada”, conforme lo dispone la Ley N°
30317, Ley que establece criterios de priorizacién pdra la atencidn del pago de sentencias
judiciales, asi como lo prescrito por €l D.S. N° 001-2014-JUS.
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ARTICULO TERCEROQ.- Autorizar a la Oficina de Personal proceda a Nivelar la
remuneracién mensual del servidor municipal, OSCAR'MANUEL GONZALES VASQUEZ de
$/1,879.05 28/ 1,997.47. :

ARTICULO CUARTO.- Notifiquese al interesado y comuniquese a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia dé Administracion y Oficina de Personal,
para los fines consiguientes. ‘
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