N°02+ -2015 DE/ENAMM
Callao, 13 FEB, 201

Visto el Acta del Consejo Académico N° 001-2015 de
fecha 20 de Enero del 2015, cursado por et Presidente del Consejo Académico, v;

CONSIDERANDO

Que, mediante Memorandum N° 00BA-2015/POST, de
fecha 19 de enero del 2015, el Director Académico (e) de Post Grado presenta el
Proyecto del Curso Internacional “Liderazgo y Gestion del Elemento Hurmano® —
Nivel Gestion, incluyendo el presupuesto correspondiente, a desarrollarse del 17 al
19 de febrero del 2015, dirigido a Oficiales de Marina Mercante con Titulo de
Capitan, Jefes de Maquinas y Primeros Oficiales o con Titulo de Oficial de Puente o
Maquinas;

Que, este Centro Superior de Estudios ofrece el
mencionado Curso Internacional a la Comunidad Maritima con el objetivo de dar a
conocer a los Capitanes, Jefes de Maquinas y Primeros Oficiales la formacion en el
Liderazgo y Gestion del elemento Humano a Nivei de Gestién cumpliendo con los
requisitos de conocimiento, comprension y suficiencia (KUP) establecidos en el
Convenio OM) — STCW 2010 Manila, asimismo, el curso pone de realce como los
mandos pueden controlar el funcionamiento del buque y el cuidado de las personas
a bordo a nivel de gestion;

Que, la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau” en su Plan Estratégico Institucional 2014-2020 “Hacia el
Cincuentenario” establece como misién formar, entrenar y capacitar a profesionales
y especialistas en el entorno maritimo; de acuerdo a estandares establecidas por la
Organizacion Maritima Internacional: fomenta el desarrollc de la conciencia
maritima, promueve la creacion y difusién de la cultura, el desarrolio cientifico
humanista, el conocimiento v la calidad educativa:

Que, de conformidad con lo previsto en el inciso (i) del
articuto 14° de la organizacién y funciones de la entidad, aprobadas por Decreto
Supremo N° 070-DE/SG, el Consejo Académico tiene entre sus funciones otras que
designhe la Direccién a la Escuela:

Que, el Reglamento de Modelos y Disefio de Diplomas.
Certificaciones y Constancias aprobado por Resolucién Directoral N° 035-2013
DE/ENAMM de fecha 06 de febrero de 2013. precisa en su articulo 10° “En el
anverso y en el extremo inferior a la izquierda se registrara la firma del funcionario
responsable del desarrollo del evento, a la derecha la del Sub Director y al centro se
registrara la firma del Director de la ENAMM. " excepcionalmente dadas las



caracter(sticas del evento, se registrara su firma del expositor en los respectivos
diplomas;

De conformidad con lo previsto en el inciso {(a) del articulo
8° de la organizacion y funciones de la entidad, aprobadas por Decreto Supremo N°
070-DE/SG, de fecha 30 de diciembre de 1999, y con la visacion del Sub Director,
Director Académico de Post Grado y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Proyecto,
Presupuesto y desarrollo del Curso Internacional “Liderazgo y Gestion del Elemento
Humano” — Nivel Gestion, que estara a cargo de la Direccion Académica de Post
Grado, el mismo que se llevard a cabo del 17 al 19 de febrero del 2015 en la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”.

_ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a todas las areas
involucradas, brindar los recursos y apoyo necesario para el éxito en su desarrollo
del Curso . ‘»rnacional “Liderazgo y Gestion del Elemento Humano".

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la Oficina de
Grados y Titulos la expediciéon de diplomas correspondientes a los participantes
debidamente inscriios y con la asistencia acreditada, asi como al expositor del curso
conforme a las nor. 's establecidas; asi como la autorizacion excepcional para la
suscripcion con la riirica del expositor en los respectivos diplomas, en mérito a lo ya
expuesto,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de
Promocién Institucional, la difusion en forma escrita mediante invitaciones
personales, virtual y publicacion de la actividad académica aprobada mediante la
oresente R:asolucién.

Reglistrese, copurmiguese

CapitaR de Nayig

Director de |a EStletpridaciond
ina Mercante _Adrfirante\Miguel Grau”
Fernan RIANO-FERRER Gonzalez

04838233




ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”
DIRECCION ACADEMICA DE POST GRADO

CURSO INTERNACIONAL
“1IDERAZGO Y GESTION DEL ELEMENTO HUMANO” — NIVEL DE GESTION

~

NOMBRE DEL EVENTO | “ LIDERAZGO Y GESTION DEL ELEMENTO HUMANO" — NIVEL DE GESTION

EXPOSITOR Cap. JAIME BARANDIARAN LACA

El curso estd basado en fos contenldos del Curso HELM — HUMAN ELEMENT
ACERCA DEL CURSO LEADERSHIP MANAGEMENT aprobado por MCA - Maritime and Coastguard
Agency UK.

Dar a todos los Capitanes, Jefes de Maquinas y 12 Oficiales de educacién vy
formacion en el Liderazgo y Gestion del elemento Humano a Nlvel de Gastidn
cumpliendo con los requisitos de conocimiento, comprensidn y suficlencla (KUP)
establecidos en el Convenio OMI ~ STCW2010 Manifa como sigue:
7 - Tabla A-1l/2 Capitanes y Primeros Oficiales de buques de 500GT o superior
OBYETIVO .

- Tabla Alll/2 Jefes de Mdquinas y Primeros Oficlales de Maguinas en buques cuy

maquina propulsora principal sea de 750Kw o mds.

£l curso pone de relleve cédmo los mandos pueden controlar el funcionamiento del
hugue v cuidado de las personas a bordo a nivel de gestidn, con la experiencia de
liderazge y gestion correctas.

Los participantes deberan poseer el Tltulo de Capitan, Jefe o Primero o un Titulo
de Oficial de Cubierta ¢ Maquinas con competencias a Nivel Ocupacional y cumplir
REQUISITOS can los requisitos de serviclo de navegacidn marftima minima para la expedicidn
de un certificado con competenclas a nivel de gestidn.

El alumno podrd utilizar el liderazgo v la capacidad de gestidn para controtar el
funclionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo a nivel de gestidn. Y
RESULTADO ademds cumplir con los requisitos para la obtencidn de su nuevo titulo o
revalidacién de acuerdo con el STCW2010 Manilla.

s Gestidn de los Recursos Humanos a bordo.

s  Convenios Maritimos Internaclonales y directrices,

= Aplicar los elementos de [a tarea y la gestion de carga de trabajo.
s  Gestién de proyectos y toma de decisiones. '

s  Atributos de liderazgo y de gestidn.

+ El uso de una comunicacion efectiva a bordo y en tierra.

» [dentificar los aspectos culturales.

« Reconociendo un equipo.

0 1DO DEL ,
CONTEN » Roles y responsabilidades de un “Lider de equipo”.

CURS0O . . R . i
+ Eluso de los principios de la asertividad, liderazgo y motivacidn.
» Establecimiento de objetivos,
s Comprension, desarrollo y mantenimiento del “conocimiento de la Situacidn”.
« Bl pensamiento creativo y las estrategias de resolucidn de problemas.
+ Conocimiento de fa Situacidn y Evaluacion de Riesgos.
« Beneficios de fa formacidn a bordo, tutoria y desarrolla profesional continuo,

L.

DIRIGIDO A Capitanes, Jefes de Maquinas y Primeros Oficiales.




‘oBJ|BD ~
0YNONY) ZEY 0SBITCUd “AY B UD 01 ‘NINYNI 0peID 1504 8p 0dWPpeIY BlWeldold
[P SB|BUOINIISY] SOUOPEB|RISU} SB| UB OGRD B BRIEAD] 85 OD[LUIPEIE 0JUBAd {3

svonilZ

SL0T ofana;{ 9P 7T SanaN[ A TT 538|021 'O Sorfein

NOIDND3A(3 3d VH)3L

SIY00'9T B 00°60 30

101JeioY |9 U piejjolIRsap 35 0IU3A2 |3 OlIvHOH
"UQIDENRAD

ap seaoy {go) A oxaeid ofeqesy ap sefoy (50) ‘SBAIISRIBIUL SOPEPIANDE ap SEIOY NoIDvdna
(v0) ‘oipnisa esed sosed ap sedoy (9o} Us seRIPIAIP ‘Sasep Bp seJoYy YE apuasditey)
‘suedpinied

als02

Jod (s8]05 soaand pOT/00 A HIW UN) 00'000°T */S e aleainha opewISe 01502 |3

sajuediilied GT 8p OUNUILL U LOD JBILOD B1dSD 3§

STLNYdIHLIYYY 3p N




ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”
DIRECCION ACADEMICA DE POST GRADO

CURSO INTERNACIONAL
“ LIDERAZGO Y GESTION DEL ELEMENTO HUMANG” — NIVEL DE GESTION

PROYECTO - PRESUPUESTO DEL EVENTO

|, INGRESOS
1. Porinscripcidn de participantes 15 1,000.00| 15,000.00 15,000.00

15 Postulantes x 5/. 1,000.00

TOTAL DE INGRESOS $/. 15,600.00

I, EGRESQS
.1 ASIGNACION / HONCRARIOS 3,000.00
Honorarios Profesionales ~ Expositor 1 3,000.00] 3,000.00
1,2 BIENES 271.00
Papel Bond A.4 / 80 grims. {diapositivas) 2 Milk, 23.00 46.00
Pioners plastificacdos A4 15 Uds. 15.00 225.00
.3 SERVICICS
1 Servicios generales 265.00
Serviclo eléctrico 3 50.00 100.00
Servicio de agua 3 14.00 25.00
Servicio telefénico 3 20.00 40.00
( ' Servicio de Internet 3 20.00 40.00
Servicio de mantenimiento y limpieza 3 40.00 60.00
2 Servicio de Atencidn ~ Coffee Break x 3 dfas 900.00
Coffee Break {mafiana) x 15 participantes 45 10.00 450.00
Coffee Break (tarde) x 15 participantes 45 10.00 450.00
i.4 IMPREVISTOS 4¢0.00
TOTAL DE EGRESOS s/. 4,836.00
TOTAL DE INGRESOS {5/.15,000.00)
INGRESG NETO s/. 10,164.00







