“Afio de Ia Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacidn”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA

Resolucion de Alcaldia

N° 145-2015-A/MPP
San Miguel de Piura, 3 de febrero de 2015

Vista, la Solicitud de Registro N°033549 de fecha 19 de junic del 2014, presentada por el
Sefior LUIS BELTRAN AMBULAY CORDOVA, solicitando pago de beneficios sociales, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local con autonemia Politica, Econdmica
y Administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la
-, Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley N° 27680 Ley de la Reforma Constitucional
* del Capitulo X1V del Titulo IV, sobre Descentralizacidn. concordado con el articulo I del Titulo
+ Preliminar y articulo 4° de:la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Que, de acuerdo al Articulo 24 de nuestra Constitucién Polftica del Estado sefiala: Derechos
del trabajador: El trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, que procure,
para €] y su familia, el bienestar espiritual y material, asimismo El pago de {a remuneracién y de los

beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera ofra obligacién del empleador;

Que, mediante el documento del visto el Sefior LUIS BELTRAN AMBULAY CORDOVA,
hace conocer que habiendo laborado es esta Municipalidad Provincial de Piura por el periodo 01 de
enero de 2012 al 31 de Diciembre de 2013, en la Divisién de Organizaciones Vecinales dependiente
de la Oficina de Participacién Vecinal en el cargo de Promotor, solicita se le liquide y cancéle la
compensaciéon econémica correspondiente al periodo vacacional no gozado en su oportunidad de
acuerdo al periode mencionado lineas arriba, cuando estaba sujeto al régimen de Contrato
administrativo de servicios CAS, dicho pedido lo realiza en amparo al Decreto Legislativo N* 1057
donde se regula el Contrato Administrativo de Servicios y el Decreto Supremo N° 065-2011 PCM el
mismo que establece medificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicio. Considerando que a partir del 01 de junio de 2013 se encuentra laborando bajo el régimen
Decreto Legislativo 728, en virtud a 1a Resolucién 695-2013-A/MPP de facha 14 de junio de 2013;

e Que, con fecha 1 de Julio de 2014 la Unidad de Procesos Técnicos mediante copia de Informe
/. ® 152 -2014-EAGM-UPT-OPER/MPP, seftala que el Ex Contrato administrativo de servicios CAS
LUIS BELTRAN AMBULAY CORDOVA y otros mas, han laborado en esta institucién, brindando
sus servicios en diferentes 4reas organicas, bajo la Condicién Laboral de Contrato Administrativo de
Servicios D.Leg. 1057 y su Reglamento Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, a partir del 01 de julio’
de 2008, segin contratos administrativos de servicios CAS Sustitucién. Asimismo, a través de la
Resolucién de Alcaldia N°695-2013-A/MPP del 14/06/2014/, se resuelve incorporar en vias de
regularizacién a Planitla Unica de Pagos Trabajadores Obreros Contratados a Plazo Indeterminado, a
partir dia 01 de junio de 2013, a veinte (20) afiliados del Sindicato STOMP y veinte (20} afiliados
del SUTRAMUNP, en la que se encuentra el administrado ex CAS LUIS BELTRAN AMBULAY
CORDOVA;

Que, respecto al periodo vacacional no gozada, recientemente en el afio 2011, mediante la
Ley N° 29849 hace consolidar en el Decreto Legislativo 1057 todos los beneficios que ya venian -
siendo aplicados en el régimen CAS en virtud de los Decrelos Supremos 075-2008-PCM y 065-2011- .

]




PCM, siendo las unicas innovaciones positivas la concesién de los aguinaldos de fiestas patrias y
navidad y el incremento de 15 a 30 dias de vacaciones anuales, el mismo que establece: Articulo 8°
de los descansos fisico e inciso 8.5. Si el contrato concluye al afio de servicios o después de ¢ste sin
que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico acumulando y no gozado por cada afio de
servicios cumplido, y de responder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente 8.6. Si el
contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se aleanza el derecho a
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y
treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, €l
trabajador cuente, al menos, con un mes de labor interrumpida en la entidad. El cdlculo de la
compensacién se hace en base al cincuenta por ciento (50%) de la retribuci6n que el contratado
percibia al momento del cese;

Que, mediante Copia de Informe N° 1801-2014-GAJ/MPP, de fecha 23 de Setiembre de
2014, emitido por lIa Gerencia de Asesoria Juridica opina que no resultaria factible otorgar el
descanso fisico que se propone, de ios servidores que ingresaron a planilla tinica de pagos de
trabajadores obreros contratado a plazo indeterminado por Resolucién 695-2013-A/MPP de facha 14
de junio del 2013, por cuanto se tratan de regimenes laborales diferentes y el contrato administrativo
de servicios se extinguié con la emisién citada de la mencionada Resolucion, Asimismo, se le debe
otorgar el beneficio sobre el pago de vacaciones truncas al Ex CAS LUIS BELTRAN AMBULAY
CORDOVA; '

Que, con la finalidad de determinar el pago por concepto de Periodo vacaciones truncas al
. mencionado ex prestador de servicios CAS, la Unidad de Remuneraciones con fecha 15 de Octubre
2\ de 2014 emite el Informe N° 1113-2014-UR-OPER/MPP adjuntando la liquidacion N°164-2014-UR-
OPER/MPP; segin Decreto Legislative 1057, concierne al Sefior LUIS BELTRAN AMBULAY
CORDOVA. Asimismo, puntualiza que la Oficina de Presupuesto recomienda derivar al Comité de
Caja, Ademads describe los siguientes datos: . -

/ Liquidacién N° 164-2014-UR-OFER/MPP — Vacaciones Truncas

DATOS PARA LA LIQUIDACION

Periodo Base :MAYO DE 2013
Referencia : EXPEDIENTE N° 00033549 - 19/06/14/
Informe Escalafén ario : INFORME N° 152-2014-EAGM-UPT-OPER/MPP
Base Legal :D.LEG. T13—-ART. 22 Y23
IMPORTE DEL BENEFICIO
Total de Remuneraciones : 1,018.18° /12X
Nde Meses - : 11

__000
Sub Total : 933.33
DESCRIPCION BENEFICIARIO IMPORTE : )
FONDO DE PENSIONES PROFUTURO AFP PROFUTURO 9333
SEGURQ INVALIDEZ PROFUTURQ AFP PROFUTURO 11.48
COMISION VARIABLE PROFUTURD AFP PROFUTURO 15.77

DESCUENTOS 120.58
TOTAL A PAGAR S/, 812.75 APORTES PATRONALES 89.88

Que, en mérito a lo expuesto, de conformidad con el Informe N2352-2014-GAJ/MPP, de
fecha 19 de diciembre de 2014, al proveido de Gerencia Municipal de fecha 7 de enero de 2015 y de

acuerdo a las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°
27972 Articulo 20° numeral 6;
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SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: Declarar procedente lo solicitado por el Sefior ex prestador dL
servicios LUIS BELTRAN AMBULAY CORDOVA, en consecuencia en vias de regularizacion
otérguesele el pago de periodo Vacaciones Truncas, a partir del 01 de julio del 2012 al 31 de mayo
del 2013, de acuerdo a liquidacion N° 164-2014-UR-OPER/MPP; que ascienden al monto de &/,

933.33 (Novecientos Treinta y Tres con 33/100 nuevos soles), efectuando los descuentos le

- corresponde cancelar un pago de S/. 812.75 (Ochocientos Doce con 75/100 nuevos soles), de
conformidad con la Ley N° 29849 hace consolidar en el D.Leg. 1057 todos los beneficios que ya .

venian siendo aplicados en el régimen CAS en virtud a su Reglamento Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. |

ARTICULO _SEGUNDO: Disponer que la Gerencia de Administracién y la Oficina de
Personal y la Oficina de Presupuesto ejecuten las acciones administrativas que resulten necesarias

para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién. |

ARTICULO TERCERO: Desé cuenta a la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria

o
%+ Juridica, Gerencia de Administracién, Oficina de Presupuesto, Oficina de Personal y al interesado

para los fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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