“ ' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE P IURA

Resolucion de Alcaldia

N°429-2015-A/MPP
San Miguel de Piura, 24 de marzo de 2015

Visto, el Informe N° 57-2015-PPM/MPP de fecha 20 de Enero de 2015, emltldo por la
Procuraduria Publica Municipal, y; L

M

CON SIDERANDO:

Que, mediante el Informe del visto, la Procuraduria Publica Municipal, comunica que el
» S\Primer Juzgado Laboral de Piura, ha emitido la Resolucién N° 15 de fecha 15 de Diciembre del
22014, seguido por ia Sra. MARfA TOMASA CASTILLO RIVERA, mediante el cual resucive:
“Corregir la parte resolutiva de la sentencia de autos contenida en la Resolucién N° 14 de fecha 11

de Noviembre de 2014, como sigue... Se Ordena a la demandada proceda a incluir a la

demandante en el libro de planilla de trabajadores -obreros, asi como, proceder a la nivelacién
. remunerativa de la actora en base a los trabajadores comparativos que realizan igual labor que la
DSy \»,( . demandante;

‘ _’ _§ Que, mediante Resolucion N° 14, de fecha 11 de Noviembre de 2014, el Juzgado emite la

respectiva sentencia, en la cual resuelve lo siguiente: “a). Declarar FUNDADA EN PARTE la
‘\,‘_ '?‘/ demanda interpuesta por dofia MARIA TOMASA CASTILLO RIVERA sobre PAGO DE
REINTEGRO DE REMUNERACIONES POR TRATO SALARIAL DESIGUAL Y PAGO DE
_BENEFICIOS SOCIALES E INCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LABORALES contra.
la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA. b). En consecuencia ORDENA a la-
Municipalidad demandada proceda al pago de la suma de ONCE -MIL TRESCIENTQS
DIECINUEVE Y 48/100 NUEVOS SOLES (8/. 11,319.48) mas intereses legales, por los
conceptos reconocidos en la presente sentencia, los mismos que serd liquidados en ejecucion de.
sentencia, Sin costos ni costas. ¢). En consecuencia ordeno se PROCEDA la demandada a
depositar en una institucién financiera designa por el demandante la suma de S/. 1, 223.03 por
compensacién por tiempo de servicios. d). Asi mismo se ORDENA a la demandada proceda a
incluir a.la demandante en el libro de planillas de Trabajadores Obreros. ¢). IMPROCEDENTE la
demanda en el extremo de pago de remuneraciones y beneficios sociales durante los periodo que
contratado bajo contrato laboral administrativo de servicios: De agosto a diciembre del 2008; de
agosto a dictembre del 2010 y de enero a noviembre de 2011; dejandose a salvo el derecho para
. que lo haga valer conforme a Ley. f). Consentida o ejecutoriada que sea la presente CUMPLASE
y archivese en su oportunidad conforme a ley.-” (SIC);

Que, mediante Resolucion N° QUINCE (15) de fecha 15 de Diciembre de 2014, se
RESUELVE lo siguiente: “1.- CORREGIR a la parte resolutiva de la sentencia de autos contenida-
en Resolucién N° 14 de fecha once de noviembre del afio en curso, como sigue: d) Asi mismo, se
ORDENA.a la demaridada proceda a incluir a la demandante en el libro de planillas de
Trabajadores Obreros, asi como, proceder a la nivelacién remunerativa de la actora en base a los
trabajadores comparativos que realizan igual labor que la demandante; 2.- DECLARESE
#  CONSENTIDA Y FIRME la resolucién SENTENCIA contenida en la resolucién nimero
? CATORCE, su fecha 11 de noviembre del afio 2014; en consecuencia; 3 .- REQUIERASE a la
4i entidad demandada, a fin que CUMPLA con el pago de la suma de ONCE MIL TRESCIENTOS
"'/ DIECINUEVE Y 48/100 NUEVOS SOLES (S/. 11,319.48), mas intereses legales, por los
_C‘i'// conceptos reconocidos en la sentencia, los mismos que serdn liquidados en e¢jecucién de



sentencia. Asi también, proceda a depositar en una institucion financiera designa por el
demandante la suma de $/. 1,223.03 nuevos soles, por compensacidn por tiempo de servicios; y,
proceda a incluir a la demandante en el libro de planillas de Trabajadores Obreros, asi como,

proceda a la nivelacion remunerativa de la actora en base a los trabajadores comparativos que

realizan igual labor que la demandante; siendo que, en el caso de los conceptos reconocidos en
sentencia, actie conforme al procedimiento establecido en la Ley N°® 27584 y en la Ley N°
30137-Ley que establece los criterios de priorizacidn para la atencidn del pago de sentencias
judiciales, bajo apercibimiento de ley, en caso de incumplimiento. Notifiquese, con las
formalidades de Ley.” (SIC);

Que, la Oficina de Personal a través del Informe N° 0396-2015-OPER/MPP de fecha 13
de Febrero de 2015, sefiala que de acuerdo a lo informade por la Procuraduria Publica Municipal
y la Unidad de Remuneraciones y con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el drgano
jurisdiccional, recomienda a su despacho se disponga a la Oficina de Secretaria General, formule
Proyecto de Resolucion de Alcaldia que autorice: 1.- Incluir en la Planilla de Obrero Contratado —
Sentencia Judicial bajo el régimen de la actividad privada, Decreto Legislativo 728., a plazo
indeterminado a la Sra. CASTYLLO RIVERA MARIA TOMASA en el cargo de trabajador de
Limpieza. 2.- La nivelacién de remuneracién tomando como base comparativa al Sr. Augusto
Juarez Morales, correspondiéndole el importe a nivelar de S/. 750.00 a S/. 2,198.44, previa

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica a través del Informe N° 432-2015-GAI/MPP de
fecha 18 de Febrero de 2015, sefiala en esta medida, lo dispuesto por el 6rgano jurisdiccional
mediante la Resolucion N° 14 (Sentencia), Resolucién N° 15 (Auto Consentida y Firme la
. Sentencia) y a lo informado por la Procuraduria Publica Municipal, debe cumplirse en atencién a
lo prescrito en el articulo 4° de la Ley Orgéanica del Poder Judicial en dicho entendido
¢ corresponde que el mandato contenido en la citada resolucién sea cumplido de manera estricta, en
sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, como asi lo sefiala SERVIR al indicar: “En ese sentido, corresponderd a
la entidad dar cumplimiento estricto al mandato judicial en mencién, evitando cualquier retraso
en su ¢jecucion, vy sin hacer calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas(...)”;

Que, en atencidn a ello, la Gerencia de Asesoria juridica Opina que al existir un mandato
judicial; este debe cumplirse, para tal efecto debe considerarse lo ordenade por el Organo
Jurisdiccional con Resolucion N° 14 (Sentencia), Resolucién N° 15 (Auto Consentida y Firme la
Sentencia) y procederse a emitir !a Resolucién de Alcaldia correspondiente, en la cual se
resuelva: 1.- Cancelar a la Sra. MARIA TOMASA CASTILLO RIVERA, la suma de Once Mil
Trescientos Diecinueve y 48/100 NUEVOS SOLES (S/. 11,319.48), por lo conceptos reconocidos
en la sentencia. 2.- Depositar en una institucion financiera designada por la Sra, Maria Tomasa
Castillo Rivera la suma de S/. 1,223.03 por compensacién por tiempo de servicios. 3.- Incluir a la
Sra. MARIA TOMASA CASTILLO RIVERA en el libro de planillas bajo el Régimen del

8 /. 2,198.44 nuevos soles, previa modificacion del Presupuesto Analitico de Personal.

Que, en mérito a lo expuesto de conformidad con el proveido de la Gerencia Municipa!l
de fecha 19 de Febrero de 2015, y en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 20° inc. 6)
de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE :

3} ARTICULO PRIMERO.- Disponer el pago a la Sra. MARIA TOMASA CASTILLO
£ RIV]ERA la suma de Once Mil Trescientos Diecinueve y 48/100 NUEVOS SOLES (§/.
11,319.48), por los conceptos reconocidos en la sentencia recaida en el expediente N° 04325-

Decreto Legislativo N° 728. 4.- Nivelar las remuneraciones de la Sra. MARIA T OMASA |
ASTILLO RIVERA con las del trabajador comparativo Augusto Juirez Morales, de S/. 750. 00 -
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2011-0-2001-JR-LA-01, emitido por el Primer Juzgado de Trabajo, depositar en una institucion
financiera designada por dicha sefiora la suma de S/. 1,223.03 nuevos soles, por compensacion
por tiempo de servicios, en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO .- Dejar sin efecto a partir de fecha el Contrato Sujeto a
Modalidad de la Sra. MARIA TOMASA CASTILLO RIVERA, ¢ Incluir en el libro de
planilla de obrero contratado a plazo indeterminado — Trabajador de Limpieza Publica —
SFntencia Judicial bajo el Régimen del Decreto Legistativo N° 728. !

! ARTICULO ~-TERCERO.- Nivelar la remuneracién de la Sra. MARIA TOMASA
CASTILLO RIVERA con la del trabajador comparativo Augusto Judrez Morales, de S/. 750.00
a §/. 2,198.44 nuevos soles, previa modificacién del Presupuesto Analitico de Personal. T

ARTICULO CUARTO.- Disponer a la- Gerencia de Adminisﬁacién, Oficina de

Procuraduria Plblica Municipal, Gerencia de Planificacién y Desarrollo, Oficina de Presupuesto,!
Oficina de Personal, para Jos fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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