MUNICIPALIDAD PRbWNC!AL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N°455-2015-A/MPP
San Miguel de Plura, 27 de m_arzo de 2015°

Visto, la solicitud de registro N° 069298 de fecha 15 de D|C|embre_ de 2014,
presentada por el sefior OSCAR ARMANDO ECHEANDIA GUTIERREZ, y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobiemo Local con autonomia
Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la
Ley de la Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion - Ley N° 27680, concordado con el Articulo |l del Titulo Preliminar y
articulo 4° de |la Ley 27972 - ey Orgénica de Municipalidades;

. Que, de acuerdo al Articulo 24° de nuestra Constitucion Politica del Estado
establece que: E! trabajador tiene derecho a una remuneracion equutatlva y suficiente,
que procure para él y su familia el bienestar espiritual y material; asimismo el pago de
la remuneracién y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre

cualquier otra obligacién del empleador; .

Que, mediante el documento del visto, el sefior OSCAR ARMANDO
ECHEANDIA GUTIERREZ, solicita el pago de sus beneficios sociales, por el periodo
laborado del 10 de Marzo al 30 de Noviembre de 2014, en confonmdad con la
normatividad vigente;,

Que, de acuerdo al Sistema Integral de Gestion Administrativa — Modulo .de
Recursos Humanos, se evidencia que el sefior Oscar Armando Echeandia Gutiérrez,
ingreso a laborar a esta entidad municipal desde el 10 de marzo del 2014 segdn
contrato N° ‘0665-2014 CAS | Convocatoria, desempefiando como Especialista en
Fotografi, dependiente de la Oficina de Imagen.Institucional y Comunitaria;

Que, es conveniente sefalar que con respecto al periodo vacacional no
gozado, la Ley N° 29849 consolida el Decreto Legislativo 1057 todos ios beneficios
que ya venian siendo aplicados en el régimen CAS, en virtud a los Decretos Supremos
075-2008-PCM y 0865-2011-PCM; siendo las uUnicas innovaciones positivas la

efectivo el respectivo descanso fisico acumulando y no gozado por cada afio de
servicios cumplrdo y de responder, €l pago proporcional displesto en el parrafo
siguiente; asimismo el numeral 8.6. sefiala que “Si el contrato se extingue antes def :
cumplimiento del afio de servicios, con el que se'alcanza el derecho-adescanso fisico,
el trabajador tiene derecho a una compensamén a raz6bn de tantos dozavos y
treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la
fecha de cese, el trabajador cuente, al menos; con un mes de labor interrumpida en {a
entidad. El calculo de la compensacién se hace en base al cincuenta por ciento (50%)
de la retribucién que el contratado percibia al momento del cese”;
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concesion de fos aguinaldos de fiestas patrias y navidad y el incremento de 15 a 30 -
dias de vacaciones anuales; establecidos en el Articulo 8° numeral 8.5. que prescribe: / -
“Si el cortrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho to % )



Que, con la finalidad de determinar el pago por concepto de Periodo Trunco del
mencionado ex prestador de servicios CAS, la Unidad de Remuneraciones con fecha
12 de Enero de 2015 emite el Informe N° 032-2015-OPER-UR/MPP, adjuntando la
Liquidacién N°¢ 011-2015-UR-OPER/MPP, conforme al Decreto Legislativo 1057,
indicando los siguientes datos:

LIQUIDACION N° 0011-2015-UR-OPER/MPP — VACACIONES TRUNCAS

DATOS PARA LA LIQUIDACION

Periodo Base : Noviembre de 2014
Referencia . Expediente N° 69298 del 15/12/2014
Informe Escalafénario . Informe N° 2442-2014-ESC-UPT-OPER/MPP
Base Legal : D. LEG. 1057 - Art. 2°
Fecha de Ingreso : 10/03/2014
Fecha de Cese 3011172014
Tiempo de Servicio : 00aa 08mm 20dd
IMPORTE DEL BENEFICIO
Totat de Remuneraciones 0 1,300.00 x1.00/12x
N° de Meses : 8
0.00

Sub Total ° : 938.89
DESCRIPCION BENEFICIARIO IMPORTE
Fondo Pensién Prima AFP PRIMA . 93.89
Seguro Invalidez Prima’ AFP PRIMA 11.55
Comision Variable Prima AFP PRIMA 15.02

) Descuentos 120.46
TOTAL A PAGAR S/. 81843 = APORTES PATRONALES 84.50

Que, mediante Informe N° 387-2015-GAJ/MPP, de fecha 12 de febrero de!
2015, emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica, opina que el pedido formulado por
el ex prestador de servicios, sobre el pago de vacaciones truncas cuando tenia la
condicién de prestador de servicios CAS, y con la dacién de fa citada norma el
trabajador bajo éste contrato especial tiene derecho al pago proporcional del periodo
trunco, o por interrupcién del contrato, en tal medida al haber cesado en sus funciones
la recurrente, se debe cancelar el periodo vacacional trunco y no gozado;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el Proveido de la Gerencia
Municipal de fecha 04 de febrero del presente afio, y estando a las atribuciones
conferidas a esta Alcaldia por la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972
Articulo 20° numeral 6;

SE RESUELVE: : ' /?V

ARTICULO PRIMERO .- Declarar Procedente lo solicitado por el sefior OSCAR
ARMANDO ECHEANDIA GUTIERREZ; en consecuencia en vias de regularizacion
otérguesele el page de beneficios sociales por concepto de vacaciones truncas, por el
periodo laborado del 10°de Marzo al 30 de Noviembre de 2014, importe que asciende
a la suma de S/. 938.89 (Novecientos treinta y ocho, coh 89/100 nuevos soles); y que
después de efectuar el descuento correspondiente, percibird la suma de S/. 818.43

{Ochocientos dieciocho, con 43/100 nuevos soles). )

7

LS

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Gerencia de Administracién proceda a';-f S .

retener el descuento y efectué et depésito a favor del Sistema Privado de Pensiones — -« .1+ - S



:
|
1 .
AFP PRIMA, el importe de S/. 120.46 (Ciento veinte, con 46/100 nuevos soles), asi

como los APORTES PATRONALES en la suma de $/.84.50 (Ochentaicuatro, con
§Ol100 nuevos soles). - ‘

‘i ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Gerencia de Administracién, Oficina
de Personal y Oficina de Presupuesto, ejecuten las acciones administrativas que
resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO.- Desé cuenta a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Oficina de Personal y Oficina. de
Presupuesto, para los fines correspondientes.

= REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. |
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