MUNICIPALIDAD PROVINCIALDE P IURA

Resolucion de Alcaldia

N° 147-2015-A/MPP
San Miguel de Piura, 3 de febrero de 2015

Visto, el Informe N° 766-2014-PPM/MPP de fecha 26 de Diciembre de 2014, emitido por la
Procuraduria Piblica Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe del visto, la Procuraduria Pliblica Municipal, solicita cumplimiento
de Sentencia Judicial, indicando que con fecha 30 de Octubre del 2014, emiti6 el Informe N°® 622-

dministrativa, disponiendo el registro del demandante en la Planilla de trabajadores contratados, la
entrega de las respectivas boletas de pago, el pago de los aguinaldos por fiestas patrias y navidad, el
otorgamiento del descanso semanal y anual remunerado; asimismo, sefiala que la sentencia emitida
por la Segunda Sala Especializada en lo Civil de Piura, ha basado su sentencia en el Articulo 1° de la
Ley N° 24041, en el cual sélo otorga como tnico derecho al demandante a seguir contratado bajo
dicha modalidad, no procediendo se le reconozca es estatus de servidores permanentes;

Que, asimismo la Corte Suprema de Justicia de la Repiiblica — Primera Sata de Derecho
Constitucional y Social Transitoria Casacién N° 2446-2012, concluye que al demandante le asiste se le
otorgue la proteccién que brinda el Articulo 1° de la Ley N° 24041, al haber logrado acreditar que
cumple con los requisitos exigidos por dicha norma a la fecha de la interposicién de la demanda; dado
: \){ﬁ‘ﬁﬂ,},\ que al amparo a la demanda ha sido debidamente establecido por el Articulo 1° de la mencionada ley,

‘f/(““\ ‘@;._ toda vez que antes de la suscripcion de los contratos administrativos de servicios, el demandante
s/ o &ﬁ’i‘,i\ ’f_“.;‘ incorpord a su patrimonio todos los derechos otorgados por el régimen laboral publico, que es el
B fi—bjfﬁ /5 ) régimen que le corresponde en su calidad de empleado de la Municipalidad de Pira, razén por la cual
w1 X,/ no podia modificar este estatus laboral aun régimen de contratacion en el que se le reconocen menores
e ".;L,-f_"‘»‘ &% .~ derechos, como es ¢l régimen de contrato administrativo, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
: pues ello implica la afectacién de los Principios de Continuidad, Trrenunciabilidad de derechos y el
Principio Protector, en su variante de condicién mas beneficiosa, reconocido per la Constitucion
Politica del Estado Articulo 23° y 26° por lo que sugiere contratar al demandante bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, ello al amparo del Articulo 1° de la Ley N° 24041.
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Que, la Oficina de Personal a través del Informe N° 007-2015-OPER/MPP de fecha 07 de
Enero de 2015, sefiala que mediante Resolucién de Alcaldia N° 1464-2014-A/MPP de fecha
25.11.2014, se declara la Nulidad de la Carta N° 038-2007-OL-MPP de fecha 23.02.2014; en
consecuencia, Disponer el registro del Sr. George Michael Cordova Rojas, en la planilla de
trabajadores contratados. Asimismo Disponer la entrega de sus respectivas boletas de pago; el pago de
aguinaldos fiestas patrias y navidad, otorgamiento del descanso semanal y anual remunerado y
escolaridad, mds intereses, en atencién a lo dispuesto por la Corte Suprema de Justicia de la Repablica
_ Primera Sala Constitucional y Social Transitoria Casacién N° 2446-2012-Piura y Resolucion N° 26
emitida por el Quinto Juzgado Civil de Piura; en mérito a los considerandos en la presente resolucion;

Que, asimismo la Oficina de Personal indica que al no precisar la Resolucién de Alcaldia N°
1464-2014-A/MPP el régimen laboral a contratar al Sr. George Michael Cérdova Rojas la Oficina de
Personal solicita se precise y la Procuraduria Piblica Municipal refiere que la Corte Suprema de
Justicia de la Republica — Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria Casacion N°
2446-2012, concluye que al demandante Je asiste se le otorgue la proteccidn que brinda el Art. 10° de




la Ley N° 24041, al haber logrado acreditar que cumple con los requisitos exigidos por dicha norma a
la fecha de interposicion de la demanda; sugiriendo que de acuerdo al amparo del Articulo 40° de la
Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobar el cambio de Régimen Laboral del demandante del Decreto
Legislativo N° 1057 al Decreto Legislativo N° 276, en la condicién laboral de empleado contratado y
con ¢l monto mensual que viene percibiendo el cual asciende a S/, 1,018.00 nuevos soles.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica a través del Informe N° 075-2015-GAVMPP de fecha
13 de Enero de 2015, sefiala que estando a los informe técnicos emitidos en el presente expediente y
teniendo en cuenta el Décimo Quinto considerando de la Casacién N° 2446-2012, refiere que la
planilla uinica de pagos debe considerar al personal que labora en calidad de servidores nombrados o
contratados, pero no implica que se les comprenda en la carrera administrativa, corresponde disponer
que la demandada cumpla con incorporar al demandante en la planilla de trabajadores contratados; en
el sentido, del texto de la Casacidn citada, el régimen laboral que corresponde es el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 276; por Io que se debe proceder a emitir fa Resolucion de Alcaldia con la
que se precise el régimen laboral respectivo; .

Que, en mérito a lo expuesto de conformidad con el proveido de la Gerencia Municipal de
fecha 14 de Enero de 2015, y en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 20° inc. 6) de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972,
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SE RESUELVE :
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ARTICULO SEGUNDQ.- Notifiquese al interesado y Comuniquese la presente
Resolucién a la Gerencia Municipal, Geréncia de Administracion, Gerencia de Asesoria Juridica,
o Procuraduria Plblica Municipal, Oficina de Personal, Oficina de Presupuesto, para los fines
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

JWrrmum Murti
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