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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N°260-2015-A/MPP
San Miguel de Piura, 25 de febrero de 2015

Visto, la solicitud de registro N° 0037532 de fecha 07/07/2014, presentada por
el sefior Manuel Antonio Herrera Hernandez, v;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobiemo Local con autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la
Ley N° 27680 Ley de la Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo |V, sobre
Descentralizacién, concordado con el Articulo Il del Titulo Preliminar y articulo 4° de |a
Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; '

Que, de acuerdo al Articulo 24° de nuestra Constitucién Politica del Estado
prescribe que: El trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente,
que procure para él y su familia el bienestar espiritual y material, asimismo indica que
El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad
sobre cualquiera otra obligacién del empleador;

Que, segin Resolucién de Alcaldia N° 695-2013-A/MPP de fecha 14/06/2013
resuelve Incorporar en vias de regularizacion a la Planilla Unica de Pago de
Trabajadores Obreros Contratados a Plazo Indeterminado, a partir del 01 de Junio de
2013, a veinte (20) afiliados del sindicato STOMP y veinte (20) afiliados del
SUTRAMUNP, encontrandose inmerso el recurrente, asignandole la Plaza N° 678,
como Jardinero, a cargo de la Divisién de Ornato;

Que, mediante el documento del visto, el Sr. MANUEL ANTONIO HERRERA
HERNANDEZ, solicita la cancelacién de sus Beneficios Sociales — Vacaciones
Truncas, por el periodo Julio 2012 a Mayo 2013, por haber prestado sus servicios en
esta institucién, bajo la condicion laboral de Contrato Administrativo de Servicios, dicho
pedido lo realiza al amparo de! Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Contrato
Administrativo de Servicios y el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios;

Que, con fecha 10 de Septiembre de 2014 ia Oficina de Personal a través del

”’" } Informe N° 1695-2014-OPER/MPP, sefiala que el solicitante ha laborado en esta

/ Institucién desde el 01 de Julio 2008, bajo la Condicién Laboral de Contrato
' Administrativo de Servicios "CAS", Régimen Especial del D.” Leg. 1057 y su

Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM., y en el periodo
2012 y 2013 ha prestado sus servicios administrativos CAS Sustitucion, considerando
que a partir del 01/06/2014 viene laborando bajo el régimen laboral D. Leg. 728 en

'virtud de la Resolucion de Alcaldia N° 695-2013-A/MPP de fecha 14.06.2013, procede

lo peticionado;



Que, respecto al periodo trunco, mediante el Decreto Supremo 065-2011-PCM
de fecha 27 de Julio de 2011, se modifica el articulo 8° del Decreto Supremo 075-
2008-PCM, que establece; “8.5. Si el contrato concluye al afio de servicios 0 después
de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico acumulando y no
gozado por cada afio de servicios' cumplido, y de responder, el pago proporcional
dispuesto en el parrafo siguiente; 8.6. Si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico,
el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y
treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la
fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor interrumpida en Ia
entidad. El calculo de la compensacion se hace en base al cincuenta por cien (50%)

A ; de la retribucion que el contratado percibia al momento del cese”;
v Ay

Que, con la finalidad de determinar el pago por concepto de Periodo Trunco del
mencionado ex prestador de servicios CAS, la Unidad de Remuneraciones con fecha
20 de Octubre de 2014 emite el Informe N° 1174-2014-UR-OPER/MPP, remitiendo Ia
Liquidacion N° 0056-2014-UR-OPER/MPP - Vacaciohes No Gozadas, segin Decreto
Legislativo 1057, donde puntualiza los siguientes datos:

LIQUIDACION N° 0056-2014-UR-OPER/MPP — VACACIONES NO GOZADAS

DATOS PARA LA LIQUIDACION

Periodo Base : Mayo de 2013

Referencia : . Informe N° 152-2014-EAGM-UPT

Informe Escalafén ario : Informe N° 152-2014-EAGM-UPT

Base Legal : D. LEG. 1057 Art. 02.

Fecha de Ingreso : 01/07/2012

Fecha de Cese 1 31/05/2013

Tiempo de Servicio * :01aa 00mm 00dd

IMPORTE DEL BENEFICIO

Total de Remuneraciones  : 910.30 - Dias Gozados 00

N° de Sueldos : 10 '

Sub Total © 910.30

DESCRIPCION BENEFICIARIO . IMPORTE

Fondo de Pensiones Integra AFP INTEGRA 91.03

Seguro Invalidez Integra AFP INTEGRA 11.20

Comisién Variable Integra AFP INTEGRA 14.11
Descuentos Si.116.34

TOTAL A PAGAR S/.793.96° APORTES PATRONALES  S/.87.66 |

Que, mediante Informe N° 325-2015-GAJIMPP, de fecha 05 de febrero del
2015, emitido por la Gerencia de Asesoria Jurfdica, opina que el pedido formulado por
el ex prestador de servicios, sobre el .pago de vacaciones truncas cuando tenia |a
condicion de prestador de servicios CAS, y con la dacién de la citada norma el
trabajador bajo éste contrato especial tiene derecho al pago proporcional del periodo
trunco, o por interrupcién del contrato, en tal medida af haber cesado en sus funciones
fa recurrente, se debe cancelar el periodo vacacional trunco. -

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el Provefdo de la Gerencia
Municipal de fecha 28 de enero del presente afio, y estando a las atribuciones

conferidas a esta Alcaldfa por la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972
Articulo 20° numeral 6;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar Procedente lo solicitado por el Sr. MANUEL
ANTONIO HERRERA HERNANDEZ, ex prestador de servicios CAS, relacionado al
pago por concepto de Beneficios Sociales, por el tiempo laborado en esta entidad bajo
la condicidn laboral de Contratista Administrativo de Servicios “CAS"; en consecuencia
en vias de regularizacion otérguesele el pago por concepto de periodo trunco a partir
del 01 de Julio de 2012 a 31 de Mayo de 2013,de acuerdo a la liquidacién elaborada
por la Unidad de Remuneraciones, Liquidacibn N° 0056-2014-UR-OPER/MPP -
Vacaciones No Gozadas; conforme a la normatividad indicada en la presente
resolucion; cuyo importe asciende a $/.910.30 nuevos soles, luego de deducir los
descuentos de ley, le corresponde cancelar la suma de S/. 793.96 Setecientos
Noventay Tres y 96/100 nuevos soles.

ARTICULO SEGUNDO,- Disponer a !a Gerencia de Administracién proceda a
retener el descuento y efectué el depbsito al Sistema Privado de Pensiones -~ AFP
| INTEGRA el importe ascendente a S/. 116.34 nuevos soles, asi como los APORTES
PATRONALES por la suma de S/. 87.66 nuevos soles; segln liquidacion elaborada
por la Unidad de Remuneraciones.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que a Gerencia de Administracién, Oficina
de Personal y Oficina de Presupuesto ejecuten las acciones administrativas que
resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- Desé cuenta a la Gerencia Municipal, Gerencia de

Presupuesto, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Dr. Oscar Rakil Miranda Martin
ALCALDE .




