MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N°773-2015-A/MPP
San Miguel de Piura, 30 de junio de 2015

Visto, el documento Informe N° 057-2015-OyM-GTySIMPP de fecha 09 de abril de 2015,
emitido por la Oficina de Organizacion y Métodos de {nformacion, y;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, la cual establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econdmica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la Constitucion Politica del Pert que
establece para las Municipalidades radica en la facultad de sjercer actos de caracter administrativo, con
sujecién al ordenamiento juridico.

Que, con fecha 28 de Diciembre de 2013, se suscribio el Acuerdo N° 297-2013-C/CPP, que
utorizaba a la sefiora Alcaldesa, la suscripcion del Convenic de Cooperacion Interinstitucional, celebrado
entre este Provincial y el Gobierno Regional de Piura, para la implementacién del Proyecto
ortalecimiento de Capacidades para el Desarrollo dei Sistema Regional Descentralizado de Diafogo y
Prevencién de Conflictos Sociales, estableciendo dentro de sus clausulas 1o siguiente:

Clausula Quinta, COMPROMISO DE LAS PARTES, In¢. 5.2, DE LA MUNICIPALIDAD, lo siguiente:

Numeral 5.2.1. “La Municipaiidad dentro de sus obligaciones, constituira de manera formal una Unidad Funcional para la
. prevencidn y transformacion de confiicios sociales en el Marco de una cullura de Paz y de fa Gobernabitidad Democrética de su
*V Brovingia, con enfoque de género, articulada a 1a Unidad Organica de Dialogo del Gobierno Regional de Piura, *; asimismo en ef
U numeral 5.2.4. "Designar mediante Resolucién de Aicaldia a cuatro funcionarios nombrados yio especialistas del Gobiemo Locaf
" para participar en las actividades formativas, de comunicacion y de fortalecimiento de espacios de dialogo del proyecto”

Que, mediante Memorando N° 105-2015-GMAPyS/MPP de fecha 16 de marzo de 2015, emitido
por la Gerencia de Medio Ambiente Poblacién y Salud, recomienda que la Unidad Funcional debe ser no
Estructural, es decir para st funcionamiento & implementacion no es necesario incluiria en Ja estructura
organica, a fin de no generar mayor presupuesto. '

- Que, en cumplimiento de los compromisos asumidos en el convenio sefialado, esta entidad

municipal, mediante Resolucion de Alcaldia N° 454-2015-A/MPP de fecha 27 de Marzo de 2015, resuelve
DESIGNAR como representantes de esta Municipalidad Provincial de Piura a los servidores municipales:
Abog. Luzmila Facho Tong; Abog. Manuel Palomine Ortiz y al Bach. Martin De la Cruz Oterc Neira, para
. que participen del Diplomado de Especializacion, Prevencion y Transformacion Democréatica de Conflictos
‘Sociales, denominado Proyecto de Capacidades para el Desarrollo de un Sistema Regional
"Descentralizado de Dialogo y Prevencion de Conflictos Sociales, en merito a los considerandos de la
£presente resolucion.
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AR Que, segin el documento del visto, el Jefe de Oficina de Organizacion y Métodos de
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informacion, sefiala, que conforme al documento Informe N 018-2015-JEBC-OyM-GTySHMPP de fecha
08/04/2015, se recomienda, que resulta factibie la conformacion de una Unidad No Estructural (que
podria denominarse Comisién, Comité o Equipo de Trabajo) como un instrumento institucional (que
cuente con la debida denominacion formal y reglamentacion donde se establezca, entre ofros, las
cuestiones referidas a su conduccién y organizacion}, con objetivos teméticos precisos, conformado por
un grupo de personas de distintas areas de esta Entidad, a las cuales se les asigne una o diversas
funciones y que en su conjunto promuevan la interdisciplinariedad de las resoluciones que se tomen,
gracias a la coordinacion y cooperacion; dejandose en claro que dicha estructura no deberia constituirse
como Organo o Unidad Orgénica de la Municipalidad Provincial de Piura, €l mismo que debe ser
designado por medio de Resolucion de Alcaldia.




Que, con fecha 06 de Mayo de 2015, la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del Informe N°
966-2015-GAJMPP, OPINA que el equipo designado mediante Resolucion de Alcaldia antes citada, debe
establecerse su programacién de las tareas con la finalidad de cumplir con el objetivo propuesto.

Que, la Gerencia de Medio Ambiente Poblacion y Salud, mediante Informe N° 138-2015-
GMAPYS-MPP de fecha 15 de mayo de 2015, recomienda reconocer al Equipo de trabajo de manera
formal con las facultades, atribuciones y funciones establecidas, asimismo sefiala que mediante informe
N° 368-2014-GMAPYS/MPP de fecha 09 de diciembre de 2014 propuso las funciones de las Unidades
Funcionales, que se detalla:

01. Proponer lineamientos y estrategias de dialogo, meditacion y negociacion, para la
prevencion, gestion y solucion de controversias, y conflictos sociales en el ambito de su competencia.

02.- Participar en la meditacién y negociacion de controversias, diferencias y conflictos sociales
para los gue sea requerido.

03.- Promover una cultura de Paz, de promocion y respeto a los Derechos Humanos y demés
valores democréticos, a través del dialogo para la sostenibilidad y ia Defensa del Estado de Derecho.

04.- Implementar con los diversos niveles de Gobiemo, los mecanismos de alerta temprana y

_prevencion de controversias, diferencias y conflictos con el propdsito de promover el dialogo como
mecanismo de solucién, dentro de un marco de coordinacion, participacién y respeto de competencias.

05.- Coordinar con todas las diferentes entidades plblicas y privadas, la debida atencion del
proceso de dialogo, meditacion y negociacion fa solucion de controversias y conflictos sociales.

06.- Articular con los diferentes sectores de gobierno estrategias de comunicaciones, destinadas

ey & la prevencion de conflictos sociales.
},{;;*/ o 07.- Requerir a todas las entidades piblicas informacion en materia de conflictos sociales en el
hy ambito de su competencia, para su sistematizacion y anélisis.

08.- Desarroliar y difundir metodologias para la prevencion y mejor gestion de las controversias,
diferencias y conflictos sociales. '

09.- Contribuir a la generacién de capacidades de dialogo, en el &mbito local y los Distritos la
mediacion y negociacion, para la prevencion y gestion de las controversias, diferencias y conflictos
sociales.

10.- Promover y realizar investigaciones y estudios para la promocion del dialogo y la prevencion
y gestion de controversias, diferencias y conflictos sociales, pudiendo convocar a grupos de expertos en
la materia.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante el Informe N° 1089-2015-GAJ/MPP de fecha 25
de mayo de 2015, estando a lo expuesto, OPINA: a) Que, se debe Designar y Reconocer mediante
Resolucion de Alcaldia al Equipo de Trabajo para participar en las actividades formativas, de
comunicacién y de fortalecimiento de Espacios de dialogo del proyecto, conforme a continuacion se
detalia: Abog. Luzmila Facho Tong: Abog. Manuel Palomino Ortiz y Bach. Martin De la Cruz Otero Neira,
b} Asimismo se debe establecer como funciones de las Unidades Funcionales, las detalladas por la
_.Gerencia de Medio Ambiente Poblacién y Salud (Informe N° 138-2015-GMAPyS-MPP), ¢} Otorgar
Facilidades del caso, de acuerdo a las funciones referidas en lineas anteriores.

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido de la Gerencia Municipal de
fecha 26 de Mayo de 2015, en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N°® 27972 en el Articulo 20° numeral 6;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el equipo de trabajo sefialade en la Resolucion de

Alcaldia N° 454-2015-A/MPP de fecha 27 de Marzo de 2015, conformado por los Abog. Luzmila Facho
Tong; Manue! Francisco Paloming Ortiz y el Bach. Martin de la Cruz Otero Neira, servidores municipales, -

4 a fin de que participen en las actividades formativas de comunicacion y de fortalecimiento de espacios de
"')dialogo del Proyecto Forfalecimiento de Capacidades para el Desamollo del Sistema Regional
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ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER como funciones de la Unidad Funcional (Equipo de
* s Trabajo), lo siguiente:

01.- Proponer lineamientos y estrategias de dialogo, meditacién y negociacion, para la
prevencion, gestion y solucion de controversias, y conflictos sociales en el ambito de su competencia. '

02.- Participar en la meditacién y negociacion de controversias, diferencias y conflictos sociales
para los que sea requerido.

03.- Promover una cultura de Paz, de promocion y respeto a los Derechos Humanos y demas
valores democraticas, a través del dialogo para la sostenibilidad y la Defensa del Estado de Derecho.

04.- Implementar con fos diversos niveles de Gobierno, los mecanismos de alerta femprana y
prevencion de controversias, diferencias y conflictos con el propésito de promover el dialogo como
mecanismo de solucidn, dentro de un marco de coordinacion, participacion y respeto de competencias.

05.- Coordinar con todas las diferentes entidades piblicas y privadas, a debida atencion del
proceso de dialogo, meditacion y negociacion la solucion de controversias y conflictos sociales.

06.- Articular con los diferentes sectores de gobiemno estrategias de comunicaciones, destinadas
a la prevencion de conflictos sociales. ,

07.- Requerir a todas las entidades plblicas informacién en materia de conflictos sociales en el
ambito de su competencia, para su sistematizacion y analisis.

08.- Desarroliar y difundir metodologias para la prevencion y mejor gestion de fas confroversias,
diferencias y conflictos sociales. '

09.- Contribuir a fa generacién de capacidades de dialogo, en el ambito local y los Distritos la
=} mediacion’ y negociacion, para la prevencion y gestion de-las controversias, diferencias y conflictos
sociales.

10.- Promover y realizar investigaciones y estudios para la promocion del dialogo y la prevencion
y gestion de controversias, diferencias y conflictos sociales, pudiendo convocar a grupos de expertos en
la materia.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR al equipo de trabajo las facilidades def caso, a fin de que
procedan con las funciones detalladas en ei parrafo anterior.

‘ ~ ARTICULO SEXTO.- Notifiquese a la Gerencia de Medio Ambiente Poblacién y Salud, y
comuniquese la presente Resolucion a. los integrantes, a Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion, Gerencia de Asesoria Juridica, para los fines que estime correspondiente.
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