MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N°800-2015-A/MPP
San Miguel de Piura, 3 de julio de 2015

Visto, la solicitud de registro N® 0024832 de fecha 18 de Mayo de 2015, presentado por el sefior
LORG!O EDDIE ZAVALA GANOZA, y;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con ¢l Articulo Il de! Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, la cual establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econdmica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la Constitucion Politica del Perl que
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de caracter adminisirative, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, con fecha 24 de Abril de 2015, se emite la Resolucion de Alcaldia N° 533-2015-A/MPP, que
resuelve, declarar IMPROCEDENTE fo solicitade por don LORGIC EDDIE ZAVALA GANOZA, sobre
reposicion en el trabajo, por las razones expuestas en los considerandos de la presente resolucion.

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 206° de la Ley N°® 27444, frente a un acto que
se supone viola, desconoca o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via
administrativa mediante los recursos administrativos, sefialades en la indicada Ley; que son recursos de
Reconsideracion, Apelacidn y Revisidn excepcionalmente, cuando haya una tercera instancia.

Que, mediante el documento del visto, el sefior LORGIO EDDIE ZAVALA GANOZA, al amparo
del Art. 208° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, presenta Recurso de
Reconsideracién contra la Resolucion de Alcaldia N° 533-2015-A/MPP de fecha 24 de Abril de 2015, que
esuelve declarar improcedente su solicitud de registro 004502 de fecha 28 de enero de 2015, en relacion
a reposicién a su centro de trabajo, dicha peticién la realiza en conformidad con la normatividad vigente,

Que, asimismo el recurrente, dentro de su fundamentacion factica, sefiala, que es un servidor
municipal que ha cumplido un horario de trabajo, sujeto a las diferentes ordenes de la Jefatura de
Transportes, desempefando el cargo de técnico administrativo desde el mes de febrero de 2012 at 31 de
diciembre de 2014 fecha en que fue cesado; efectuando sus labores enmarcadas dentro de contratos de
trabajo que cumplen con los tres elementos primordiales gue demuestran que ha existido una verdadera
relacion laboral, los cuales son: Subordinacién, Prestacién Personal y Remunerativo por consiguiente lo
sefialado por esta entidad municipal en la resolucién acotada NO ES CIERTO, lo que se afima en la
parte final "y que durante el periodo que prestd sus servicios existié solamente una relacion de
coordinacién”, asimismo conforme a lo enmarcado en ia Ley N° 24041 les concede a los servidores
plblicos contratados a plazo indeterminado pero que realizan labores de naturaleza permanente, fa
garantia de no ser despedidos ni destituidos por causas distintas a las contempladas en el D. Leg. N° 276
para los servidores plblicos contratades a plazo indeterminado, es decir, le otorga el derecho a la
estabilidad absoluta, pero todo ello en Ia medida que cumplan un afio ininterrumpido de servicios.

Que, dentro de su fundamento planteado ademés sefiala, que con respecto a las breves
interrupciones de las labores por parte de los empleaderes a fin de evitar la continuidad y, por
consiguiente, la proteccion que otorga la Ley N® 24041, EI Trbunal Constitucional, mediante Sentencia
recaida en el expediente N° 1084-2004-AA/TC, ha establecido que dichas interrupciones no pueden evitar
que surta efecto la Ley N° 24041 debido a que atenta conlra e! articulo 26 de nuestra Constitucion Politica
de! Estado, por lo tanto, la proteccidn contenida en la acotada ley, se obtiene Unicamente cuando se
cumple un afio ininterumpido de servicios, no obstante, excepcionaimente, y en la medida que se
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advierla que las interrupciones han sido promovidas por la entidad piblica empleadora para desconocer
el derecho de! trabajador a la proteccion frente al despido, se considerara que las breves interrupciones
de los senvicios no afectan el caracter ininterrumpido de servicios, en fal sentido habiendo tenido una
relacién laboral con esta entidad municipal por un periodo de 02 afios 10 meses, ha superado el afio de
servicios ininterrumpido, no pudiendo ser despedido por falta grave y previo proceso administrativo, no
habiendo sido su caso.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 1127-2015-GAJMPP de fecha
29/5/2015, sefiala, que de la revision del expediente administrativo, se puede apreciar que al
administrado se le nofifico la Resolucion de Alcaldia N° 5330-2015-A/MPP, en la cual se aprecia que fue
recepcionada el dia 29 de abril de 2015; siendo que el recurso materia de opinién fue presentado el 18 de
mayo de 2015, es decir fue presentado dentro del plazo de ley, asimismo de acuerdo a lo informado por ,
la Unidad de Servicios Auxiliares (Informe N° 70-2015-RTR-USA-OLMPP), desde los meses de abil,
junio, agosto diciembre de 2012: marzo, abril, junio, julio, septiembre a diciembre de 2013; Marzo, abril,
junio, julio, agosto, octubre, noviembre de 2014, comespondiente al 100% como coordinador de transparte
y transito de! Plan Regulador de Rutas para su implementacién, y durante los meses de mayo, junio,
sefiembre, diciembre 2014, no se ha emitido 6rdenes de servicio por terceros, en la oficina de Logistica. .

Que, asimismo en atencion a los informes técnicos, el recurrente ha prestado servicios bajo la
condicién de servicios no personales, los mismos que se realizaron en merito a lo establecido en nuestra
normatividad civil, teniendo en cuenta que en los contratos un una de las clausulas establecia lo
. siguiente: El presente contrato es de naturaleza civil y se rige por los articulos 17840, 1426° 1428°y 1429°
i del Codigo Civil, por lo que no generaron en ningin caso relacion de subordinacion entre ef Locador y Ef
Comitente, por fo tanto no existe vinculo faboral entre eflos”, solo existio relaciones de coordinacién que
siempre se van a producir en toda prestacién de servicios, a fin de que esto se hagan efectivos
plenamente.

Respecto, a los honorarios se puede afimar qué este, es un elemento tipificante del contrato de
locacién de servicios, pues este es un contrato bilateral y de prestaciones reciprocas, debido a esta uttima
caracteristica, el locador presta un servicio y el comitente tiene la obligacion de retribuirto
remunerativamente, como bien lo estipula e} acotado articulo 1764° del Cédigo Civil, teniendo en cuenta
que firmaron contratos por los servicios prestados de naturaleza civil por el periodo que lo solicitan, no
procede reintegro de remuneraciones y demas beneficios cuando prestaban sus servicios en la condicién
de Servicios No Personales, por cuanto nunca existio tal relacion.

Por otro lado se debe tener en cuenta que en el periodo reclamado se han firmado contratos de
naturaleza civil por los servicios prestados, no procede el reintegro de remuneraciones y demas
beneficios que reclama, considerando que por ia naturaleza del servicio se ha cumplido con la
cancelacién del servicio en su debida oportunidad.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, ademas sefiala, que durante el afio 2012 se emitid la
Ordenanza Municipal N° 092-00CMPP, con la cual se aprobt el Plan Regulador de Rutas ante los cuales
se necesitaba la implementacién de las mismas a efectos de poder ficitar cada una de las rutas, y en tal
sentido, la contratacién de! recurrente ha sido para brindar los servicios profesionales en la
implementacion del servicio publico regular de personas en las rutas concesionadas por Ja Municipalidad
Provincial de Piura, asistir y coordinar para que &l equipo técnico cumpla con los objetivos, conforme se
advierte de las ordenes de servicios adjuntadas por la Unidad de Servicios Auxiliares, fas cuales se
advierte que al recurrente se lg contrata para cumplir con la concesion de las rutas aprobadas con ta
citada Ordenanza Municipal, en esta medida en atencion a elfo, y teniendo en cuenta lo prescritp en e!
Art. 2° de la Ley N° 24041 que establece: “No estan comprendidos en los beneficios de la presente Ley
los servidores publicos contratados para desempefiar: (....), 2.- Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre ¥y
cuando sean de duracion determinada. {...)". en tal sentido la Gerencia de Asesoria Juridica, teniendo
presente los considerandos expuestos, el recurrente LORGIO EDDIE ZAVALA GANOZA, en la medida de
haber prestado servicios en la implementacién de las rutas concesionadas por esta entidad municipal, no
resulta de aplicacién lo prescrito en la Ley N° 24041 y en consecuencia de ello deviene en infundado lo
solicitado, por lo que OPINA que se declare INFUNDADO el recurso de reconsideracion interpuesto por la
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adnfinistrado, contra la Resolucién de Alcaldia N° 533-2015-A/MPP que declara IMPROCEDENTE el
expediente de registro N° 004502 (28/01/2015), mediante ef cual solicita reposicion en el trabajo.

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido de la Gerencia Municipal de
fecha 02 de Junio de 2015, en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972 en el Articulo 20° numeral 6;

" SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Reconsideracion presentade por
el sefior LORGIO EDDIE ZAVALA GANOZA, contra la Resolucion de Alcaldia N° 533-2015-AMPP que
declara IMPROCEDENTE el expediente de registro N° 004502 (28/01/2015), mediante el cual soficita
reposicion en el trabajo, conforme a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA en aplicacién a lo
ispuesto por el articulo 50° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese al interesado y comuniquese la presente Resolucion a la
_Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Personal,
_Unidad de Remuneraciones, Unidad de Procesos, para los fines que estime correspondientes.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

rovingial d Tura

Dr. Osmr-k.;u?! Miranda Mnr)‘m
ALCALDE -
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