MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N°793-2015-A/MPP
San Miguel de Piura, 3 de julio de 2015

Visto, el Expediente de Registro N° 008613 de fecha 18 de Febrero de 2015 presentado por don
MIGUEL AREVALC MARTINEZ, v;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo.If del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, la cual establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Economica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, fa autonomia que la Constitucion Politica del Perl que
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de caracter administrativo, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Cue, conforme a lo dispuesto en el Art. 106° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General, establece el Derecho de Peticion Administrativa, Inc.106.1, prescribe: “Cualguier
administrado, individual o colectivamente, puede promover por escrifo el inicio de un procedimiento
administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo su derecho de peticion reconocido
en el At 2°Inc. 20) de nuestra Constifucion Politica del Estado”,

Que, mediante el documento del visto, el sefior MIGUEL AREVALO MARTINEZ, al amparo de la
Constitucién Politica del Estado y de conformidad con el D.S. N° 005-90-PCM, solicita el reconocimiento
acumulacién de tiempo de servicio laborados en |a Empresa “‘EMADIPERU" posteriormente ENACE y
tlimamente transferida al Ministerio de Vivienda a_partir del 01 de Julio de 1976 hasta el 31 de Enero de
1985.

Que, 1a Oficina de Personal, a través de la Unidad de Procesos Técnicos, emite ¢! Informe N°
486-2015-ESC-UPT-OPER/MPP de fecha 20/02/2015 adjuntando informe escalafonario del solicitante,
sefialando que conforme al Sistema Integral de Gestién Administrativa — Modulo de Recursos Humanos
el recurrente con fecha 01/02/1985 ingreso a laborar a esta entidad municipal — R.A. N° 038-2015-A/CPP
(16/01/1985), actualmente tiene la condicitn |aboral de empleado nombrado, cargo recanico, habiendo
acumulado a la fecha un tiempo de servicio de 30afios 00 meses 19 dias.

Que, la Oficina de Personal, mediante Informe N® 594-2015-OPER/MPP de fecha 18 de marzo
de 2015, con relacién al accese de beneficios econdmicos por la acumulacion de servicios, sefiala que la
Gerencia de Asesoria Juridica, en anteriores opiniones ha sefialado, que no se accederia absolutamente
a ningun beneficio de caracter econdmico producto de la acumulacién de tiempo de servicios, ademas
considerando que existen incongruencias entre lo opinado para estos casos de acumulacidn de servicios
prestados en otras entidades en calidad de nombrados bajo el régimen laboral pablico. y en el
reconocimiento de afios de prestacion de Servicios No Personales (SNP) a pesar que estos Oltimos
casos, los trabajadores no pertenecian a ning(in régimen laboral, considerando que para el caso de
otorgamiento de la bonificacién por 25 y 30 afios dichos beneficios se activan y generan, pues debe
considerarse el Estado come Unico empleador y por supuesto dichos beneficios atn no han sido
pagados, por [0 que solicita se hagan las precisiones respecto a estos dos temas.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 1129-2015-GAJMPP de fecha 29

de Mayo de 2015 é Informe N° 523-2015-GAJ/MPP de fecha 04 de Marzo de 2015, indica, que conforme

la peticidn realizada por el servidor Miguel Arévalo Martinez; esto es, si la acumulacion de tiempo de

;ﬁ rvicios prestados en distintas entidades pUblicas, solo resulta factible para la acumulacion de servicios

;ra efectos en la progresion en 1a carrera y no de caracter econdmico para el célculo de beneficios
“gociales, lo cual ha sido observado por la Oficina de Personal.



Que, con respecto a ello, esta Gerencia considera lo opinado por SERVIR, en los Informes
Legales N° 187-2009-ANSC-OAJ, sefiala lo siguiente: *(...) En ese sentido, si bien el pronunciamiento del
Tribunal Constitucional se encuentra referenciado ‘en un contexto que involucra los regimenes
previsionales y de camera, consideramos que la naturaleze def concepto {acumulacion de tiempo de
servicios), resulta factible conciuir que tratindose de servicios prestados en las distintas entidades
publicas, y bajo el mismo régimen laboral piiblico, entendiendo al Estado come tnico empleador,
la acumulacion de servicios procederia. Claro esté corresponde a cada entidad evaluar el caso en
concreto con las particularidades respectivas., y N° 464-2010-SERVIR/GG-OAJ, con el cual ratifican
¢! contenido del Informe N° 187-2009-ANSCIOAJ, en el cual indica: (...) En dicho informe explicamos y
concluimos que traténdose de servicios prestados en las distintas entidades publicas, y bajo el mismo
régimen laboral publico, entendiendo al Estado como tnico empleador, resulta factible la acumulacién
de servicios para efectos en la progresion en la carrera.

Es decir para el caso de un servidor publico nombrado que hubiese cesado, reasignado,
permutado, entre ofros, supuestos, solo proceders la acumulacién de tiempo de servicio mas no la

Compensacién por Tiempo de Servicio del periodo laborado en otra entidad.”

Que, asimismo la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala, sobre el tema central referido a si la
acumulacion de tiempo de servicios prestados en otra institucion se considera para el reconocimiento de
la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, SERVIR ha emitido el Informe Legal N® 126-2010-
SERVIR/GG-OAJ, sefiala: “2.5 Del contenido de dicha norma, se puede advertir que el supuesto de
hecho que ella establece (cuya ocumencia defermina la generacién del derecho al pago de la
asignacion) consiste en cumplir 25 o 30 afios de servicios.

Ello determina que cuando ef trabajador cesa antes de cumplir dicho tiempo, ef supuesfo previsto no se
configura y la consecuencia tampoco se genera, felsli

que acumulé en la entidad hasta el momento de cesar en ella.

2 6 En esa finea, se pueden identificar, al menos tres situaciones con consecuencias idénticas (la no
acumulacion de periodos de fabor), pero con fundamentos ligeramente distintos:

.8) La primera es la de un servidor que cesa en la institucion publica A, sujeto &l régimen del Decreto
Legislativo N° 276, e ingresa a prestar servicios en la institucién B, bajo el mismo régimen.

Aqui, el tiempo de servicios generado en A no se acumula con el que vaya a generar en B, porque
¢l primero fue materia de liquidacion, al concluir Ia relacion estatutaria con la primera entidad.

1\os tinicos casos aue el servidor podria acumular en la nueva institucién el tiempo de servicios que presté
en fa primera pera fines de adquisicion de derechos de cop anido _econémico,  son ando

a producido por reasignacion, pemuta o trensferencia, pue

a la continuidad en el servicio.”

 PRO
‘ﬁé““*f% Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, ademas indica que de conformidad con el Art. 54° dei D.
il ;gj Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
w

gl &/ establece tos beneficios de los funcionarios y servidores plblicos, como son: Asignacion por cumplir 25 0
FIES " o . . ) L !

&4/ 3/ 30 afios de servicios, Aguinaldos y Compensaciones por Tiempo de Servicios, realizando al final del
citado articulo la siguiente precision: “En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte

efecto cancelatorio def tiempo de servicios anterior para este beneficio.

Que, asimismo de conformidad con lo establecido en [a parte in fine de! articulo anteriormente
sefialado por SERVIR, los pagos de beneficios sociales tienen efectos cancelatorio; por lo tanto, si el
trabajador fue liquidado en la entidad de origen (EMADI - ENACE) esta acumulacién no se toma en
cuenta para efectos de caracter econdmico; teniendo esta acumulacion solamente efectos nica y
exclusivamente de la progresién en la carera, tales como ascensos, nivel de grupo ocupacional, efc.,
Siendo ello asi, el pedido del servidor resulta procedente en parte, conforme a lo expresado en el
presente informe y considerando el principio de presuncién de veracidad contemplado en la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444, no enervando con ello el derecho de aplicacion de la
fiscalizacién posterior por parte de la entidad, debiéndose emitir la resolucién de alcaldia respectiva.
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Que, fa Gerencia de Asesoria Juridica teniendo los argumentos expuestos y lo opinado en los
informes de SERVIR, OPINA, que resulta procedente Ia solicitud de acumulacién de tiempo de servicios
realizado en la Empresa de Administracion de Inmuebles - EMADI y la Empresa Nacional de Servicios de
Edificaciones - ENACE, por parte del servidor MIGUEL AREVALO MARTINEZ, solo para efectos de la
progresion en la carrera administrativa del servidor, no asi de caracter econémico para el calculo de
beneficios sociales.

Que, en mérito a fo expuesto y de conformidad con e! proveido de Ia Gerencia Municipal de
fecha 10 de Junio de 2015, en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972 en el Articulo 20° numeral 6;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO.- Dectarar PROCEDENTE lo solicitado por el sefior MIGUEL AREVALO
MARTINEZ, servidor municipal, en su solicitud de Registro N° 008613 de fecha 18 de Febrero de 2015,
refacionado a acumulacion de tiempo de servicios, periodo comprendido entre agoslo de 1976 y febrero
de 1985 realizado en fas Empresa de Administracion de Inmuebles — EMAD) y la Empresa Nacional de
Servicios de Edificaciones - ENACE, en conformidad con los argumentos expuesios en la presente
resolucion. -

- ARTICULO SEGUNDO .- PRECISAR que el presente reconocimiento de tiempo de servicio sera
solo para efectos de la progresion en la carrera administrativa del servidor, no asi de caracter econdmico
para el caleulo de beneficios sociales como CTS, 25 y 30 afios de servicios, etc., toda vez que el periodo
laborado en las Empresa de Administracion de Inmuebles - EMAD! y la Empresa Nacional de Servicios
de Edificaciones — ENACE fueron liquidados y estos tienen efecto cancelatorio.

ARTICULO TERCERO .- Notifiquese al interesado y comuniquese la presente Resolucién a la -
gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Personal,
Jhidad de Remuneraciones , Unidad de Procesos Técnicos, para los fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

B N‘@immvincia%iura
Dr, Osrn"l- Rail A:‘\Wm
. ALCALDE




