MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 897-2015-A/MPP
s San.Miguel de Piura, 5 de agosto de 2015_ ..

Visto, el expediente administrativo N° 0024455 de fecha 14 de Mayo de 2015, presentado por el
sefior JULIO CESAR ACHA FLORES, y;

CONSIDERANDO

‘Que, de conformidad con el Articulo 1| del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, a cual establece que los Gobiemos Locales gozan de Autonomia Politica, Econdmica y
Administrativa en los asuntos de st competencia, la autonomia que la Constitucion Politica del Peru que
establece para las Municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de caracter administrativo, con
sujecidn al ordenamiento juridico.

Que, mediante e documento de! visto, el recurrente Don Julio Cesar Acha Flores, al amparo del
articulo 107° deda-Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, solicita: a) Se nivele su
Aﬁww remuneracién equivalente a los servidores nombrados que desempefian igua! cargo; y b) Se le reintegre

,;.\Q % la diferencia de remuneraciones, entre los haberes que han venido perciblendo los trabajadores
5 s‘%&igﬁ ? nombrados, que realizan igual funcién que el recurrente, durante el periodo comprendido entre ! 01 de
z ; =
: N

Junio de 2007 a la actualidad, por la suma de §/.78,262.94 nuevos scles, méas los intereses legales
respectivos.
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Que, la Oficina de Logistica, a través de la Unidad de Servicios Auxiliares, mediante Informe N°
231-2015-RTR-OL-USA/MPP de fecha 21 de Mayo de 2015, sefiala, que conforme al Sistema Integral de
Gestidn Administrativa — Modulo de Logistica, se ba verificado que el recurrente registra como Locador
de Servicios No Personales, desde los meses de Enero a Mayo 2007, presté servicios no personales en
la Gerencla de Seguridad Ciudadana y Control Municipal, cancelandosele en la partida 5.3.11.27.01
Contrato de Servicios No Personales SNP., asimismo durante los meses de Junio del 2007 hasta la
actualidad ya no se han emitido érdenes de servicio no personales en dicha Oficina.

Que, fa Oficina de Personal, a través de la Unidad de Procesos Técnicos, emite el Informe N°
1408-2015-ESC-UPT-OPER/MPP de fecha 02 de Junio de 2015, indicando, refiere que se ha revisado ia
base de datos del sistema integral de gestién municipal, médulo de recursos humanos, comprobandose
-que el recurrente con fecha 01/08/2000 registra ingreso como empleado nombrado segiin R.A. N° 1465-
2008-AMMPP, actualmente tiene el cargo de Policia Municipal, Régimen Laboral D. teg. 276 y su
Reglamento D.S. N® 005-90-PCM., asimismo durante e! periodo comprendido de! 01 de Agosto de 2000 al
01 de Junio de 2007 no se encuentra registrado como servidor obrero contratado o permanente, ni como
empleado contratado, ni nombrado de esta Municipalidad Provincial de Piura, sin embargo se observa
que se encontraba prestando servicios bajo la modalidad de Servicios No Personales, regido por-el Arl.
1764° del Cédigo Civil,-confrato de naturaleza civil. ' '

: Que, la Oficina de Personal, a través de la Unidad de Remuneraciones, emite el Informe N° 068-

2015-ATJ-UR-OPERMPP de fecha 05 de Junio de 2015, precisa, que los empleados comparativos
sefiores Luis Alberto Bermu Chumacero y Jose Viera Viera, tienen fecha de ingreso el 06/06/1988 segin
R.A. N° 207-2005-AMPP de fecha 14/03/2005 y con R.A. N° 1143-2002-A/MPP del 23 de Diciembre del
2002 ingresan a la camera administrativa en la condicion de nombrados en el cargo previsto de Policla
Municipal y referente a lo solicitado por el recurrente con lo equivalente remunerativo de los servidores
comparativos, por su antigliedad perciben incrementos de ley y por Pactos Colectivos por lo que su nivel
2\ remunerativo es mayor al recurrente.
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Que, la Oficina de Personal, mediante Informe N® 1063-2015-OPER/MPP de fecha 15 de Junio
de 2015, sefiala, que lo solicitado por el demandante, nivelacion de remuneraciones eqivalente a los
servidores nombrados Luis A. Berru Chumacero y Jose Viera Viera, asi como reintegro de diferencia de
remuneraciones durante el periodo del 01/06/2007 a la fecha, presié servicios como Servicios No
Personales, ademas las leyes de presupuesto en forma anual han venido estableciende prohibiciones
para el incremento de remuneraciones aplicable en los tres niveles de gobierno (Gobiemo Nacicnat,
Regional y Local en este afio la Ley de Presupueste del Sector Publico Ley N°® 30281, para el afio fisca! 2015, en
su Art.6° ingresos_de! Personal, sehala “Prohibase en fa entidades. dal: Gobiemo Nacional, gobiemos-regionales 'y -
locales, ef resgjuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, aguinaldos, retribucionss, estimilos,
incontivos, compensaciones econémicas y beneficios de lfoda Indole, cualquiera sea su forma, modalidad
periodicidad, mecanismo y fuenfe de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacidn de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos estimulos, retnibuciones, distas compensaciones econdmicas y beneficios
de toda Indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente, en tal sentido dicha Oficina deja establecido
que el periodo que solicita nivelacion de remuneraciones equivalente a los servidores municipales Luis A. Berru
Chumacero y Jose Viera Viera; asl como reintegro de diferencia de remuneraciones..., es improcedente el padido.

Que, la Gerencia de Asesorfa Juridica, mediante el Informe N°® 1281-2015-GAJMPP de fecha 18 de Junic de

2015, indica, que de conformidad con LEY N° 30281- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

Fiscal 2015, en su Articulo 6° - Ingresos_del personal expresamente sefiala: "Prohfbase en las

entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, ef reajuste o incremento de

Q@ oR0 ""”&;‘“\ remuneraciongs,  bonificaciones, diefas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,

~\ ecompensaciones. econdmicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,

fris "‘}Jenodfcxdad mecanismo y fuente de financismignto. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas

k /’ onificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensacrones economicas y
e "« beneficios ds toda indole con las mismas caracteristicas sefigladas anteriormente. ..
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> No obstante a la prohibicidn nomativa antes sefialada, la pretensién del recurrente de que se le
nivele en la remuneracion y se reintegre conforme a los trabajadores que realizan los mismos
trabajos, pretendiendo percibir por ello la suma de S$/.78,262.94 nuevos soles, ya que segin
manifiesta haber trabajado desde el 01 de Junio de 2007, no resulta amparable toda que la Unidad
de Remuneraciones sefiala que en ese periodo el recurrente figura bajo los servicios no personales,
lo que se colige es que su contrato fenia naturaleza civil, regido por el Art. 1764° del Codigo Civil
*Contrato de Naturaleza Civil" razén por la que deviene improcedente atender el pedido del
recurrente, por lo que se debe emitir Ja respectiva resolucidn de alcatdia,

Que, en mérito alo exbuesto y de conformidad con el provelido de la Gerencia Municipal de fecha 08
de Julio de 2015, en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley N°® 27972 en el Articulo 20° numerat 6;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADOQ el pefitorio presentado por el recurente
JULIC CESAR ACHA FLORES, medtante solicitud de registro'N® 024455 de fecha 14 de Mayo de 2015;

ARTICULC SEGUNDO.- Notifiguese al interesado y comuniquese la presente Resolucion a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Personal,
Unidad de Procesos Técnicos, Unidad de Remuneraciones, para los fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Ohbh

Dr, Oscar kmd Miranda M,
ALCALD




