“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA ¥ DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA

Resolucion de Alcaldia

N° 971-2015-A/MPP
San Miguel de Piura, 17 de agosto de 2015

Vis;o el Informe N° 200-2015-GA/MPP, de fecha 31 de julio de 2015, de la Gerencia
de Administracién, de la Municipalidad Provincial de Piura;y,

CONSIDERANDO :

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 247-2015-A/MPP, se designa la
Comisién Paritaria entre la Municipalidad Provincial de Piura y ¢l Sindicato de Trabajadores
Municipales de Piura — SITRAMUNP, presidida por el Gerente de Administracién, que se
encargard de iniciar el proceso de negociacién colectiva del Pliego de Reclamos afio 2016;

Que, mediante el Informe del Visto, la"Gerencia de Administracién, remite para su
aprobacion, el Acta Final de la Negociacién Colectiva del Pliego de' Reclamos 2015, entre la
Municipalidad Provincial de Piura y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Piura;

Que, en mérito de lo expuesto, de conformidad con el Informe del Visto, al proveido
de este despacho de fecha 31 de julio de 2015, y en uso de las atribuciones confendas a esta
Alcaldfa por la Ley Orgénica de Mumcxpalldades N° 27972;,

SE RESUELVE :

ARTICULO PRIMERQ.- Aprobar, el Acta Final de la Negociacién Colectiva del
-Pliego de Reclamos 2015, entre la Municipalidad Provincial de Piura y el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Piura, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

- ARTICULO SEGUNDQ.- Dése cuenta a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién, Oficina de Personal, Oficina de Presupuesto,
Gerencia de Planificacién y Desarrollo y al Sindicato de Trabajadores Municipales de Piura,
para su conocimiento y fines consiguientes. '

- . REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. -

Dr. Oscar Raril Mirdnda Mareao
ALcALDE




ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION COLE(’ITIVA DEL PLIEGO
DE RECLAMOS 2015 POR LA COMISION PARITARIA
SITRAMUNP - MPP

En la ciudad de Piura siendo las cinco de la tarde del veinticinco dias' de febrero del
2015 se reunieron los integrantes de la_Comisién Paritaria — MPP - SITRAMUNP en
la oficina de Gerencia de Administracidn dé la Municipalidad Provincial de Piura en
mérito a la Resolucion de Alcaldia N° 247-2015-A/MPP de fecha 23.02.15 pa?a el
cierre de la negociacién y suscripcion del acta final que constituye el Pacto Colectivo
2015.

PO-R‘ LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA

MIEMBROS TITULARES

» CPC. Blanca Rosa Tulloch Talledo * Presidente
Gerente de Administracion

e Econ. Jaime Guillermo Gonzaga Correa

- - el co Gerente de Planificacion y Desarrollo- Miembro
e Abog. Elmer David Ruesta Chiroque
Gerente de Asesoria Juridica Miembro
ing. Severin Augusto Fahsbender Céspedes
Gerente de Medio Ambiente, Poblacién y Salud Miembro
IEMBROS SUPLENTES .
Abog. Danilo Martin Gallo Ruiz Miembro

Jefe de la Oficina de Personal
POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE PIURA SITRAMUNP

2 IEMBROS TITULARES
¥ CPC. Félix Alberto Campos Caceres Miembro

Secretario General .
Lic. Adm. Victor Sernaqué Cardoza - Miembro
Sub Secretario General

Sr. Luis Enrigue Rijalba Murguia Miembro

MIEMBROS SUPLENTE_S
Sr. Edwin Ovidio Garcia Juarez
Br. Adm. Mirtha Carolina Celi Roa

EXPOSICION DE MOTIVOS - | -

Mativacion juridica

>/ El articulo 28. Inciso 2 de la Constitucion establece que “El EstaﬁB reconoce los

derechos de sindicacién, negociacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicio
demacratico: (...) {...) 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de
solucién pacifica delos conflictos laborales.”

i Las Municipalidades conforme al articulo 194° de nuestra Constitucion gozan de

B :
% autonomia politica, econémica y. administrativa en los asuntos de su competencia y
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conforme al articulo 195° son competentes para aprobar su organizacién interna y su
presupuesto.

Ley Organica de Municipalidades N° 27972, articulo 20° numeral 23) le otorga a los
Alcaldes la atribucién de celebrar, actos, coniratos, y convenios necesarios para el
gjercicio de sus funciones. '

— C— . P
La vigente Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, cuarta
disposicién transitoria, numeral 2) aprueba el fratamiento de remuneraciones en los
Gobiernos Locales concediendo a la autoridad municipal ta facultad de aprobar y
‘reajustar remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad de los
trabajadores con cargo a los ingresos corrientes de cada Municipalidad

Motivacion social y Laboral

El principal pilar de la Administracién Municipal, son sus recursos humanos, los
mismos que la Municipalidad debe dotarles de los implementos necesarios para el
cumplimiento de sus debefés  acordes’ con |a” Ley de Bases de la Carrera
Administrativa aprobada por el D. Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por el
D.S N° 005-90-PCM. .

La dotacion de los medios logisticos y condiciones de trabajo que establece el articulo
142° del D.S. 005-80-PCM se encuentran en el capitulo de Bienestar e Incentivos que
incluye necesidades basicas del servidor como alimentacion, movilidad, vivienda del
servidor y ademas debe ir acompanada de una remuneracion justa que permita el auto
sostenimiento de {a familia como nlcleo de la sociedad como la establece nuestra
\Constitucién.
as entidades municipales, se encuentran comprendidas en el Estado en
consecuencia las normas que emita regulando la Administracion Publica, deben ser
acatadas imperativamente; sin embargo, estas normas autoritativas, tejan a salvo un
derecho especial para los trabajadores de las Municipalidades, como es la
e Negociacién Colectiva ejercida por 29 afios a través del D.S N° 070-85-PCM, si bien
: encuentra derogado por el D.S N° 040-2014-PCM [este decreto se ha
o judicializado para su inaplicabilidad — expediente N° 00337-2014- 4ta Sala de
“Derecho Laboral de Lima] empero éste tramite judicial, ain se mantiene vigente la
facultad municipal de otorgar aumentos remunerativos conforme a la vigente Ley
' Jeneral del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, cuarta disposicion transitoria,
Jnumeral 2). Pacto que estar3 sujeto al resultado del proceso judicial citado.

R AMUNP l%!ez-‘,pec:to a los derechos colectivos previstos en la Ley del Servicio Civil N° 30057 la
Lrganizacion Internacional de Trabajo — OIT en enero del presente afio 2015 resolvio
< favorablemente el procedimiento de queja presentado por diversas centrales sindicales
del Per( sobre las restricciones a la negociacion contenidas en los articulos 42° y 43
5 e) de ésta Ley que limitan las “Condiciones de empleo” reduciéndolo a permisos,
K@ﬁi@c_ licencias, capacitacién, uniformes, ambientes de trabajo y en general, todas aquellas
S mew. %2\ que faciliten la actividad del servidor civil para el cumplimiento de sus funciones; por lo
Z §§ que la Comisién Mundial de expertos en Negociacion y Recomendaciones en
¥ ' %6‘ aplicacion de! articulo 7° del Convenio 151° - OIT previsto expresamente por el articulo
40° de la Ley N° 30057 como fundamento de los derechos colectivos del servidor civil

y como intérprete universal de los Convenios Internacionales de Trabajo ratificados por




el Peru; se pronuncio favorablemente, quedando definido en forma clara y categdrica
que “Condiciones de empleo” en un proceso de negociacion comprende las
remuneraciones y ofras materias econdmicas, que forma parte del presente
expediente.

CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

-~

|, e = .
Los beneficiarios del presente Convenio Colective en virtud del principio de
representacion por los cuales se celebra y suscribe el Convenio Colectivo son para los
servidores sindicalizados.

El Convenio Colectivo rige desde el 01 de enero del afio 2016 de forma permanente;
salvo el primer acuerdo, que rige desde julio del 2016,

M

Pretension Econdmica:

PRIMER ENUNCIADQ:

Jaxremento de remuneracién mensual y permanente de 'S/. -700:00+fuevos soles, a"
yaphr del 1° de Enero de 2016 conforme al alcance de la clausula delimitadora y
jpramiento de las bonificaciones por el Dia de |la Madre y del Padre.

PRIMER ACUERDO

La Municipalidad no acepta dicho monto; sin embargo, se acuerda en incorporar en el
Presupuesto para el ejercicio 2016 Una previsién de un milién frescientos mil nuevos
| soles, cuyo destino se determinara en mayo del 2016 mediante acuerdo de la
Comision Paritaria, y hacerse efectivo a partir del segundo semestre del afio 2016. El
destino de esta prevision no incluye la gratificacién de fiestas patrias y navidad.

' }_ SEGUNDO ENUNCIADO sobre exposicion al peligro del Policias y Serenos

" La Municipalidad por razones de caracter presupuestal y econdmico no puede atender
este pedido. :

Revalorar remunerativamente .el nivel profesional del personal nombrado, contratado
permanente y personal CAS, nivelandolos con el personal profesional de igual régimen
“oron-~, laboral. .
LA, .

motivar e incentivar la profesionalizacién de su personal, para este efecto la



Municipalidad en el afio 2015 ACUERDA aprobar el pedido y para tal efecto adoptara
las siguientes acciones internas tendientes a cumplir este acuerdo:

1. Convocard a concurso plblico para la incorporacién a la carrera
administrativa del personal contratado permanente.

2. Convocara a concurso publico para el Cambio de Grupo Ocupacional del
personal auxiliar y/o técnico al"Gfupo Ocupacionil Profésional.

IS

3. Convocara a concurso publico de méritos para revalorar la remuneracion
del personal profesional: CAS, nombrado y contratado permanente.

Estos concursos seran regulados por un reglamento.

S:endo las ocho de la noche de! mismo dia, se suscribe el presente Convenio, en dos
(02) ejemplares originales, firmando en sefial de conformidad.
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