MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA
N°728-2015-A/MPP
San Miguel de Piura, 15 dé junio de 2015

Visto, el documento Memorando N° 135-2015-GM/MPP de fecha 06 de Marzo de 2015, emitido

por la Gerencia Municipal, y;
CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo il de! Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, la cual establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Economica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que ta Constitucién Politica del Peru que
establece para fas Municipalidades radica en fa facultad de ejercer actos de caracter administrativo, con
sujecién al ordenamiento juridico. :

Que, mediante el documento del visto, la Gerencia Municipal, solicita emilir un informe en
relacidn a las contrataciones efectuadas durante la gestion anterior y la actualyde los familiares del
servidor municipal Samuel Tomres Lopez, toda vez que se tiene conocimiento glie durante la gestion
anterior taboraron; Muphy Yenner Torres Jiménez {hijo); Samuel Reynaldo Torres Jiménez (hijo), Brenna
Rosseline Torres Lopez (hermana); Franklin Alfredo Torres Lopez (hermano); Rosa Amelia Torres Lopez2
{hemmana) y Segundo Gilberto Torres Lépez (hermano).

Que, con fecha 11 de marzo de 2015 la Unidad de Procesos Técnicos a través del Informe N°
630-2015-ESC-UPT-OPER/MPP, remite a la Oficina de Personal, informacién relacionada a contratos
efectuados durante la gestién anterior y la actual de los familiares del servidor municipal Samuel Isidro
Torres Lopez.

Que, asimismo con fecha 11 de marzo de 2015 la Cficina de Logistica, a través de la Unidad de

Servicios Auxiliares, remite informacién relacionada a lo solicitado por la Gerencia Municipal, a efectos de

determinar responsabilidades de quienes pemitieron dichas contrataciones.

Que, con lnforme N° 1158-2015-ESC-UPT-OPER/MPP de fecha 05 de mayo de 2015, emitido
por la Unidad de Procesos Técnicos, conforme al Sistema Integral de Gestion Administrativa — Modulo de
Recursos Humanos, remite informacion actualiza de la condicién laboral del Sr, Samuel Isidro Torres
Lépez, sefialando que dicho trabajador viene laborando en esta entidad municipal desde el 16/09/2009
bajo la condicién taboral de Contratado Administrativo de Servicios,(CAS, Proceso Judicial culminado),
bajo el régimen laboral D. Leg. N° 1057 y su reglamento D.S. N° 002-003-97-TR, segin contrato N°
00290-2015-CASPJC, periodo de contrato, vigente del 01.01.2015 al 31.12.2015, a fin de desempefiar
servicios de Chofer, dependiendo de la Oficina de Mantenimiento y Control de Maquinaria, en relacioén a
las personas que sefiala la Gerencia Municipal, indica que los sefiores Muphy Yenner Tomes Jiménez
(hijo-Jardinero); Samue!l Reynaldo Tomes Jiménez (hijo-Obrero de Limpieza); Gilberto Torres Lopez
" (hermano-Obrero de Limpieza)., vienen laborando en esta entidad municipal, con fecha de ingreso 01 de
enero de 2015, bajo la condicion laboral de Contrato Sujeto a Medalidad D. Leg. 728, cuya dependencia
es Divisién de Limpieza Publica y Division Omato (Murphy); asimismo los sefiores Brenna Rosseline
Torres Lépez {hermana); Franklin Alfredo Torres Lopez (hermano); Rosa Amelia Torres Lopez (hermana),
actualmente no cuentan con contrato vigente, sin embargo se encuentran en la condicién de activos.

" Que, asimismo la Oficina de Personal, a través del informe N° 878-2015-OPER/MPP de fecha 07
de Mayo de 2015, indica que el sefior Samuel isidro Torres Lopez, desempeiia funciones de chofer, y que
no ha tenido ni tiene facultades para contratar personal.

Que, ante lo peticionado por la Gerencia Municipal; la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante
Informe N° 1065-2015-GAJMPP de fecha 21 de mayo de 2015, sefiala que, a través del Informe N° 1038-
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2015-GAJMPP de fecha 18 de Mayo de 2015, emitié su opinién fegal en relacién a la contratacién de de
familiares directos de! servidor CAS Samuel Tomes Lopez. Concluyendo lo siguiente; *e! Sr. Torres Lépez
No ha vulnerado la Ley N° 26771 y su reglamento - Decreto Supremo N° 021-2000-PCM en
consecuencia no ha cometido Actos de Nepotismo.”

Que, asimismo la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que, conforme a lo establecido en La Ley N° -

26771, establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico, en casos de parentesco, disponiendo en e! Articulo 1° lo siguiente: *Los funcionarios de
direccibn y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones piblicas conformantes def Sector
Publico National, asf como e las empresas del Estado, que gozan de fa facultad de nombramiento v
contratacién de personal, o tengan inferencia directa o indirecta en el proceso de seleccién se encueniran
prohibidos de sjercer dicha faculiad en su enfidad respecto a sus parfentes hasta ef cuarfo grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad y por razén de matrimonic., Extiéndase la prohibicién a los
contratos de Servicios No Personalss”.

Que, ademés indica, que armibd a su conclusién considerando que el Sr. Samuel Torres Lopez es un
trabajador de la municipalidad Contratado bajo régimen CAS, seqin contrato N° 00290-2015-CASP.C,
perodo de contrato del 01.01.2015 al 31.12.2015, cargo Chofer, dependiendo de la_Oficina_de
Mantenimiento y Contro! de Maquinaria, por lo que no tenia ni fiene la calidad de funcionarics de direccién
ylo personal de confianza de la Entidad que ejerzan su facultad de nembramiento y contratacion de
personal respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimenio, y menos tenia capacidad de ejercer injerencia directa o indirecta en el nombramiento y
contratacién de personal, no obstante a lo anterior, se debe determinar quién o quiénes son los
responsables de haber pemnitido la contratacidn y renovacion de contratos de familiares directos del
trabajador Samuel Tores Lépez:

De los contratados.

X Se de tener en cuenta el accionar de los familiares quienes al momento de ser contratados tenlan por
obligacion llenar y firma los anexos 1y 2 relacionados con “DECLARACION JURADA DE NO TENER
IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FIURA (Estado) y
"DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDAD". Respectivamente, asimismo con
_ respecto al Anexo 1, en el punto 8 de la Declaracién Jurada se establece *Conocer las Sanciones
contenidas en la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y demés disposiciones
reglamentarias, complementarias, y modificalorias®, en cuanto al Anexo 2 se establece en el punto 1 "No
tener grade de parentesco por consanguinidad ni por afinidad, con alguna autoridad, funcionario,

directivo, asesor, Servidor,q_e Municipalidad Provincial de Piura".

Los contratados habrian vulnerado entre ofras cosas el principio de! procedimiento administrativo: 1.8
Principio de conducta procedimenta), salvo que quien los contratd no los hizo firmar los anexos 1y 2
antes sefiatados.

De los contratantes.

Se debera tener en cuenta si los contratantes tenfan o no capacidad de contratar, si el &rea usuaria

realizd los requerimientos correspondientes; y sobre todo si se fimaron los anexos 1 y 2, porgue de no
haberto hecho se habria incurrido en grave falta contra la institucin, vulnerando entre otras cosas los
siguientes principios del procedimiento administrativos: 1.1. Principio de legalidad, 1.8 Principio de
conducta procedimental, 1.14. Principio de uniformidad, 1.16 y Principio de privilegio de controles
posteriores, se debe tener también en cuenta lo relacionado con a! informe N° 1158-2015-ESC-UPT-
OPER/MPP, donde la Unidad de Procesos Técnicos en el penlitimo parrafo indica “asimismo informo
que los Sres. Torres Jiménez Murphy Yenner, Torres Jiménez Samuel Reynaldo thijo) y Torres Lopez
Segundo Gilberto (hermano), actualmente no cuentan con contrato vigente, sin embargo se encuentran
en la condicién de ACTIVOS.
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> El articulo 93° d
— e Ley 30057, establ ° )
disciplinari . : ! ece que "93.1 L. i el
debig):gsr;rggnir;?:{a '”§éanc|a inicia el pmoedimie:t: lggng?lgiod? groce;;rpre; S awalivo
- servidor por escrito | peaido de una denunci
habiles para presenta 0 ias presuntas faltas y of i )dias
r el descargo y | y otorgarle un plazo de cinco (5) di
efecto, el servidor civil ti y las pruebas que crea conveni (5) dias
, el ene derecho 3 con iente para su defensa. Para tal
procedimiento. Vencido el inla) Qoef los dacumentos y anteced 2
_ plazo sin I presentacié cedentes que dan lugar al
resuelto. Cuando ot cion de fos descargos, el proce :
iniciar un pmceszial at municacion de la presunta falta es a tavés de fma dsec:]quelda o s
conogimiento b ore mmrstratwq dismpllnario debe ser motivado y not'rﬁcadumla' o roonaz0 2
artoriacos e ;) m:e;lsma :’alt_a,- Si estuviese individualizado. 93.2 Previo al pmnzn;aq‘,‘e puso en
descargos, o senidor o_ql ministrativo disciplinario de primera instancia y luego de rr?e[em(t) ge o
o efectt;ado personaT::' ;:rocesado pqede ejercer su derecho de defensa a travéspdesl?: ;fg o
933 La autoridad del :)n edp por medio qg un abogado, para lo cual se sefiala fecha y hora ange
iﬁ@stfgacﬁones s procedimiento administrativo disciplinario de primera instancia realiza | :
impons 12 sancionegsgﬁ :oshfta léas mf?rmes respectivos, examina las pruebas que se presentena:
one las an de aplicacién. 93.4 Durante el tiem imi
administrativo disciplinario el servidor civi ado, seql D O ol e
: il procesado, segun la falta cometida, puede
su fupc:dn y pu_esto g.di'_sposiciOn de la oficina de recursos humanos. Niisntras ssirsrggifr\?eo gﬁ
sutuaglén, el serwdpr civil tllene ‘derecho al goce de sus remuneraciones, estando impedido de hacer
uso de sus vacaciones, licencias por motivos particulares mayores a cinco (5) dias o presentar

renuncia”, El resaltado es nuestro.

Que, conforme ha de verse de la norma expuesta, para determinar ia responsabilidad, se requiere

de un procedimiento: ante la denuncia puesta de conocimiento, el expediente debe ser atendido_por
buciones ‘establecidas en el inciso 8.2 det articulo 8°

la Secretaria Técnica para que €n uso de las atri
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR/GPGSC., de fecha 20 de marzo
2015, que aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIRGPGSC *Régimen Disciplinario Sancionador” de

la Ley N° 30057, atienda dicha denuncia, por lo tanto en atencion a los argumentos e informes
técnicos adjuntos, esta gerencia de asesoria juridica OPINA: Se emita Resolucion de Alcaldia dando
cuenta a la Secretaria Técnica creada por la Ley del Servicio Servir - Ley 30057, para que segln sus
atribuciones inicie €l procedimiento investigatorio administrativo y recomendar de ser el ¢aso se

sancione o no, de acuerdo 2 lo establecido en el articulo 93 de la acotada Ley.

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido de la Gerencia Municipal de
fecha 22 de Mayo de 2015, en uso de las atribuciones conferidas & esta Alcaldia por la Ley Orgénica de

L JManicipalidades - Ley N° 27972 en el Articulo 20° numeral 6;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Dar cuenta a la Secretaria Técnica, creada por la Ley del Servicio Servir

- Ley 30057, de lo actuado, para que segun sus atribuciones inicie €l procedimiento investigatorio

administrativo en refacién a la contratacion de los familiares directos del servidor CAS Samuel Tormes

A\opez, periodo comprendido def 2011 a ta fecha, conforme a los considerandos expuestos en 1a presente
i

Fésolucion.
ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese ¥ comuniquese la presente Resdlﬁciﬁn a la Secretaria
on, Gerencia de Asesoria Jurldica, Oficina de

Técnica, Gerencia Municipal, Gerencia de Administraci
Personal, Unidad de Procesos, para los fines que estime correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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