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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 1041-2015-A/MPP

San Miguel de Piura, 27 de agosto de 2015
Visto, los Expedientes Administrativos Ns° 0023000 (07/05/2015) y 0023000-01-01 de fecha 19
de Junio de 2015, presentadc por el sefior SEGUNDO BALTAZAR CHINININ BALCAZAR, v,

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo |l del Titulo Preliminar de 1a Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, la cual establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Poiitica, Econdmica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la Constitucion Politica del Pert que
establece para las Municipalidades radica en Ia facultad de ejercer actos de caracter administrativo, con
sujecion al ordenamiente juridico. '

Que, conforme al Art, 106° de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, esiablece
-ef Derecho de Peticion administrativa, en virfud del cual, cualquier administrado, individual o colectivamente, puede
promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante fodas y cualesquiera de la entidades,
gjerciendo el derecho de peticion reconocido en el Art. 2° Inc. 20 de la Constitucion Politica del Pert.

Que, mediante los documentos del visto, el recurrente Don SEGUNDO BALTAZAR CHINININ
BALCAZAR, al amparo del articulo 106° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444, solicita: a) Mediante Exp. N° 0023000, Se ORDENE al 4rea competente cumpla con nivelar su
remuneracion en el concepto de Movilidad y Refrigerio en la suma de $/.305.00 nuevos soles; asimismo
en calidad de reintegro se ordene el pago reintegro del Beneficio de Refrigerio y Movilidad dejadas de
percibir desde el 28 de Diciembre de 1994 hasta la actualidad, ascendente a la suma de S/, 26,100.00
Veintiséis mil Cien y 00/100 nuevos soles, mas costos e intereses legales respectivos; y b) Mediante el
Exp. N° 0023000-01-01, En merito al Art. 188.3 de la Ley N° 27444 solicita acogerse al Silencio
Administrativo Negativo, y se tenga por agotada la via administrafiva.

Que, la Oficina de Personal, a través de la Unidad de Procesos Téenicos, emite el Informe N°
1796-2015-ESC-UPT-OPER/MPP de fecha 31/07/2015, sefiala que conforme al Sistema de Integral de
Gestion Administrativa — Modulo de Recursos Humanos, mediante R.A. N° 1058-2014-A/MPP de fecha 29
de agosto de.2014, Expediente Judicial N° 3384-2008-0-2001JR-CI-05 se le reconoce el tiempo de
servicios laborados como servicios no personales y se le reincorpora a la Planilla Unica de
Remuneraciones desde el 01/01/2008, esto conforme a la Resolucién N° 35 de fecha 07/07/2014 emitida
por el Quinto Juzgado Civil de Piura; reiterada mediante Resolucion N° 36 de fecha 12/09/2014 emitida
por el Quinto Juzgado Civil de Piura, precisando que la fecha de incorporacién a planilla anica de
remuneraciones de los trabajadores que forman parte de la sentencia ejecutoriada en el presente
proceso, es a partir de enero de 2008; actualmente tiene fa condicion laboral de empleado contratado;
régimen laboral D. Leg. 276 y su reglamento D.S. N° 005-90-PCM; asimismo es de precisar que en
relacion a lo peticionado, otorgamiento de la Asignacién Unica por Movilidad y Refrigerio, esta se inicia
mediante et D.S. N° 025-85-PCM, hasta culminar con el D.S. N® 264-90-EF., en el cual se establece el
tltimo y definitivo monto de la asignacién {inica, que fue de cinco {8/.5.00) nuevos soles mensuales, para
los trabajadores del sector publico naciona!; que esta entidad municipal a través de negociacion colectiva
llevada a cabo entre los afios 1989 y 1994 y al amparo del Decreto Supremo N° 070-85-PCM, se otorgo
adicionalmente a los trabajadores una Asignacion por Movilidad y Refrigerio cuyo monto se acumulo a
i Diciembre del afio 1994 por fa suma de trescientos (5/.300.00) nuevos soles mensuales; en consecuencia
P=\~en relacion~a fo solicitado, -5 recomienda por ser concepto remunerativo, es la Unidad de
e 3 Remuneraciones evaluar lo peticionado por el recurrente,
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Que, la Oficina de Personal, a través de la Unidad de Remuneraciones, emite el Informe N° 472-
2015-PSC-UR-OPER/MPP de fecha 11 de Agosto de 2015, indica, que e! recumente a partir del mes de
Enero de 2008 paso a la condicién laboral de empleado contratado por Sentencia Judicial, bajo el
régimen laboral del D. Leg. 276, el mismo que en su Art. 48° establece lo siguiente: “La remuneracitn de
los servidores contratados seré fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y
tareas especificas; que se fe asignan y no conffeva bonificaciones de ningun tipo, ni fos beneficios que
esla ley establece”, ademas conforme a los contratos aceptados y consentidos por el recuirente dentro de
lo regulado por el precitado decreto Iegislativo, se le incluyo dentro de su monto de remuneracion
mensual de contrato a la asignacién Gnica por movilidad y refrigerio establecida por el Gobiemo Central
para todos los trabajadores del Sector Publico Nacnonal cuyo monto definitivo es de $/.5.00 nuevos soles,
segin D.S. N° 264-90-EF, asimismo la Asignacién Unica por Movilidad y refrigerio se otorgo de manera
excepcional ante la inflacién galopante ocurrida durante los afios comprendidos en el periodo de 1985 a
1994 y no forma parte de la estructura remunerativa de! Sistema de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobada en ei Titulo Il del Decreto Legislativo N° 276., ademas no se incluyo el monto adicional de la
asignacion por movilidad y refrigerio de S$/.300.00 nuevos soles otorgados por Negociacién Colectiva,
porque el recurrente no formaba parte de dicha negociacion colectiva al no encontrarse trabajando para |a
municipalidad durante el periodo que se negocio colectivamente y de manera adicional dicha asignacién.

Que, dentro del andlisis se da a conocer que para el personal empleado el concepto por
movilidad y refrigerio paso a integrar al rubro Remuneracién Reunificada como otras conceptos, de
acuerdo al articulo 6° del Decreto Supremo N° 057-86-PCM a la letra dice: "La remuneracion reunificada
es aquella que resulta de integrar en un solo concepto, las remuneraciones complementarias del

(< trabajador, excepto la personal y familiar , las remuneraciones complementarias del cargo y las
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especiales: Condiciones de trabajo, Riesgo de vida y (Funciones Técnicas especializadas, asi como otros
conceptos remunerativos de caracter permanente que se vengan otorgando bajo cualquier nomenclatura
0 denominacioén al amparo de disposiciones legales, administrativas o pactos colectivos, con excepcion
de las otorgadas por ley expresa” y que fue a partir del mes de julio del 2011., en tal sentido la
remuneracion mensual establecida en el monto de contrato para el recurrente se establecié conforme al
marco Iegal del régimen laboral de Ia actnndad piblica, con su aceptac:én y consentlm:ento desde el afio

Que, la Oficina de Personal, a través del Informe N°® 1374-2015-OPER/MPP de fecha 13 de
Agosto de 2015, sefiala, que segin el Decreto Supremo N°® 264-90-EF que aprueba e! otorgamiento de la
Asignacién Unica por Movilidad y Refrigerio establecida por e! Gobiemo Central para todos los
trabajadores del Sector Publico Nacional cuyo monto definitivo es de SI. 5.00 nuevos soles mensuales;
Asimismo, al amparo de! decreto Supremo N° 070-85-PCM, la Municipalidad Provincial de Piura a través
e negociacion colectiva (Paclos Colectivos) entre los afios 1989 y 1394 otorgo adicionalmente a sus
rabajadores una asignacion por movilidad y refrigerio cuyo monto se acumuld a Diciembre detf afio 1994

3/ por ta suma de S/. 300,00 mensuales,

Que, se colige que la Asignacién de Movilidad y Refrigerio establecida en e! Pacto Colectivo del
afio 1994, fue otorgado solo a los trabajadores que se encontraban laborando al momento que se
celebré dicho convenio., lo que no sucedié con el recurrente quien ingresé en el mes de Enero del 2008
en la condicién de "Empleado Contratado" bajo el Régimen Laboral de la Actividad Pablica, regulade por

gﬂ el Articulo 48° de! Decreto Legislativo N° 276; conforme a los contratos aceptados y consentidos por los

recurrentes dentro de lo regulado por el precitado decreto legislativo, se le incluyd dentro de su monto de
remuneracion mensual de contrato a partir del afio 2013;

Que, la Asignacién Unica por Movilidad y Refrigerio establecida por el Gobiemo Central para
todos los trabajadores de! Sector Publico Nacional cuyo monto definitivo es de S/. 5.00 Cinco con 00/100
Nuevos Soles mensuales segln e! Decreto Supremo N° 264-90EF., en tal sentldo dicha Oficina de

P

" Personal, concordante con lo informado por 1d" Geréhicia de Asesotid Juridica ef*Gasos anteriores’

{Informe N° 1776-2014-GAJMPP) y la Unidad de Remuneraciones, considera declarar IMPROCEDENTE
la solicitud de pago de movilidad y refrigerio selicitada por el sefior Segundo Baltazar Chininin Balcazar.
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Que, la Gerencia de Asesoria Juridica en casos similares Informe N° 902-2015-GAJIMPP de
fecha 30/04/2015, sefiala, que para el personal empleado el concepto por movilidad y refrigerio paso a
integrar al rubro Remuneracién Reunificada como otros conceplos de acuerdo al Art. 6° del D.S. N° 057-
86-PCM, que a la letra dice:"La remuneracién reunificada es aquella que resufta de integrar en un solo
conceplo, las remuneraciones complementarias del trabajador , excepto la personal y familiar, las
remuneraciones complementarias del cargo y las especiales condiciones de frabajo, riesgo de vida y
(unciones técnicas especializadas, asi como ofros conceptos remuneratives de carécter permanente que
se vengan otorgando bajo cualquier nomenclatura o denominacién al amparo de disposiciones legales,
administrativas o pactos cofectivos, con excepcion de las oforgatias por ley expresa”y que fue a partir del
mes de julio de 2011; ademas conforme a los informes emitidos por los técnicos de la Unidad de
Remuneraciones y Oficina de Personal, bajo dicha aclaracién no resulta posible amparar ef requerimiento
de un trabajador que ingreso a laborar el 01 de enero de 2008 y se le otorgue la bonificacion cuando no
formo parte de dicha negociacion, por otro lado a los servidores nombrados que cuentan con mas de 20
afios de servicio de que laboran antes de la suscripcion del pacto y que peticionan dicha bonificacion, se
sefiala y conforme lo aclaro la Oficina de Personal en su oportunidad, dicho concepto remunerativo si lo

~ vienen percibiendo, por cuanto dicha percepcion y ofros se ha considerado en la Remuneracion

Reunificada el mismo que formara base de célculo de CTS de los trabajadores nombrados; trabajo que
realizo con el sindicato de trabajadores SITRAMUNP, esto en aplicacion del Decreto Supremo N° 057-86-
PCM, que establece la etapa inicial del proceso gradual de aplicacion del Sistema Unico de
Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios y Pensiones para los funcionarios y servidores de la
Administracién Plblica, es decir que i los trabajadores antiguos que laboran antes del afio 1994 ya
vienen percibiendo dicha bonificacién en la Remuneracién Reunificada, este debe ser dada a conocer y
declarar improcedente su pedido, del mismo modo se informa que de acuerdo a las relaciones colectivas
establecidas en el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, los convenios colectivos rigen por e periodo en el
que acuerdan las partes y el supuesto que no hayan existido acuerdo este rige por un afio; en este caso
de acuerdo a la informacion, expuesta por la Oficina de Personal, el pacto colectivo no establecié ningin
periodo de vigencia, en ese sentido su duracién fue de un afio conforme lo establece fa noma. Por lo que
su vigencia fenecio y carece de sustento otorgarlo que no forma parte def convenio, en tal sentido esta
Gerencia OPINA que se declare IMPROCEDENTE el pedido de otorgar remuneracién por concepto de
refrigerio y movilidad interpuesto por el administrado Segundo Baltazar Chininin Balcazar, por el importe
de S/. 26,100.00 nuevos soles.

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido de la Gerencia Municipal de
fecha 17 de Agosto de 2015, en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley N° 27972 en el Articulo 20° numeral 6;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE !o solicitado por Don SEGUNDO
BALTAZAR CHINININ BALCAZAR, servidor empleado contratado, en relacion a otorgar Remuneracion
por concepto de Asignacién de Movilidad y Refrigerio, desde el 28 de Diciembre del afio 1994 a fa
actualidad, conforme a las razones expuestas en la parte considerativa de |a presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO.. NOTIFIQUESE al interesado y COMUNIQUESE la presente
Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina
de Personal, Unidad de Remuneraciones, Unidad de Procesos, para los fines que estime
correspondientes. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Dr. Oscar Rail Mirarnda .ﬂ;am'fp
) ALCALDE
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