MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 1116-2015-A/MPP
San Miguel de Piura, 18 de setiembre de 2015
Visto, los expedientes administrativos N° 0017117 {08/04/2015) y N° 0041000 de fecha 13 de

Agosto de 2015, presentados por el sefior VICTOR SERNAQUE CARDOZA - Secretario General { e ) del
Sindicato de Trabajadores Municipales de Piura “SITRAMUNP®, y;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con et Articulo Il del Titulo Preliminar de fa Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, la cual establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Economica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que ia Constitucién Politica del Perd que
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer aclos de caracter administrativo, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 1169-2014-A/MPP de fecha 19 de Septiembre de
2014, se resuelve conceder LICENCIA SINDICAL, en vias de regularizacion, solicitada por el sefior Victor
Semaque Cardoza, en calidad de Secretario General { e } del Sindicato de Trabajadores Municipales de
Piura "SITRAMUNP" para los siguientes directivos de su gremio sindical: Victor Sernague Cardoza; Luis
Enrique Rijalba Murguia; Edwin Ovidio Garcia Juarez; Juan Francisco Saavedra Falero; Jose Baltazar
Ancajima Chuica; Rosa Emilia Palacios Vilchez; Femando Alfredo Aguirre Salas; Ammildo Niiez Pulache
y Mirtha Carolina Celi Roa,

Que, ia Organizacién Intemacional del Trabajo establece que el derecho de los trabajadores de
negociar libremente con los empleadores, es un elemento esencial de la libertad sindical. La negociacién
colectiva es un proceso voluntario en el cual los empleadores y los trabajadores discuten y negocian sus
relaciones, en los términos y condiciones de trabajo particulares. Puede suponer la participacion directa
de los empleadores o de sus represeniantes a través de sus organizaciones y de los sindicatos o, en su
- defecto, los representantes designados libremente por los trabajadores; en ese sentido la negociacidn
colectiva solo puede funcionar eficazmente si se lleva a cabo libremenie y de buena fe por todas las
partes, lo cual implica; hacer esfuerzos para llegar a un acuerdo; flevar a cabo negociaciones verdaderas
y constructivas; evitar demoras injustificadas; respetar los acuerdos firmados y velar por su aplicacién de
buena fe.

Que, conforme a los documentos del visto, promovidos por el sefior VICTOR SERNAQUE
CARDOZA, Secretario General ( e ) del Sindicato de Trabajadores Municipales de Piura, “SITRAMUNP”,
habiéndose emitido la Resolucion de Alcaldia N® 1169-2014-A/MPP de fecha 19 de Septiembre de 2014,
SOLICITA a esta Municipalidad, en merito a los Pacios Colectivos vigentes, LICENCIA SINDICAL de 30
dias a sus Directivos de su Gremio, cuya relacion se describe a continuacién:

VICTOR SERNAQUE CARDOZA DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE
LUIS ENRIQUE RIJALBA MURGUIA DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE
EDWIN OVIDIO GARCIA JUAREZ OEL 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE
JUAN FRANCISCO SAAVEDRA FALERO DEL 01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE
JOSE BALTAZAR ANCAJIMA CHUICA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO 2016
ROSA EMILIA PALACIOS VILCHEZ DEL 01 DE FEBRERO AL 29 DE FEBRERO 2016
FERNANDD ALFREDO AGUIRRE SALAS DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO 2016
ARMILDO NUREZ PULACHE DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL 2016
MIRTHA CARGLINA CELI ROA DEL 01 DE MAYQ AL 31 DE MAYD 2016
[:% 1
W Que, al respecto este Provincial mediante Resolucion de Alcaldia N° 568-96-A/MPP de fecha 17

S £ de Abril de 1996 y Resolucion de Alcaldia N° 2024-98-A/MPP del 31 de Diciembre de 1998, se aprueban
;\Q'- los Pactos Colectivos que en uno de sus acuerdos establece: "Se oforgara Licencia Sindical permanente y a
tiempo completo af Secretario General del SITRAMUNP - PIURA, y a los demas mismbios de fa Junta Directiva se



fes Olorgara permiso cuando sea necesario.... Permisos que deben realizarse a través de la Resolucion de
Alcaldia...” asimismo, en el Pacto Colectivo aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 1382-2005-A/MPP,
se aprobo que las Licencias Sindicales deben regirse por ia Legislacion de la Materia, el afiliado
empleado al SITRAMUNP PIURA, que tenga representatividad nacional FETRAMUN — CITE debera
soficitar fa licencia cuando comesponda. :

Que, en tal sentido y atendiendo a la doble naturaleza de los Convenios Colectivos, contractual y
normativa, en la cual las partes pueden determinar libremente el contenido de los contratos, siempre que
no sea contrario a las nomas, al establecer el Art. 28° de fa Constitucién Politica del Estado que: 1.- “E/
Estado reconoce los derechos de Sindicalizacion, Negociacion Colectiva y Huelga, Cautela su ejercicio democratico
«o{-..)... 2-Fomenta la Negociacion Colectiva y promueve formas de solucitn pacifica de fos conflictos laborales. La
convencidn colectiva fiens fuerza vinculante en e 4mbito de lo concertado...".

Que, en el caso de autos, la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del Informe N° §45-2015-
GAJMMPP de fecha 05/05/2015, sefiala, que el Art. 6° del Convenio N° 151 de la OIT, establece
7 facilidades que se deben oforgar a los representantes de las organizaciones sindicales durante sus horas

A\t de trabajo fuera de eflas, en el mismo articulo determina las facilidades que se pueden establecer a estas
G /¥ Jorganizaciones, las cuales se indican en el Art. 7° del mismo convenio, el cual instituye que la negociacion
\ k entre las autoridades y el sindicato fijan los procedimientos acerca de las condiciones de empleo o
v cualesquier otro método que permita al sindicato a participar en la deteminacién de dichas condiciones,
teniendo como solucidn de conflictos la negociacién entre ias partes, la misma que ha sido resuelta a
través de convenios colectivos; teniendo en cuenta que, a través de la negociacion colectiva se establecio
las facilidades de las Licencias Sindicales, como acuerdo entre las-partes, en este tipo de permisos con
los representantes del Sindicato, en aplicacion al convenio 151 de la OIT y de los Pactos Colectivos,
dicha Gerencia OPINA por la procedencia de otorgar la Licencia Sindical en su condicién de Secretario
General (&) del SITRAMUNP para los directivos de dicho gremio municipal en el detalle que indican.

Que, la Oficina de Perscnal, a través del Informe N° 1065-2015-OPER/MPP de fecha 15 de
Junio de 2015 sefiala, que mediante Resolucion de Alcaldia N° 2024-1998-A/MPP de fecha 31 de
Diciembre de 1998, aprueba el consolidado de la formula de arreglo adoptada por fa Comisién Paritaria
(SITRAMUNP - MPP) para el afio 1998, aprobando en el item 01 de las demandas sindicales Io
siguiente: “Se oforgara Licencia Sindical permanente al Secretario General del SITRAMUNP - PIURA yd
Secretario General del STOMP, a los demés miembros de la Junta Directiva se fe otorgara licencia
cuando sea necesario, asimismo, se oforgara permiso o licencia sindical a miembros de base cuando
exista justificacion para eflo todos estos permisos o ficencias se autoriza mediante Resolucién de
Alcaldia, cuando se requiera por mas de tres dias”.

Que, asimismo la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 1677-2015-GAJIMPP, de
fecha 07 de Septiembre de 2015, ante fo solicitado por el Secretario General ( e ) del SITRAMUNP y
habiendo analizado el acta de! Pacto Colectivo adjunto, OPINA que considerando lo opinado mediante el
INFORME N° 945-2015-GAJ/MPP de fecha 05 de Mayo de 2015, SE DEBE CONTINUAR CON EL
TRAMITE CORRESPONDIENTE.

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido de la Gerencia Municipal de
fecha 08 de Septiembre de 2015, en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Articulo 20° numeral 6

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERQ.- CONCEDER EN VIAS DE REGULARIZACION la LICENCIA SINDICAL
peticionada por el Secretario General Encargado de! Sindicato de Trabajadores Municipales de Piura -
SITRAMUNP para los Directivos de dicho Gremio conforme al detalle siguiente:

VICTOR SERNAQUE CARDOZA DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE 2015
LUIS ENRIQUE RIJALBA MURGUIA DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE 2015
EDWIN OVIDIO GARCIA JUAREZ DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE 2015




JUAN FRANCISCO SAAVEDRA FALERO
JOSE BALTAZAR ANCAJIMA CHUICA
ROSA EMILIA PALACIOS VILCHEZ
FERNANDO ALFREDO AGUIRRE SALAS
ARMILDO NUNEZ PULACHE

MIRTHA CAROLINA CELI ROA

DEL 01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2015
CEL 0t DE ENERO AL 31 DE ENERO 2016

DEL 01 DE FEBRERO AL 29 DE FEBRERO 2016
DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO 2016

GEL G1 DE ABRIL AL 30 DE ARRIL 2016

DEL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO 2016

- ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE al Sindicato de Trabajadores Municipales de Piura -
"SITRAMUNP" y COMUNIQUESE la presente Resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Personal, para los fines que estime

correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

=0 Mun |W/~met/m

Dr. Oscar Rakil Miranda Martino

ALCALDE
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