MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 1402-2015-A/MPP

San Miguel de Piura, 9 de diciembre de 2015

Visto, el Expediente Administrativo N° 0046338 de fecha 09 de Septiembre de 2015, presentado por la
sefiora MEREYDA JIMENEZ GARCIA, v,

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo I de! Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, la cual establece que los Gobiemos Locales gozan de Autonomia Politica, Econémica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la Constitucion Politica del Pert que
establece para las Municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de caracter administrativa, con
sujecion al ordenamignto juridico.

Que, conforme al Arf. 106° de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece
Derecho de Peticién Administrativa.- 106.1.- Cualquier administrado individual o colectivamente, puede promover
por escrito el inicio de un procedimiento administrativo anfe fodas y cualesquiera de las entidades, gjerciendo el
derecho de peticion reconocido en ef arficilo 2° inciso 20) de la Constitucion Folitica del Estado, 106.2.- Este
derecho comprende las faculfades de presentar solicifudes en interés parficular del administrado, de realizar
solicitudes en interés general de fa colectividad, de contradecir actos administrativos, las facultades de pedir
informaciones, de formular consuitas y de presentar solicitudes de gracia.

Que, mediante el documento del visto, la seficra MEREYDA JIMENEZ GARCIA, servidora
municipal, por convenir a sus derechos laborales, en calidad de empleada contratada de esta entidad
municipal, y conforme al Art. 106° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
SOLICITA cambio de estatus laboral de empleada contratada a empleada permanente, segin |a
Resolucion de Alcaldia N® 79-2014-A/MPP que resuelve reincorporarla en vias de regularizacion a partir
del 16 de Enero de 2014, a la indicada sefiora, como Jefe de la Division de Promocién Cultural, en
estricto cumplimiento de lo dispuesto en el Mandato Judicial.

Que, la Oficina de Personal, a través de la Unidad de Remuneraciones, emite el Informe N°
2124-2015-GAJMPP de fecha 25 de Noviembre de 2015, informando, que para obtener ia condicion
laboral de empleada nombrada o servidor de carrera, se logra previo cumplimienio de requisitos, los
mismos que estan contemplados en el articulo 12° y 13° del Decreto Legisfativo N® 278, sefialando que
el ingreso a la carrera administrativa se realiza mediante concurso plblico de méritos y que el reglamento
aprobado con DS N° 005-90-PCM, en el articulo 28° dispone que el ingreso a {a administracion piblica
en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labares de naturaleza permanente se
efectia obligatoriamente mediante concurso”

Que, con fecha 06 de Cctubre de 2015, ia Oficina de Personal, emite el Informe N° 4652-2015-
OPER/MPP, indicando que conforme a lo expuesto por la Unidad de Remuneraciones, la demandante fue
repuesta judicial en el mismo cargo, la condicion laboral es de contratadas y segun el informe
escalafonario su categoria remunerativa es de técnico; debiéndose fener en cuenta gue no cuenta con
Titulo Profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad; siendo este uno de
los requisitos minimos que exige el manual de organizacion y funciones aprobado para ocupar cargos
jefaturales; por lo que considera improcedente lo solicitado. ‘

Que, en atencidn a los actuados administrativos del presente expediente, se tiene que la
recurrente Mereyda Jiménez Garcia es repuesta por mandato judicial en el cargo de Jefe de la Division
de Promocion Cultural, conforme se advierte de la Resolucitn de Alcaldia N® 079-2014-A/MPP, de fecha




23 de Enero de 2004, misma que en su articule segundo dispone: *ARTICULO SEGUNDOQ.- Reincorporar
en via de reqularizacién a partir del 16 de Enero del 2014, a la sefiora Mereyda Jiménez Garcia, como
Jefe de la Divisién de Promocién Cultural, dependiente de la Oficina de Educacion y Cultura , en estricto
cumplimiento de fo dispuesto en ef Mandato Judicial.”

Que, considerando lo sefialado en el pamafo precedente, se tiene que en el Expediente N° 2594-2008-0-
2001-JR-CI-02, seguido por la recurrente contra la Municipalidad Provincial de Piura, sobre accion contenciosa
administrativa, en atencién a lo dispuesto por la Sala de Derecho Constitucional y Secial Transitoria de la Corte
Suprema de la Replblica, mediante la Resolucién N° 28 de fecha 1° de Abril de 2013, en la cual la Segunda Sala
Civil de Piura, resuelve: *1 CONFIRMAR la senfencia contenida en la resolucién numero trece, de fecha veintitrés
de oclubre del afio dos mil nueve, que resuelve declarar Fundada la demanda formulada por dofa Mereyda Jiménez
Garcia contra la Municipalidad Provincial de Piura sobre nufidad de Resofucion Administrativa Ficta; en
consecuencia: Declaro Nula y sin valor ni efecto legal alguno la Resolucion de Alcaldia N° 246-2008-A/MPP, su
facha veintiocho de marzo del dos mil ocho, en Ia parte que refiere a ia accionanfe; y Nula y sin valor ni efecto legal
alguno Ia Resolucion de Alcaldia N° 520-2008-A/MPF, su fecha veinficuatro de junio def dos mif acho; Ordena: Que
la entidad demandada proceda a Reponer a la demandante en ef mismo cargo que se desempefaba al momento
de su cese, o en ofro de igual categoria o nivel remunerativo. Con lo demés que contiene.”.

Ahora bien, la cilada sentencia de vista en el considerando Noveno sefiala lo siguiente: Ef
articulo 2 del decreto legislativo N° 276 ha establecido en su primer parrafo: “No estén comprendidos en
la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable”;
dispositivo fegal que bajo fa interpretacion de la sentencia casatoria N° 2357-2010-PIURA, af referirse a
servidores publicos contratados, Se esté haciendo referencia a los trabajadores contratados para labores
de naluraleza permanente, {...)". :

Que, en dicho sentido, la consideracién de Empleada Contratada a la recurrente Mereyda
Jiménez Garcia, obedece en principio, a lo dispuesto por el Poder Judicial, en donde se hace necesaria fa
aplicacion del articulo 4° de la Ley Organica de! Poder Judicial y en segundo lugar, a lo establecido en el
literal d) del Articulo 12° del Decreto Legislativo N° 276, e! ingreso a la carrera administraliva se realiza
mediante concurso publico de méritos, en concerdancia con Io establecido en el articulo 28° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, que establece que es
nulo todo acto que contravenga la norma; por fo que, estando a lo prescrito, la consignacién de condicion
de empleada conlratada, es acorde a las disposiciones antes descritas deviniendo en dicho sentido, en
improcedente lo solicitado. L

Que, en mérito a los argumentos antes expuestos y a lo informado por la Oficina de Personal,
dicha Gerencia OPINA que lo soficitado por la servidora Mereyda Jiménez Garcia, deviene en
improcedente, por cuanto la consignacién de empleada contralada es acorde a fas disposiciones dadas
por el Poder Judicial y del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento DS N° 005-90-PCM.

Que, con fecha 27 de Noviembre de 2015, la Oficina de Personal a través del Informe N° 1969-
2015-OPERMPP de fecha 27/11/2015, sefiala que en concordancia con lo sefialado por la Unidad de
Remuneraciones, Unidad de Procesos Técnicos, lo solicitado por dofia MEREYDA JIMENEZ GARCIA, se
debe considerar IMPROCEDENTE, por no reunir los requisitos establecidos en el D. Leg.276 y su
reglamento D.S. 005-80-PCM. ‘

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido de la Gerencia Municipal de
fecha 01 de Diciembre de 2015, en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Articulo 20° numeral 6;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ - Declarar IMPRQCEDENTE lo solicitado por dofia MEREYDA JIMENEZ
GARCIA, por cuanto la consignacion laboral de empleada contratada es acorde a las disposiciones dadas



}

por el Poder Judicial y del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento DS N° 005-90-PCM., conforme a
los argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE a la interesada y COMUNIQUESE Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina Personal, para los fines que estime

correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Mufiicipalidad Prdvincial dé"v’u’\t
/oo,

Dr. Oscar Rl Mirknda M’-l;ﬂma
ALCALDE

o




