MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 1219-2015-A/MPP

San Miguel de Piura, 21 de octubre de 2015

Visto, el Expediente de Registro N° 0036212 de fecha 16 de Julio de 2015 presentado por Ia
sefiora LUZ MERCEDES BECERRA CALERQ, y;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, la cual establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econémica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la Constitucién Politica del Perd que
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de caracter administrativo, con
sujecion al ordenamiento juridico. :

Que, conforme a o establecido en el At 107° de la Ley N° 27444, Ley dal Procedimiento Administrativo General,
esfablece: Solicitud en interés particufar del administrado.- Cualquier administrado con capacidad jurldica fiena derecho a
presenlarse personsimente o hacerse presenler anla la autoridad administrativa, para solicitar por escrit fa safisfaccion de su
interés legitimo, obfener la declaracion, ef reconocimiento u olorgamiento de un derecho, la constancia de un hecho, ejercer una
facultad o formular legitima oposicidn,

Que, mediante el documento del visto, promovido por la sefiora LUZ MERCEDES BECERRA
CALERO, servidora municipal, por convenir a sus derechos |aborales, en calidad de empleada nombrada
de esta entidad municipal, indica que con fecha 05 de Diciembre del 2014 ha obtenido el grado de
Bachiller en Educacion Inicial, y con fecha 14 de Abril de 2015 ha obtenido el Titulo de Profesional de
Licenciada en Educacion Inicial otorgado por la Universidad Privada Cesar Vallejo - Piura, tal como lo
acredita con copia fedatada adjunto al presente, por lo que SOLICITA reconocimiento de Beneficio por
Profesionalizacién conforme lo establece el Pacto Colectivo del afio 2004, 2007 y 2008 suscritos con el
SITRAMUNP, al haber obtenido el grado de Licenciada en Educacion. .

Que, ¢l articulo 43° del TUQ de la Ley de Relaciones Coleclivas de Trabajo, aprobado por Decrato Supremo N°
010~2003-TR, establece lo siguiente: "Ariculo 43.- La convencitn colectiva de trabajo tiene las caracteristicas siguienfes:
. Modifica de pleno deracho los aspeclos de fa relscidn de trebajo sobre los que incide. Los coniretos individuales quedan
aufomaticamente adaptados a aquella y no podrén conltener disposiciones contrarias en perjuicio del trebsjador
. Rige desde e! dia siguiente af de caducidad de la convencibn anterior; o, si no la hubiera, desde la fecha de presentacitn del
pliego, exceplo las estipulaciones para las que sefiale plazo distinfo que consistan en obligaciones de hacer o de dar en especie,
que regirén desde la feche de su suscripcién,
. Rige durante el perfodo que acuerden las paries. A falta de scuerdo, su duracitn es de un (1) afo.
. Contintia nigiendo mieniras no sea modificado por una Convencion Colective posterior, sin perjuicio de aquellas clausulas
que hubieren sido pacladas con carécler permanente o cuando las parles acuerden expresamente su renovacion o prorroga ltotal

0 parcial.

Que, la Oficina de Personal, a través de la Uniidad de Remuneraciones emite el Informe N° 199-
2015-PSC-UR-OPER/MPP de fecha 28 de Agosto de 2015, indica que los montos correspondientes tanto
a la Bonificacidn por Profesionalizacion Universitaria de S/.100.00 nuevos soles convenida en el Paclo
Colectivo del 2004, y el incremento adicional del 5% convenida en el Pacto Colective 2007 — 2008;
% e\corresponde otorgarle a la servidora en mencion al haber obtenido el grado como se detalla:

‘E@ & 21Uz MERCEDES BECERRA CALERO
N/ *T/CONDICION LABORAL Empleada Nombrada

GRADO OBTENIDO Bachiller en Educacion Inicial
UNIVERSIDAD  Universidad Cesar Vallgjo
FECHA EXPEDICION GRADD 051212014

Por lo tanto, a partir del mes de Septiembre 2015 debe considerarse en la Planilla Unica de Pagos en el
rubro 185 la bonificacién por grado académico ascendente a S/.100.00 nuevos soles y el rubro 752 el
incremento selectivo adicional de $/.111.10 {5%) por profesional; ademas se le debe considerar como
devengado 26 dias correspondiente al mes de Diciembre 2014 en un total de $/.182.96 nuevos soles,
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asimismo como reintegro se le debe considerar los meses de Enero a Agosto 2015 mas el respectivo
aguinaldo, siendo un total de S/.1,899.90 nuevos soles, como se detalla a continuacion:

LIQUIDACION POR GRADQ ACADEMICO E INCEDENC. 5% PROFES. PACTO COLECTIVO

pNI (02640160 NOMBRE : BECERRA CALERO LUZ MERCEDES
CATEG. TEC. A COND. LAB. : EMPLEADO NOMBRADO PLAZA - CAP 771
RUBRQ DESCRIPCION PERCIBE DEBE PERCIBIR | DIFERENCIA
101 Basica del Trabajador Empleado Nembrado 525.00 525.00 00.00
102 Bonificacién Personal 131.25 131.25 00.00
106 Remuneracion Reunificada 1,560.74 1,560.74 00.00
185 Bonif. Espec. Grado Académico Universitario 00,00 100.00 100.00
752 Inc. Pacto Colsctivo 2007 — 5% Profesionales 00.00 111.10 111.10
846 Inc. Pacto Colectivo 2008-2008 Seguro Vida Es Salud 5.00 5.00 00.00

TOTAL 2,221.98 2433.09 211.10

222199 *5° 11110
100/30 = 3.33 *26 dias = 86.67 {Diciembre)
111.10/30 = 3.74 *26 dlas = 96,29 {Diciembre)
DEVENGADOS ANQ 2014: RUBROS 195y 752 26 DIAS DEL MES DE DIGIEMBRE 2014

MESES 26 DIAS DICIEMBRE 2014 TOTAL
Reintegro RUBRO 195 86.67 86.67
Reintegro RUBRO 752 96.29 96.29
TOTAL MENSUAL 182.96 182.96

REINTEGRO ANO 2015: RUBROS 195y 752 DEL MES DE ENERO A AGOSTO 2015

MESES Enero | Feb. Marzo Abril Mayo | Junio Julio + Aguinaldo Agosto Total

Reint. Rubro 195 10000 | 100.00 | 10000 | 100.00 | 10¢.00 | 10060 | 10000 + 100.00 100.00 80000
Reint. Rubro 752 11140 | 11140 [ 11110 | 11140 { 11110 | 11110 | $11.10 + 11110 111.10 999.90
TOTAL MENSUAL - | 21116 | 21110 | 21140 | 24110 | 21110 | 211.40 | 21110 + 211.10 211.10 1,899.90

AFP PROFUTURQ

NOTA: A la sefiora LUZ MERCEDES BECERRA CALERO, se le debe cancelar $/.182.96 coma devengado afio 2014

La retencion que corresponde al Sistema Privade de Pensiones "SPP” es ¢113.02% -

Respecio al reintegro rubros 185 y 752 cormesponde al presente afio 2015 cancelar el importe de $/.1,899.90 nuevos soles

El descuento por el Sistema Privado de Pensiones, el sistema lo hace autométicamente,

£t grado Académico y el 5% por Profesicnalizacion NO esta considerado en el Presupuesto Anatitico de Persenal del presente ano;
Se est4 considerando 26 dias de Diciembre 2014 y de Enero a Septiembre del presente afio.

Que, ta Oficina de Personal, mediante Informe N° 1603-2015-OPER/MPP de fecha 25108/2015,

sefiala, que segun lo convenido bilateraimente y mediante los Pactos Colectivos del 2004 y del 2007 —
D008 suscritos con el SITRAMUNP, se ha convenido otorgar los beneficios por profesionalizacion
universitaria, a los servidores como se detalla:
1.- BONIFICACION POR PROFESIONALIZACION UNIVERSITARLA DE $/.100.00 NUEVOS SOLES MENSUALES.
En el acuerdo correspondiente al pedido N° 9 del Pacto Colectivo 2004-SITRAMUNP-MPP suscrito con el
SITRAMUNP y la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA, el mismo que fue aprobado mediante Resolucién de
Alcaldia N° 1500-2004-A/MPP se convino “Conceder una bonificacion por profesionalizacion universitaria de
8/.100.00 nuevos soles mensuales, a los servidores empleados que acrediten el grado o titulo universitario®.

Este acuerdo exige et cumplimiento de 2 requisitos indispensables para constituirse en beneficiario:

1.- La condicién de ser empleado de la Municipalidad Provincial de Piura (deduciéndose que alcanza a todos los
trabajadores de esta Municipalidad que tengan esa condicion Funcionarios, Empleades Nombrados y Empleados
Contratados).

2.- Segunda requisito indispensable, tener el grado académico de nivel Universitario, Asimismo sefiala:

li INCREMENTO ADICIONAL DEL 5% A LOS PROFESIONALES:

En el Pacto Colectivo 2007 - 2008 aprobade mediante Resolucion de Alcaldia N° 241-2008 se acordd otargar un
incremento adicional del 5% a los trabajadores empleados profesionales y a los que desempefien funciones de Jefe
de Division ¢ Jefe de Unidad.

RESUMEN MONTO | APORT.CBLIGAT. 10% COMIS. 1.69% | PRIMA1.33% | TOTAL DSCTO. APORTE PATRONAL 9%
Dev. Afias 2014 182.96 18.30 3.08 243 23.82 16.47

AFP PROFUTURQ )
RESUMEN MONTO | APORT.OBLIGAT. 10% COMIS. 169% | PRIMA 1.33% | TOTAL DSCTC. APORTE PATRONAL %
Total General 1,899.90 169.99 32.11 25.27 24737 170.88
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Que, dentro de lo actuado fa Oficina de Personal a traves de la Unidad de Procesos Técnicos, indica en el
Informe N° 1751-2014-ESC-UPT-OPER/MPP de fecha 22/07/2015, la recustente ingreso a laborar a esta entidad el
01/05/1987, actualmente tiene la condicion laboral de empleada nombrada, régimen laboral D. Leg. 276 y su
Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, , cargo Animadora Educacién, dentro de la sustentatoria anexada, se aprecia
fotocopia fedatada de su grado de Licenciada en Educacion Inicial, que le ha conferido la Universidad Cesar Vallejo,
con fecha 14 de Abril de 2015; cumpliendo asi con fa fotalidad de requisitos exigidos en el Pacto Bilateral, ademas
teniendo en cuenta que el pacto colectivo tiene fuerza vinculante para las partes que o adoptaran y obliga a estas, a
las personas en cuyo nombre se celebro y a quienes sean aplicables la Municipalidad Provincial de Piura debe
cumplir con lo acordado en dichos acuerdos otorgandole la Bonificacion por Profesionalizacion Universitaria
(5/.100.00 nuevos soles); En consecuencia recomienda remitir lo actuado a la Oficina de Secretaria General a fin de
que formalice el Acto Administrativo via Resolucion de Alcaldia que disponga:

1. Dectarar PROCEDENTE io solicitado por la servidora municipal Sra. LUZ MERCEDES BECERRA CALERQ, en

consecuencia, reconozcasele los derechos solicitados a partir de la fecha de expedicién de su grade académico, es
decir a partir del 05 de Diciembre de 2014.

2. AUTORIZAR a la Oficina de Personal, para que a través de la Unidad de Remuneraciones, se incluya en su
estructura remunerativa los siguientes conceptos:

RUBRO 195, cuyo concepto es de Bonificacion Especial Grado Académico Universitario = S/.100.00 nuevos soles
RUBRO 752, cuyo concepto es Incremento Pacto Colectivo 2007 - 5% = 5/.182.96 nuevos soles.

3. Se le RECONOZCA el reintegro del presente ejercicio 2015 de acuerdo al siguiente detalle;

PERIODO IMPORTE BRUTO DESCUENTOS LIQUIDO APORTE PATRONAL
DEVENGADO 05/12/2014 al 31/12/2014  182.96 23.82 159.14 16.47
REINTEGRO 01/01/2015 al 31/08/2015  1,899.90 247.37 1,652.53 170.99

4. DISPONER a la Unidad de Remuneraciones ACTUALIZAR a partir del mes de Junio del 2015 en la Planilla
mensual, en el Rubro 195 BONIFICACION ESPECIAL GRADO ACADEMICO UNIVERSITARIO, el importe bruto
de $/.100.00 nuevos soles en forma mensual, y en el Rubro 752, INCREMENTO PACTO COLECTIVO 2007 5%
PROFESIONALES, el importe de $/.182.96 nuevos soles en forma mensual, debiendo para tal efecto la Unidad de
Remuneraciones medificar el Presupuesto Analitico de Personal 2015.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica en su Informe N° 1833-2015-GANMPP de fecha 02 de
Octubre de 2015, sefiala, que teniendo en cuenta que el Articulo 28° de la Constitucién Politica del

colectiva tiene fuerza vinculante en el dmbifo de los conflictos faborales y que fa Convencion Colectiva
Pftiene fuerza vinculante en ef dmbito de lo concertado, y habiendo acreditado la recurrente su pedido con
_ 8%/ et grado académico, corresponde oforgarle dicho bonificacion establecida en el convenio colectivo, en tat
sentido y atendiendo a la doble naturaleza de los Convenios Colectivos, contractual y normativa, donde
las partes pueden determinar libremente el contenido de los contratos, siempre y cuando no sea contrario
a norma Jegal de caracter imperativo, para tal efecto se debe emitir ta Resolucién de Alcaldia.
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Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido de la Gerencia Municipal de
echa 05 de Octubre de 2015 y en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Articulo 20° numeral 6;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE lo solicitado por la servidora municipal seficra
e\ LUZ MERCEDES BECERRA CALERO - Empleada Nombrada, en su solicitud de registro N° 0036212 de

53 2%\ fecha 16 de Julio de 2015; EN CONSECUENCIA: RECONOCER y OTORGAR la BONIFICACION POR
J SZJPROFESIONALIZACION UNIVERSITARIA convenida en el Pacto Colectivo 2004 — SITRAMUNP-MPP;
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asi como el INCREMENTO ADICIONAL DEL 5% otorgada a los profesionales, convenida en el Pacto
Colectivo 2007 - 2008 — SITRAMUNP - MPP, a partir de la fecha de expedicién de su grado académico,
b es decir a partir del 05 de Diciembre de 2014 conforme a los argumentos expuestos en la presente
resolucion.




ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR 2 la Oficina de Personal, para que a través de la Unidad
de Remuneraciones, incluya en la estructura remunerativa de la servidora municipal Sra. Luz Mercedes
Becerra Calero, los siguientes Rubros:

RUBRO 195, cuyo concepto es “Bonificacion Especial Grado Académico Universitario = S/, 100.00 y
RUBRQ 752, cuyo concepto es Incremento Pacto Colectivo 2007 - 5% = §/.111.10 nuevos soles.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR la liquidacion por Grado Académico e Incedenc. 5% Pacto
Colectivo, elaborada por la Unidad de Remuneraciones a favor de la sefiora Luz Mercedes Becerra
Calero — Servidora Municipal, en consecuencia, RECONOCER EL DEVENGADO DE EJERCICIOS

ANTERIORES de acuerdo a siguiente detalle:
PERIODO (MPORTE BRUTQ ~ DESCUENTOS  LIQUIDG  APORTES
Devengado 05/12/2014 al 31/12/2014 182,96 2382 159.14 16.47

ARTICULQ CUARTO.- RECONOCER el REINTEGRO DEL PRESENTE EJERCICIO 2015,
Periodo de Enero a Agosto 2015, Rubros 195 y 752 a favor de la sefiora Luz Mercedes Becerra Calero
Servidora Municipal, conforme se detalla:

PERIODO IMPORTE BRUTO ~ DESCUENTCS  LIQUIDO APORTES
Reintegro  01/01/2015 al 31/06/2015 1,899.90 247.37 1,852.53 170.99

ARTICULO _QUINTO.- Disponer a la Gerencia de Administracion a través de la Oficina de
Personal, Oficina de Presupuesto, a ejecutar las acciones administrativas necesarias, conforme a la
disponibilidad presupuestal y financiera de la entidad, a fin de atender lo sefialado en los Articulos
Tercero y Cuarto de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTQ.- NOTIFIQUESE a la interesada y COMUNIQUESE la bresente Resolucion
a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Oficina de Personal, Unidad de Remuneraciones,
| Unidad de Procesos, para los-fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, comuniauest, CUMPLASE Y ARCHIVESE




