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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 1246-2015-A/MPP
San Miguel de Piura, 27 de octubre de 2015

Visto, el Expediente Administrative N° 0045489 de fecha 04 de Septiembre de 2015, presentado
por el sefor SEGUNDO ALEJANDRO CANO FLORES, y;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, la cual establece que los Gobiernes Locales gozan de Autcnomia Politica, Econdmica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, la autenomia que la Constitucion Politica del Perll que
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de caracter administrativo, con
sujecion al erdenamiento juridico.

Que, conforme al Art. 106° de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirative General, establece
ef Derecho de Peticion administrativa, en virfud del cual, cualquier administrado, individual o coleclivamente, puede

~ promover por escrifo el inicio de un procedimiento administrativo ante fodas y cualesquiera de la entidades,

gferciendo el derecho de peticion reconocide en el Art. 2° Inc. 20 de la Constitucion Politica del Peru.

Que, mediante el documento del visto, el sefior SEGUNDO ALEJANDRC CANO FLCORES,
servidor municipal, por convenir a sus derechos labarales, en calidad de empleado nombrado de esta
entidad municipal, y conforme al Art. 106° de la Ley de Procedimientc Administrativo General, Ley N°
27444, solicita' se ORDENE al drea compefente cumpla con nivelar su remuneracion en el concepto de
Refrigeric y Movilidad en la suma de S/.305.00 nuevos soles mensuales; En calidad de reintegro se
ORDENE el pago de las remuneraciones por concepto de refrigerio y movilidad dejadas de percibir desde
el 01 de Enero del 2004 hasta la actualidad, en la suma de 8/ 42 300.00 nuevos soles, mas los intereses
legales respectivos.

Que, la Cficina de Personal, a través de la Unidad de Procesos Técnicos, emite el Informe N°
2027-2015-ESC-UPT-OPER/MPP de fecha 09/09/2015, sefala, que conforme al Sistema de Integral de
Gestion Administrativa — Modulo de Recursos Humanos, el sefior SEGUNDO ALESANDRO CANO
FLORES, mediante R.A. N° 054-2004-A/MPP (30/01/2004) ingreso a laboral a esta entidad municipal,
ejerciendo sus labores a partir del dia 01/01/2004; actualmente tiene la.condicion laboral de empleado
nombrado, régimen laboral D. Leg. 276 y su Reglamento D.S. 005-90-PCM; cargo Técnico en Inspectoria,
Es de tener presente que mediante R.A. N® 1229-2009-A/MPP de fecha 05/11/2009, se nembra a varios
empleados, incorporandolos a la carrera administrativa en fos grupos ocupacionales y asignandoles la
plaza respectiva, en el cual esta incluido el servidor, con el grupo ocupacional y nivel remunerativo STF,
Plaza 1098, derominacion de la plaza Técnico en Inspectoria, Unidad Organica Oficina de Fiscalizacion y
Control, asimisma es de precisar que en refacion a lo peticionado, otorgamiento de la Asignacién Unica
por Movilidad y Refrigerio, esta se inicia mediante el D.S. N° 025-85-PCM, hasta culminar con el D.5. N°
264-90-EF., en el cual se establece el Ultimo y definitivo monto de |2 asignacion dnica, que fue de cinco
{5/.5.00) nuevos soles mensuales, para los trabajadores del sector publico nacional, que esta entidad
municipal a través de negociacion colectiva llevada a cabo entre los afios 1989 y 1994 y al amparo del
Decreto Supremo N° 070-85-PCM, se otorgo adicionalmente a los trabajadores una Asignacién por
Movilidad y Refrigerio cuyo monto se acumulo a Diciembre det afio 1994 por la suma de trescientos cinco
{8/.305.00) nuevos soles mensuales; en consecuencia en refacion a lo solicitado, se recomienda por ser
concepto remunerativo, es Ja Unidad de Remuneraciones evaluar lo peticionado por el recurrente.

Que, 1a Oficina de Personal, a través de la Unidad de Remuneraciones, emite el Informe N° 216-
2015-PSC-UR-OPER/MPP de fecha 17 de Septiembre de 2015, indica, que el recurrente a partir del mes
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de Enero de 2004 a Noviembre 2008 el recurrente ingreso en la condicion de Empleado Contratado; a
partir de Diciembre del 2009 el administrado es empleado nombrado, bajo el régimen laboral de la
actividad piblica, regulado por el D. Leg. 276; que es de indicar que a partir de Enero 2004 a Noviembre
del 2009, ef recumrente se enconiraba bajo los alcances del Art. 48° de la Ley N° 276 que establece lo
siguiente: “La remuneracion de los servidores contratados sera fijada en el respectivo contrato de
acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas; que se le asignan y _no conlleva
bonificaciones de ningin fipo, ni los beneficios que esta ley establece”, ademas a partir del afio
2013 conforme a los contratos aceptados y consentidos por el recurrente dentro de lo regulado por el
precitado decreto legislativo, se le incluyo dentro de su monto de remuneracion mensual de contrato a la
asignacién unica por movilidad y refrigerio establecida por el Gobiemo Central para todos los trabajadores
del Sector Publico Nacional cuyo monto definitivo es de $/.5.00 nuevos soles, segun D.S. N° 264-90-EF,,
asimismo la Asignacién Unica por Movilidad y refrigerio se otorgo de manera excepcional ante la inflacién
galopante ocurrida durante los afios comprendidos en el periodo de 1985 a 1994 y no forma parte de la
estructura remunerativa del Sistema de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada en el Titulo 1 del
Decrelo Legislativo N® 276., ademas no se incluyo el monto adicional de la asignacion por movilidad y
refigerio de 5/.300.00 nuevos soles olorgados por Negociacion Colectiva, porque el recurrente no
formaba parte de dicha negociacidn colectiva al no encontrarse trabajando para la municipalidad durante
el periodo que se negocio colectivamente y de manera adicional dicha asignacién.

Que, dentro del andlisis se da a conocer que para el personal empleado el concepto por movilidad y
refrigerfo paso a integrar al rubro Remuneracién Reunificada como otros conceptes, de acuerdo al articulo 6° del
Decreto Supremo N° 057-86-PCM a la letra dice: "L.a remuneracién reunificada es aquella que resutta de integrar en
un solo conceplo, las remuneraciones complementarias del trabajador, excepto la personal y familiar | las
remuneraciones complementarias del cargo y las especiales: Condiciones de trabajo, Riesgo de vida y (Funciones
Técnicas especializadas, asi como otros conceplos remunerativos de caricler permanente que se vengan
otorgando bajo cualquier nomenclatura o denominacitn al amparo de disposiciones legales, administrativas ¢ pactos
colectivos, con excepcion de las otorgadas por ley expresa” y que fue a partir del mes de julio det 2011., en tal
entido la remuneracion mensual establecida en el monto de contrato para el recurrente se establecid confarme at
arco legal del regimen Iaboral de la actividad poblica, con su aceptacion y conseniimiento ademas la asignacion
gor movilidad y refrigerio es una asignacién de carécter excepcional y no se encuentra comprendida dentro de la
Festructura del sistema de remuneraciones del seclor piblico, ni camo benificacion ni como beneficio, por lo que
%" dicha Unidad recomienda declarar improcedente lo peticionado por el administrado..

Que, la Oficina de Personal, a través del Informe N° 1610-2015-OPER/MPP de fecha 25 de
Septiembre de 2015, sefiala, que conforme a lo sefialado por la Unidad de Procesos Técnicos y a Unidad
de Remuneraciones, teniendo, lo solicitado por el sefior SEGUNDO ALEJANDRO CANO FLORES debe
ser declarado IMPROCEDENTE.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica a través del informe N° 1888-2015-GAJMPP de fecha 15
de Octubre de 2015, sefiala, que segin Decreto Supremo N° 264-90-EF se aprueba el otorgamiento de ia
asignacion Unica por movilidad y refrigerio establecida por el Gobiemo Central para todos los lrabajadores
del Sector Publico Nacional cuyo monto definitivo es de SI. 5.00 nuevos soles mensuales; asimismo, al
amparo del Decreto Supremo N° 070-85-PCM, la Municipalidad Provincial de Piura a través de
negociacion colectiva (Pactos Colectivos) entre los afios 1989 y 1994 otorgo adicionalmente a sus
trabajadores una asignacion por movilidad y refrigerio cuyo monto se acumulé a diciembre del afio
1994 por la suma de S/. 300.00 mensuales.

Que, ademas la asignacion Unica por movilidad y refrigerio se otorgd de manera_excepcional

ante la inflacion galopante ocurrida durante los afios comprendidos en el periodo de 1985 a 1994 y no
forma parte de la estructura remunerativa del Sistema de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobada
en el Titulo Il del Decreto Legislativo N° 276., No se les incluyé el monto adicional de la asignacién por
movilidad y refrigerio, de S/. 300.00 - Trescientos con 00/100 Nuevos Soles otorgados por Negeciacion
Colectiva, porque los recurrentes no formaban parte de dicha negociacién colectiva al no encontrarse
trabajando para la municipalidad durante el periodo que se negocit colectivamente y de manera adicional
dicha asignacion,
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Que, se colige que la asignacion de Refrigeric y Movilidad establecida en el Pacto Colectivo del
afio 1994, fue otorgado solo a los trabajadores que se encontraban laborando al momento que se
celebré_dicho convenio., lo que no sucedio con el recurrente quien ingresd en la condicion de
"Empleado Contratado" bajo el Régimen Laboral de la Actividad Publica, regulado por el Articulo 48° del
Decreto Legislativo N° 276, conforme a los contratos aceptados y consentidos por Yas partes dentro de lo
regutado por el precitado decreto legislativo, se le incluyé dentro de su monto de remuneracion mensual
de contrato a partir del afio 2013 la asignacién (nica por movilidad y refrigerio establecida por el
Gobierno Central para todos los trabajadores del Sector Publico nacional cuyo monto definitivo es de S/.
5.00 (Cinco con 00/100 Nuevos Soles mensuales segln el Decreto Supremo N° 264-90-EF.

Que, dentro del andlisis se da a conocer que para el personal empleado el concepto por
movilidad y refrigerio paso a integrar al rubro Remuneracion Reunificada como otros conceptos, de
acuerdo al articulo 6° del Decreto Supremo N° 057-86-PCM a la letra dice: "La remuneracion
reunificada es aquella que resulta de integrar en un solo concepto, las remuneraciones
complementarias del (trabajador, excepto la personal y familiar , las remuneraciones
complementarias del cargo y las especiales: Condiciones de trabajo, Riesgo de vida y (funciones
Técnicas especializadas, asi como otros conceptos remunerativos de caracter permanente que se
vengan otorgando bajo cualquier nomenclatura o denominacién al amparo de disposiciones
legales, administrativas o pactos colectivos, con excepcion de fas oforgadas por ley expresa” y
que fue a partir del mes de julio del 2011; ahora bien, bajo dicha aclaracién no resulta posible amparar el
requerimiento de un trabajador que ingreso a labarar el 01 de enero del 2004, y se le ctorgue la
benificacidn cuando no formé parte de dicha negociacién,

Que, por ofro lado a los servidores nombrados que cuentan con méas de 20 afios servicio de que
faboran antes de la suscripcion del pacto y que peticionan dicha bonificacién, se sefiala y conforme lo
aclart a Cficina de Personal en su oportunidad, dicho concepto remunerativo si fo vienen percibiendo,
por cuanto dicha percepeidn y otros se ha considerado en la Remuneracion Reunificada el mismo que
formara base de calculo de la CTS de los trabajadores nombrados; trabajo que se realizé con el sindicato
de trabajadores SITRAMUNP, esto en aplicacion del Decreto Supremo 057-86-PCM, que Establece la
etapa inicial del proceso gradual de aplicacion del Sistema Unico de Remuneraciones, Bonificaciones,
Beneficios y Pensiones para los funcionarios y servidores de la Administracién Publica; que lo anterior
quiere decir, que si los trabajadores antiguos que laboran antes del afic 1994 ya vienen percibiendo dicha
bonificacion en la Remuneracién Reunificada, y que si bien existen casos en los cuales se les ha
oforgado el beneficio a otros servidores, cada uno de ellos es un caso diferente, y han obedecido a
momentos econdmicos legales y politicos diferentes, los cuales han sido ajenos a la presente gestion
municipal; razén por la cual se debe declarar improcedente su pedido.

Que, dicha Gerencia de Asesoria Juridica, ademas del mismo modo, informa que de acuerdo a
las relaciones colectivas establecido en el Decreto Supremo 010-2003-TR, los convenios colectivos
rigen por el periodo en el que acuerdan las partes y en el supuesto que no hayan existido acuerdo
este rige por un afio, en este caso, de acuerdo a la informacién expuesta por la Oficina de Personal, el
pacto colectivo no establecié ningln periodo de vigencia, en ese senfido su duracién fue de un afio
conforme lo establece la norma. Por lo que su vigencia fenecié y carece de sustento otorgaro a los

Juridica OPINA gue: Se declare Improcedente el pedido de Pago por concepto de reintegro por refrigerio
y movilidad interpuesto por el administrade SEGUNDO ALEJANDRO CANQ FLORES por el importe de
$/.42,300.00 Nuevos Soles.

Que, en mérito a lo expueste vy de conformidad con el proveido de la Gerencia Municipal de
fecha 19 de Octubre de 2015, en uso de las atribuciones conferidas a esta Aicaldia por la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Articulo 20° numeral 6,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE lo solicitado por Don SEGUNDO
ALEJANDRO CANO FLORES, servidor municipal, en relacién a otorgar Remuneracién por concepto de
Asignacion de Movilidad y Refrigerio, desde el periodo 01 de Enero del 2004 a la actualidad, por la suma
ascendente a $/.42,300.00 nuevos soles, conforme a las razones expuestas en la parte considerativa de
la presente resolucion :

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE al interesado y COMUNIQUESE la presente
Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina
de Personal, Unidad de Remuneraciones, Unidad de Procesos, para los fines que estime
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

ALCALDE
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