MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION

SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO
“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°241-2018-MPLC/A
Quillabamba, 30 de abril del 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION
VISTO; La Carta N° 057-2018-DMCS del Gerente Municipal, y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, la cual establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM en el estamento publico se hallan consideradas las plazas de confianza conforme lo establece el
Cuadro de Asignacién de Personal;

Que, de conformidad con el Articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la designacion consiste
en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad
competente. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones en el
grupo ocupacional y nivel de la carrera que le corresponde. En caso de no pertenecer a la carrera
sdministrativa concluye su relacién con la municipalidad;

Que, la Gerencia Municipal, es el Organo de Direccién del mas alto nivel administrativo de la
unicipalidad, encargado de planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de los
érganos intemos de la Municipalidad, asi como de ejercer las funciones administrativas y ejecutivas que el
Alcalde le delegue, de acuerdo a la Ley Orgéanica de Municipalidades y demas normas reglamentarias. La
Gerencia Municipal esta a cargo de un funcionario de confianza, a tiempo completo y dedicacién exclusiva,
designado por el Alcalde de quien depende Jerarquicamente. Puede ser cesado sin expresion de causa por el
Alcalde, o por el Concejo Municipal conforme al articulo 9° de la Ley N° 27972- Ley Organica de
Municipalidades;

Que, mediante Carta N° 057-2018-DMCS, el Gerente Municipal Lic. Diego Martin Chavez Salinas, solicita
uso fisico de vacaciones del 30 de abril del 2018 al 03 de mayo del 2018, peticionando que se encargue a otro
funcionario el despacho de Gerencia Municipal con la atribuciones conferidas;

ESTANDO, a las atribuciones conferidas por el numeral 17° del articulo 20 de la Ley Organica de
Municipalidades y demas normas vigentes.

SE RESUELVE:

Articulo Primero- ENCARGAR, la GERENCIA MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de La
Convencion, ala CPC. YONY FARFAN GACIUT del 30 de abril del 2018 al 03 de mayo del 2018, debiendo
asumir la Encargatura con todas las funciones del ROF, MOF y atribuciones delegadas en la Resolucion de
Alcaldia N° 74-2016-A-MPLC y Resolucién de Alcaldia N° 93-2016-A-MPLC.

Articulo Segundo.- Notificar la presente Resolucion a la interesada, Unidad de Recursos Humanos y demés
dependencias de la Entidad, para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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