?‘EpUBLlCA DEL PERU

N° 049 -2015 DE/ENAMM
Callao, 17 MAR 2015

Visto, el memorandum N° 120-2014/ENAMM/ACRED
( de fecha 15 de octubre del 2014 del Jefe de la Oficina de Acreditacion y
' Cdlidad Educativay;

CONSIDERANDO:

Que, por disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora

a la Escuela Nacional de Marina Mercante *Almirante Miguel Grau” al Sector

Defensa como un Organismo Publico Descentralizado, manteniendo su

personeria juridica y autonomia administrativa y econdmica, sujetando su

accionar a la politica general que establezca el Sector Defensa, en

coordinacion con el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, en cuanto

corresponda. . '

Que mediante Decreto Supremo N° 070 -DE-SG de

fecha 30 de diciembre de 1999, se aprueba la Organizacién y Funciones de la

Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau” y por

Resolucién Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abiril del 2001; se aprueba el

(' Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Escuela Nacional de Marina
- Mercante "Almirante Miguel Grau™.

Que, mediante Resolucidén Directoral N° 118-2014
DE/ENAMM de fecha 30 de abril del 2014; se resuelve aprobar el Plan
Estratégico Institucional (PEIl) 2014-2020 “Hacia el Cincuentenario” de la Escuela
Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau" —-ENAMM, instrumento
de gestion que tiene como Obijetivo Especifico; "Fortalecer la gestion de
recursos humanos, tecnoldgicos, infraestructura y financieros” siendo la
estrategia para ello; contar con recursos humanos calificados y como linea de
accién el programar capacitaciones y actualizaciones al personail.

Que, con fecha 04 de julio del 2014 se publica la Ley
N° 30057 — Ley de Servicio Civil; dispositivo legal que tiene como objeto
establecer un régimen Unico y exclusivo pard las personas que prestan servicio
en las entidades publicas del Estado y mediante Decreto Supremo N° 040-2014
PCM; se aprueba su reglamento, en la cual se regula lo concerniente al




subsistema: Gestién de Relaciones Humanas y Sociales; entendiéndose a ésta
como aquel proceso que se establece entre la organizacion y sus servidores
civiles en torno a las politicas y practicas de personal denfro de las cudles se
considera el Bienestar Social.

Que, mediante Resolucidn Directoral N°® 072-2014 de
fecha 28 de marzo del 2014; la entidad dispuso conformar la Comision de
Transito al Régimen de Servicio Civil de la Escuela Nacional de Marina
Mercante " Almirante Miguel Grau”; con la finalidad de dar inicio al proceso de
Implementacién de la Ley Servir, en cumplimiento a lo dispuesto por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013 SERVIR/PE que aprueba los
lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen de Servicio
Civil.

Que mediante Resolucidn Directoral N° 071-2014 DE/
ENAMM de fecha 25 de marzo del 2014 se aprueba el Plan Anuadl de
Capacitacion del personal administrativo de la Escuela Nacional de Marina
Mercante "Almirante Miguel Grau"” para el afio 2014,

Que mediante Resolucidon Directoral N° 263-2014
DE/ENAMM de fecha 24 de Octubre del | 2014 se aprobd el Reglamento pard
la elaboracion y expedicion de diplomas y constancias por actividades de
capacitaciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau" ENAMM, :

Que, resulta necesario dar cumplimiento de los
procesos de Gestion Administrativo  (P32)  Administraciéon  del Personal,
Capacitacion y Bienestar Administrativo, cldusulas 4.1, 4.2.3, 4.2.4, 6.2, 8.2.3, 8.4,
8.5 de la Norma ISO 9001:2008 - Sistema de Gestidon de Cdlidad,

Que, la Ley N° 27444 - Ley de Procedimienfos
Administrativos General; en su articulo 17.1, establece:

"La auforidad podrd disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, sélo si fuera mdas favorable a los
administrados, y siempre que no lesiones intereses de
buena fe legalmente protegidos a ferceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda refrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion™.




Estando a lo expuesto y de conformidad con lo
prevista en el inciso {j) del articulo 08° de la organizacion y funciones de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” aprobado
mediante Decreto Supremo N° 070-DE/SG de fecha 30 de diciembre de 1999 y
con la opinién favorable de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, con eficacic
anticipada al 01 de marzo del 2014; las conferencias, seminarios y talleres que
se han desarrollado de manera inferna para la comunidad ENAMM
conformada por Personal administrativo, cadetes, docentes y alumnos de la
Escuela Nacional de Maring Mercante "Almirante Miguel Grau” ENAMM,
siendo los siguientes:

- Curso - Taller Plan de Mejora

- Talleres Motivacionales

- Talter de creatividad e innovacion

- Taller de Orientacion a resultados

- Taller de Calidad en la Atencidn y servicio al cliente.

- Taller de Autocontrol

- Taller de Flexibilidad

- Tdller de Gestion por procesos

- Taller de Iso de Calidad 9001:2008.

- Curso- Taller Plan de Mejora

- Taller de Manejo de Herramientas Informdticas y
Técnicas de Redaccion Oficial.

- Taller de Actitud proactiva

- Taller de Compromiso e Identidad

- Taller de Comunicacién Efectiva

- Taller de Cultura, Seguridady Medio ambiente

- Taller de Trabgjo en equipo

- Taller de Calidad en el Trabajo.

- Taller de responsabilidad

- Taller de Ledltad y sentido de pertenencia

- Taller de Tolerancia a la presion.

- Taller de productividad.

- Taller de Primeros auxilios.

- Taller de Lucha confra incendios

- Taller de Investigacion, Innovacién y Desarrolio

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Seccidon de
Personal la emisién de los certificados, constancias y/o diplomas segun
correspondan; en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento para lc1



elaboracion y expedicidn de diplomas y constancias por actividades de
capacitacién en la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau™

Registrese, comuniquese y archivese.

Capitdn
Director de Ig
RER Gonzdlez
04838233




