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RESOLUCION DE ALCAIDIA " =

N° 0252-2021-AL/RRZS-MPB 02 1.?2'11 >

Barrarlcq, Julie27 del 2023 ’
Abog. Yury Franz Ipanaqué Rios ;

€L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE BARRANC SECRETARIO GENERAL

VISTOS. El INFORME N© 113?-2021-5GRH-MFB, emitido por ia Sup Gerencia ge
Recursos Humanos: el MEMCRANDUM N° 164-2ﬂ21-GA-JFR-MPB, de Ig
Gerencia de Administracion: el MEMORANDUM N- B??2-2021-MPB;’GM, e
la Gerencig Municipal: el INFORME N® 451-2&21-MPB;‘GAJ, de la Gerencia
de Asesoria Juridica el MEMORANDUM N° 0831-2021-MPB/GM. cie le

Gerencia Municipal, relacionado a lg AL CESE DEFINITIVO POFR CAUSAL DE

LIMITE DE EDAD, il Sefior ARTEMIO ESPINOZA TARAZONA. V:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesio en el Arficulo 194° de |a Constitucion Politica
del Estado, modificado por g Ley N° 27480 - Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo X1V del Titulg IV, Sobre Descentralizacion, los Gobiernos Locales g0ozan de
autonomia politica, administrativa y economica en ios Qsuntos de su competencia
¥ Promueven lo adecuada prestacion de servicios publices, asi como el desarrollo
>/ Integral de su jurisdiccign:

Que, segin el literal f] del Arficule 16° gel Texto Unico Ordenado del Decreto

Legisiativo N° 728 — Ley de Productividad v Competitividad Laborg| cprobado con

Decreto Supremo pe 003-97-TR, nos sefala las causales de extincion del contrate
. de trabajo POR JUBILACION: asimismo, en relacién a g causal mencionada, el

A(J’\ \‘ ultimo  parrafo del Arficulo  21° del mismo Decreto  Supremo, establece

7\.} B textuaimente que “[...) la jubilacién es obligatoria automética en caso que el

N5

£

% “‘ pit trabajador cumpla setenta afios de edad. salvo paclo en contrario-

Que, es necesario indicar que la Corte Suprema a fravés de lo Casacién N° 4542-
2017-Dei Santa publicada en el diario Oficial Bl Pervang el 03 de Eneroc de! 2019,
concluye “Que si el trabaiador ermanente en el rabajo més alld d esta edad. el
~empleador mantiene jg facultad de comunicarle la extincién de| vinculo laboral

sin_derecho a |g indemnizacién por ig extincion o conclusién de su actividad
loborel por razén de edad. Fsto se debe a que Ia voluntad presunta del legislador

es la proteccién del trabajador estableciéndose un_limite al ciclo laborgl,
1 - & g # "
favoreciendo la jubilacion"

Que, con INFORME N- 113?-2021-SGRH-MFB, la Sub Gerencia de Recursos
Humancs, solicite se efectien las Coordinaciones necesariae PaGra gue se inicie Ia
framitacion de emisién de resolucion de alcaldig Que deciare la extension de!
vinculo laboral mantenido con ei servidor ESPINOZA TARAZONA, ARTEMIO (D.Leg.
N° 728), quien al 20 de Junic de 2027, superard el limite de edad, siendo su Ultima
dia de vinculo laboral el 30 de Julio de 2021-

Que, asimismo con INFORME N° 764-21}21-GA—JFE-MFB. la Gerencia de
Administracion solicita a la Gerencig Municipal autorizacion Rara la emision de g
Resolucion de A lcaldio de Cese porlimite de Edad del Servidor Civil Sefior ARTEMIO

__________,____,____ -
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ESPINOZA TARAZIONA o fin de que se redlice las acciones necesarias y se emitq
acto resolutive correspondients que declare el cese por limite de edad, debido a
que el 20 de Junio del presente ano cumple los 70 afios superando el limite de
edad;

Que, la Gerencia Municipal con MEMORANDUM N” 0772-2021-MPB/GM. considera
necesano el pronunciamiento legal de la Gerencia de Asesoria Juridica por ser un
organo de asesoramiento. por lo gue se necesita se emita informe pertinenta
respecto a lo propuesta presentada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos
50Dre el cese por limite de edod del servidor municipal, si la misma se encuentra
dentro de ios parametros sefalados en o normativa:

g WUNCIALIOND PROVICIAL T BAARANGH
Que. con INFORME N° 451-2021-MPB/GAJ, la Gerencia de Aseddie SRBHF Rt copa s eprucci
recomienda que posterior ¢ la declaracién de Cese, se deberd remifil los ocTUaaBe M emaban

9 la Sub Gerencia Recursos Humanos a efectos de proceder con a/iquidggig ;

correspondients:

Guz?: con MEMGCRAN D!_JM N® F}EEI -2021 +MPI‘=*”,=’GM, la Gerencia Murnici Jﬂb@ﬁm&i}ﬁ};ﬁ;ﬁgﬁ};
emision del Acto Administrafivo corespondiente de CESE POR LIMIT TARIS GENERAL
frabajador municipal - Servidor Civil Sefior ARTEMIO ESPINOZA TARAIONA,

ebiendo parG ellc emitir la Resolucion de Alcaldia coresponcients Y ung vez

2

itida la Resolucion de Alcaldia respectiva, se deberdn remitir los actuados a la
b Gerencia de Recursos Humanos a efectos de proceder con la gprobacion de
Liguidacion correspondiente:;

5
| 5

Que, estando a las consideraciones expuesias, y con la autonomia, competencia
y facultades previstas en el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Orgdnica de Municipalidades, y el Aticulo 20° incisos 1) y é) de la misma Ley
acotadag;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR, =/ CESE DEFINITIVO POR CAUSAL DE LIMITE DE EDAD, al
Sefor ARTEMIC ESPINOZA TARAIONA, a partir del 30 de Julio del
2021, en su condicién de Servidor Obrero de Ig Municipalidad
Provincial de Barranca, sujeto al Régimen de la Actividad Privada
regulado per el Texto Unico Ordenado de! Decreto Legislativo N°
728 - Ley de la Productividad y Competitividad Laboral, aprobada
por el Decreto Supremo N° D03-97-TR.

ARTICULC 2°.-  DAR POR EXTINGUIDO, Ia relacién laboral por la causal invocada,
ae conformidad con los considerandos evpuesto en la presente
Resolucian,

ARTICULO 3°.- AGRADECER, al Sefior ARTEMIO ESPINOZA TARAIONA, por los
servicios prestados a la Institucion Edil en el desemperno de sus
funcicnes.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, o la Sub Gerencia de Recurscs Humanos, efectué la
liguidacién por tiempo de servicios y beneficios sociales que
corresponde  al servidor obrero cesado, de acuerde a lg
normatividod vigente.
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ARTICULO 5°- NOTIFICAR. o presente Resolucidn al interesado., a la Gerencia de
Administracion, Sub Gerencia de Recursas Humanos v o las demds
areas de la corporacién municipal para su conocimiento v fines

pertinentes.

ARTICULO 6°.- DISPONGASE, cue o Sub Gerencia de Estadistica v Sisternas en
ceordinacion con la Gerencia de Secretaria General oroceda
con la pubiicocion a frovés del portal web  institucional

www. munibarranca.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

Abog. Yury Frony Ipahaqué Rios
- GTE EHQ_E
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