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o o VISTOS: la Resolucion de Organo Instructor N° 001-
2__0-12-1/O,I-ENAMM;dJ‘e__fecha21 de abril de 2021, el escrito de fecha 05 de mayo de 2021
.preseéntado por los servidores Carlos Mariuel Borja Garcia, Maria Elena Calero Cerna y

Walter JesUs Sanchez Casimiro, y asi como el Informe Final de Organo Instructor N*

- 001-2021/0O1-ENAMM de fécha 15 de julio de 2021, .. = -

(‘%ONSIDER’ANDO:
1. ANTECEDENTES: -

" 1.1.Revisado. el Informe de Precalificacion N° 001-2021/ENAMM-SECRET TEC. de
' fecha 12°dé abril de 2021, emitido por Ja Secretaria Técnica de Procedimientos

- .. Administrativos Disciplinarios, en a que recomienda en atencién a los hechos
expuestos y disposiciones legales sefaladas en el analisis realizado durante Ia
etapa indagatoria y de conformidad con la facultad senalada en el articulo 92° de
la Ley N° 300057 - Ley del Servicio Civil y articulos concordantes del

- Reglamento General del citado dispositivo legal y la Directiva N° 02-2015-

- SERVIR/GPGSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101- -
2015-SERVIR-PE, RECOMIENDA INSTAURAR Procedimiento " Administrativo
Disciplinario, en via de acumulacion, al amparo de lo dispuesto en el articulo
149° de la Ley del Procedimiento. Administrativo General N° 27444 en contra de
los servidores Carlos Manuel Borja Garcia, Maria Elena Calero Cerna y Walter
Jesus Sanchez Casimiro, docentes a tiempo parcial contratados bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, por presuntamente haber incurrido en las
faltas tipificadas en los literales (h) y (p) del articulo 85° de Ia Ley N° 30057 “Ley
del Servicio Civil" el cual sefiala que constituyen faltas disciplinarias que, segun
su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o destitucion,
previo proceso administrativo: “£f abuso de autoridad, la prevaricacién o el uso
de Ja funcién con fines de lucro" v “La doble percepcion de compensaciones
econdmicas, salvo los casos de dietas y funcion docente”. Asimismo, recomienda
Imponer [a sancidn de Destitucion a los tres servidores citados.

Que, dentro del citado Informe se consigna ademas gue corresponde a la Oficina
de Recursos Humanos de la Institucion ejercer las funciones de Organo

Instructor, y a ta Direccién de la Entidad ejercer las funciones de Organo
Sancionador, atendiendo a que la sancidn que corresponderia ser impuesta,

debido a la gravedad de jas mencionadas faltas disciplinarias seria la de
DESTITUCION.

1.2.Que, revisada la Resolucién del Organo Instructor N° 001-2021/CI-ENAMM de
fecha 21 de abril de 2021, a través de la cual se dispone INICIAR Procedimiento
|



Administrativo Disciplinario , en'via de acumulacion, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 149° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N 27444 en
contra de los servidores Carlos Manuel Borja Garcia, Maria Elena Calero Cermna
y Walter Jesus Sanchez Casimiro, docentes a tiempo parcial contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, por presuntamente haber
incurrido en las faltas tipificadas en los literales () y (p) del articulo 85° de la Ley
N° 30057 “Ley del Servicio Civil", el cual sefala que constituyen faltas
‘disciplinarias que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o destitucion, previo proceso administrativo: “Ef uso de la funcién con
fines de lucro” y “La doble percepcion de compensaciones economicas, salvo Ios
casos de dietas y funcién docente”.

1.3. Que, revisado el Informe Final del Organo Instructor N° 001-2021/O1-ENAMM de
fecha 15 de julio de 2021, en el cual se concluye que existe responsabilidad por
parte de los servidores Carlos Manuel Borja Garcia, Maria Elena Calero Cerna y
Walter Jests Sanchez Casimiro, docentes a tiempo parcial contratados bajo et
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, por haber incurride en las faltas
de caracter disciplinario tipificadas en los literales (h) y (p) del articulo 85° de Ia
Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil" el cual sefiala que constituyen faltas
disciplinarias que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o destitucion, previo proceso administrativo: “"El uso de la funcion con
fines de lucro" y “La doble percepcion de compensaciones econémicas, salvo los
casos de dietas y funcién docente’.

Asimismo, sefiala que la sancion a imponerse a los citados servidores publicds,
de conformidad con el articulo 102° del Reglamento de la Ley N° 30057, seria la
de DESTITUCION. -

\DENTIFICACION DE LA FALTA INCURRIDA, DESCRIPCION DE L OS HECHOS,

NORMA JURIDICA VULNERADA Y WEDIOS PROBATORIOS EN QUE SE
SUSTENTA.:

2.1. Descripcidon de los Hechos:

Que, conforme a los actuados obrantes en el expediente, a fravés de la Carta N°
032-2020/ASGENAMM de fecha 16 de noviembre del 2020 dirigida a la Alta -
Direccién de esta Institucién, el Presidente de la Asociacion de ex graduados de
la Escuela Nacional de Marina Mercante - ASGENAMM, presenta denuncia
contra los servidores Carlos Manuel Borja Gaicia, Maria Elena Calero Cerna y
Walter Jesas Sanchez Casimiro, docentes a tiempo parcial contratados bajos las

disposiciones del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en la cual se
menciona lo siguiente: : : '

“Me _dir{,"o a usted sedor Director con la finalidad de formuiar denuncia contra los’ siguientes
servidores de la ENAMM, quienes actualmente estén laborando como Docentes a tiempo
parcial, siendo estos las siguientes:

1. Carlcs Manuel E_iORJA Garcia — Ex Director Académico
2. Walter Jestis SANCHEZ Casimiro — Ex Jefe de Estudios Generales
3 Marfa Ejlena CALERO Cerna — Ex Secretaria Académica

La presente denuncia la realizo ante su Despacho, quien por ser Direcfor de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” — ENAMM, se encuentra facultado de
acqem‘o con las atribuciones y prerrogativas funcionales de representacion que posee, para
salir en'la aprcpiada defensa de los derechos institucionales y patrimoniales de ia Es:cuefa
ademas de fener la imperiosa obligacidn de denunciar todas aqueilas irregularidades que se
cometan en perjuicio de la entidad que usted dignamsente dirige; mas-adn cuando estas
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constituyen serias y graves irrequiaridades adrninistrativas asi como también, delitos punitivos
que deben ser debidamente investigados y sancionados.

En tal sentido, solicits a Ud. se sirva disponer se inicie de manera inmediata Proceso
Administrative “Disciplinario (PAD) contra los docentes antes referidos, quisnes habrian
comeliclo actos funcionales y administrativos graves en perjuicio de los intereses de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”— ENAMM:; efio sin perjuicio de
formular la denuncia penal correspondiente contra ios referidos servidoras docentes ante /a

Fiscalia Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios Poblicos ds fa Provincia

Constitucional del Callao, por haber incurrido en of delito de haber percibido doble
remuneracién por parte del Estado.

" Amparo mi denuncia en las siguientes normas legales:

- Leydsl Seérvicio Civil, Ley N* 30057 y su Reglamento..
- D'ecr_eto Legislativo N* 276 en cuanto se refieren a Procesos Administrativos Disciplinarios
¥ sus sanciones. :

- Cddigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27815 que en su articuio 8 dispone las

Prthbi_chnes Eticas 'de fa Funcién Pablica y su articulo 11 1a Obligacidn de comunicar o
s dgnun(_:ia: por parte de los funcionarios @ cargo de las instituciones, los actos contrarios a
la Leyy al Cédigo Penal Peruano, en cuanto a los Delitos Patrimoniales. :

e '_ - Ley Marco de la Carrera Publica, Ley N° 28175,

- Respectd 3} Proceso Administrativo Disciplinario. solicito gue este sea tramitado como

C _corﬁesp_o,fqdé:'por st Despacho, debiendo cumplir con remitir la denuncia a la Secretaria
Teécenica de Procesos Administrativos Disciplinarios de Ja ENAMM, quien esté obligado bajo
- responsapilidad a realizar la evaluscion correspondiente, sobre los hechos vy fundamentos en

- ) que se ;erjcu:entr_a' debidamente fundamentada la denuncia que estoy formulando, '
FUNDAMENTOS 'ER_EVIOS A LA DENUNCIA : ‘

1! Contoime:logispone el articulo 40° de la Constitucién Politica del Perii, ningun funcionario
- 0 servidérpublico:;puéde desemperiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con -

excepeion de Ia que se puéde ejercer como docente.

2. .Esta_dispOSiCI'dh Consﬁtucional tiene por objeto maximizar el acceso a los carges pt?bifcb's
Y. hacer éfectivo el derecho de todo ciudadano de pariicipar en los asuntos publicos,

prohibiéndose en la acumulacion de emplecs, en este sentido las labores asignadas corrio '

trabajador o funcionario piblico se tienen que cumplir con la Imposicidén del deter de /a

L. dedicacion exclusiva al cargo, Principio que se encuentrs amparado en la Ley Marco de la

Carrera Publica, ey N° 28715,

© 3. Lacitada Ley Ma’réo dé! Empleado Publico establece que todo empleado def Estado 'tfene-

'a obligacicn de pfésra&;servfcfos'de forma exclusiva durante ia jornada de trabajo, salvo Ia

labor docente, la cual s6lo podré realizarse fuera de la_jornada de trabsjo. Esta norma

-dispone en términos generales que los servidores publicos no pueden dedicarse dentro de

la jornada de trabajo a labores diferentes a las que les corresponde cumplir en la entidad &
fa que se encuentran vinculados y de ejercer la docencia en otra entidad pliblica o privada,
salvo que lo hagan fuers de dicha jornada.

4. La Ley del Servicio Civil N* 30057, en sus articulos 38 Y 39, establecen que se encuentra

prohibido la doble percepcién de ingresos en més de una entidad publica a la vez;
asimismo, se encuentra prohibido por sl o por terceras personas de manera directa o
indirecta en Ia coniratacion de Ia entidad en gestiones que tenga interés propio.

5. En este orden el Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil en sus articulos 152, 155, 157 v

158 expresan clsramente que ia docencia gjercida en el marco de actividades de

- farmacion profesional o laboral, btorga el derecho, siempre qué no fuera realizada_en la

propia entidad, asimismo se encuentra prohibido intervenir en asuntos de interés personal
laboral y financiero, no pudiendo percibir mas de un interés econdmico.

FUNDAMENTOS DE HECHO

1. Debo precisar que los denunciados ingresaron originalmente a laborar en la ENAMM
contratados por Locacion de Servicios no Personales, en la condicidn de docenies.
Posteriormente al haberse convocado un concurso pablico en la ENAMM, a inicio del afio
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10.

11.

2000, los denunciados ganaron dichos concursos, ocupando cargos de docentes, pero a
tiempo parcial. Estas funciones las vinieron cumpliendo de manera regular, siendo
remunerados cada uno de ellos, con la suma de S/.3,200.00 soles mensuales.

Dantrc de las funciones establecidas se daebe mencionar que desde que ingrésaron a la
ENAMM, estuvo dispuesto que los docentes denunciados, podien a solicitud de Ja
Escuela, encargarse de algunos puestos funcionales que la ENAMM pueda requerir, en el
caso que algunas Jefaturas o cargos funcionales, queden libres y.se requleran gue sean
ocupadas de manera transitoria.

Con el correr del tiempo, en vista que se originaron algunas renuncias en puestos y cargos
jefaturales, a los denunciados se les llega a nombrar bajo la modalidad de encargaturas,
en puestos y plazas que guedaron en esa oportunidad libres por renuncia de sus tilulares.
Estos debian ocupar de manera transitoria dichos puestos, hasta que se lleguen a realizar
jos concursos publicos para dichas plazas. '

A través de los ditimos afios, los denunciados han venido ocupando dichos puestos
jefaturales, todos ellos en el ambito acadeémico, de tal forma que, a través del tlempo, los
denunciados llegaron a ester a cargo de la mayor parte del érea académica de la Escugla,

E! Organo de Conirol Internc OCI ENAMM encontro serias irrequiaridades en el contro/ de
asistencia de docentes.

Los denunciados, en estos uitimos ailos no postulaban a 108 ¢oncursos publicos, en los
casos de cursos que se declaraban desiertos, al manejar ellos el drea académica,
ocupaban estas plazas de docentes, cobrando por el dictado de esfos cursos.

Se debe precisar que, desde que fueron nombrados con encargaturas provisiocnales,
debido al parecer a una inadecuada gestion de la Oficina de Administracion de /a ENAMM,
los referidos docentes, han venido cobrando ia suma de S/ 3,200.00 soles cada uno de
ellcs, como si éste importe remuneralive fuera por estar. ocupando los cargos jefafurales
de las encargaluras provisionales que se les habia conferido. Esto ha venido siendo
distorsionado, desde hace vearios afios, fecha desde la cual los denunciados tambign
optaron de manera irregular e indebida por, adicional @ su sueldo, emitir recibos por el
pago remunerativo del dictado de cursos como docentes a tiempo parcial asignados por
elios mismos, ello sumado a fos colros a las dreas de Pre-Enamm, Postgrado y la
Direccidn de Capacitacién y Enfrenamiento - DIRCAFR.

. Como consecuencia de fodos los actos irregulares quie han venido cometiendo, la Oficina

de Control Institucional (OCi) de la ENAMM, con fecha 06 de setiembre de 2019, ha
emitido el Informe de Control Concurrente N* 007-2019-0OCI/10235-SCC, mediante e/ cual
ha informa y denuncia que en fa ENAMM se vieng produciendo permanentemente fa
duplicidad de pagos al personal docente coniratado bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N°® 276.- La denuncia de fa OC! estd referida a los docentes que estoy
mencionando con la presente denuncia. ' .

Haciendo maycres argumentos a los mencionados, debo decir que el Ministerio de
Defeqsa, g {ravés de la Direccion General de Educacion y Doctrina (DIGEDOC), al realizar
una inspeccion en enero del presente ano, ha hecho serias y graves observacionas
respecto al proceder de los docentes ahora denunciados. Manifiesta que éstos hechos son
fotalmente irregulares, pues a fenor de lo dispuesto por el articulo 152 del Regiamento de
la Ley del Servicio Civil N° 30087 aprobado por D.8. N° 040-2014-PCM, dispong de
manera expresa y mandaforia que todo servidor civil en la administracion poblica tiene
de_arecho a gozar de permisos hasta por 05 horas semanales para gjercer la docencia y
dispone igualmente que la docente ejercida en el marco de las actividades de formacién

profesional o laboral, otorge este derecho, pero "siempre que esta nc sea realizada en la
propia entidad”.

Esta disposicion expresa se encuenira prevista en la Ley y Reglamento en referencia

desde ef afio 2013, sin embargo, los denunciadecs y las administraciones anteriores nunca *
han hecho nada por cumpliria. A

Debo precisar que los denunciados fueron igualmente advertidos de fas irregularidades
que venian comeliendo, cuando la Inspectoria General del Ministerio de Defensa ha
concurrido a la ENAMM para realizar las inspecciones programadas en el presente afio,
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13.

las cuales se han llevado a cabo hasta en tres oportunidades. En estas inspecciones
reslizadas, el Ministerio de Defensa ha solicitado corregir estas irrequiaridades antes
mencionadas por los citados docentes.

La Inspectoria General del Ministerio de .Defensa ha verificado y comprobado como
hechos irregulares la designacion de las encargaturas remuneradas a los mencionados
docentes y a su vez ef pago remunerativo que se le ha venido haciendo por el dictado de
clases en fa ENAMM, lo que origind que este afio, la Direccion de la Escuela tome |a
decision de dar por concluido los nombramientos o encargaturas que Jos denunciados
venian ejerciendo desde afos alras.

Al haberlo dispuesto la DIGEDCC ¥ 1a Inspectoria General del Ministerio de Defensa, asi
como denunciado por fa OCI de'la ENAMM, los hechos antes descritos, en setiembre del
presente afio, & los denunciados le han sido retiradas las encargaturas que venian
ocupando desde hace afios y actuaimente sdlc vienen dictando clases como docentes,
conforme a su conirato laboral de trabajo, nombrados bajo ef régimen iabora! del Decreto
Legislativo N* 276 como trabajadores docentes a tiempo parcial.

Que, mediante Memorandum N° 269-2020/SP de fecha 24 de noviembre del
2020 la Jefa (e) de la Seccién de Personal corre traslado de la citada denuncia a
la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a fin de
que proceda conforme a sus funciones. '

Que, se aprecia que una vez recepcionada la denuncia, la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios efectué las siguientes
acciones indagatorias:

Recibida fa denuncia, mediante Memorandum N° 017-2020/SECRET.TEC-
ENAMM de fecha 01 de diciembre del 2020, a la Seccién de Personal informacién
y copias simples respecto a desde qué fecha los servidores Carlos Manuye!
BORJA ‘Garcia, Walter SANCHEZ Casimiro y Maria Elena CALERQO Cerna
ingresaron a laboral bajo el regimen iaboral 276 en esta Institucién como docentes
a tiempo parcial v cuales son las plazas que ocupan en e CAP ENAMM,
asimismo, si han sido objeto de sanciones de caracter disciplinario relacionadas a
su conducta laboral, es decir, amonestaciones verbales, escritas, suspensiones
sin goce de haber u otros;

En respuesta, mediante Memorandum N° 056-2021/SP de fecha 05 de febrero dal
2021, la Jefa de la Seccién de Personal, informa lo siguiente en relacion a los
servidores Carlos Manuel BORJA Garcia, Walter Jesus SANCHEZ Casimiro y
Marina Elena CALERO Cerna:

APELLIDOS Y FECHA DE INGRESO PLAZAS SANCIONES
NOMBRES COMO 278 QCUPADAS CAP

BORJA Garcia, 01/05/2010 097 NO

Carlos Manuel .

CALERQ Cerna, 22/03/2010 079 . NO
Marfa Elena
SANCHEZ :

Casimire, Walter 22/03/2010 078 NO

Mediante Memorandum N° 016-2020/SECRET.TEC-ENAMM de fecha 01 de
diciembre del 2020 la Secretaria Técnica solicita al Jefe (e) de Ia Seccién de
Abastecimiento de Servicios informacién y copias simples respecto a las Ordenes
de Servicio por concepto de dictado de cursos de Pregrado, Posgrado, Pre
Enamm' y Capacitacién que los servidores Carlos BORJA Garcia, Walter
SANCHEZ Casimiro y Maria Elena CALERO Cerna hubieren suscrito con la

.}
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Entidad entre 1¢s anos 2010-2020, asimisimo, de ser el caso las Actas de
Conformidad correspondientes a las Ordenes de Servicio que hubieren suscrito.

En respuesta, a través del Memorandum N° 115-2020/ADM/SAS de fecha 10 de
diciembre del 2020, ei Jefe (e) de la Seccion de Abastecimiento v Servicios de la
Oficina de Administracién informa que, luego de verificar en el Sistema Integrade
Adrministrativo para Entidades Publicas (SIADEP) desde enero del afo 2071 hasta
mayo del afio 2018 y en el Sistema Integrado de Gestion Administrativo (SIGA)
desde junio del afo 2018 hasta la fecha, se ha determinado que durante el
periodo comprendido desde al afo 2041 hasta el 2020, no se han realizadc
Ordenes de Servicios por concepto de dictadc de cursos por parte de los
servidores Carlos BORJA Garcia, Walter SANCHEZ Casimiro y- Maria Elena
CALERO Cermna.

Mediante Memorandum N° 017-2020/SECRET. TEC-ENAMM de fecha 01 de
diciembre del 2020 la Secretaria Técnica solicita a la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica informacién y copias simples de las Resoluciones Directorales a
través de las cuales les fueron encargadas las funciones de Direccidn Académica
de Pregrado y Posgrado (servidor Carlos Manuel BORJA Garcia), Jefatura de la
Secretaria Académica/Secretaria Académica de Posgrado (servidora Maria Elena
CALERO Cerna), Jefatura de Estudios Generales y Jefatura de la Ofic'!na de
Calidad Educativa y Responsabilidad Social (servidor Walter Jesus SANCHEZ
Casimiro). Asimismo, copias de Resoluciones Directorales a través de las cuales
les hayan sido ratificadas las encargaturas y/o dejadas sin efecto.

En respuesta, a ftravés del Memorandum N° 082-2020/0AJ de fecha 07 de
diciembre de! 2020 la Oficina de Asesoria Juridica, remite copias de las
Resoluciones Directorales 125-2010 DE/ENAMM de fecha 23 de marzo del 2010,
126-2010 DE/ENAMM de fecha 23 de marzo del 2010, 127-2010 DE/ENAMM de
facha 23 de marzo del 2010, 105-2017 DE/ENAMM de fecha 10 de abrii del 2017,
472-2017 DE/ENAMM de fecha 22 de diciembre del 2017 y 007-2020 DE/ENAMM
de fecha 03 de enero del 2020. A iravés de las cuales les fueron encargadas las
funciones de Direccion Académica cle Pregradc y Posgrado (servidor Carlos
Manuel BORJA Garcia), Jefatura de Secretaria Académica de Pre y Posgrado
(servidora Maria Elena CALERO Cerna) y Jefatura ce Estudios Generales vy

Jefatura de Oficina de Calidad Educativa y Responsabilidad Social (servidor
Walter Jestis SANCHEZ Casimiroj.

Mediante Memorandum N° 018-2020/SECRET.TEC-ENAMM de fecha 16 de
diciembre del 2020 la Secretaria Técnica comunica a la Directora (e) de
Programas de Pregrado respecto de lo informado por la Seccién de
Abastecimiento y Servicios mediante Memorandum N° 115-2020/ADM/SAS de
fecha 10 de diciembre del 2020 y que habiéndcse adveriido que los pagcs se

habrian efectuado a través de una planila remunerativa, solicita remitir ta
siguiente informacion:

o Copias de las planillas de pagos por concepto de dictado de cursos de Fre y Posgrado,
Pre Enamm y Capacitecién en las cuales estén comprendidos los pagos efectuados a

los servidores en mencion, correspondientes al periodo comprendido entre el afio 2070
a febrero del presente afic 2020. '

De contar con la fnf_ormacién solicitada en ef sub parrafo precedente, precisar ef monto
total que ha percibido cada servidor en el pericdo_comprandido entre el afio 2010 &

febrero cel presente afo 2020, por concepto de dictado de cursos de Pre y Posgrado
Pre Enamm y Capacitacién. :

Mediante Memorandum N° 018-2020/SECRET.TEC-ENAMM de fecha 16 de
diciembre del 2020 la Secretaria Técnica comunica ai Jefe de la Oficina de
Administracion respecto de lo informado por la Seccion de Abastecimiento y
Servicios mediante Memorandum MN° 115-2020/ADM/SAS de fecha 10 de
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diciembre de! 2020 y gue halnéndoss advertido que los pagos se habrian
efectuado a través de una planilia remunerativa, solicita remitir la siguiente
informacién:

o Copias simples respecto a los pages que se les han venido efectuando desde ef afio
2010 hasta febrero del 2020 por concepto de dictado de cursos de Pre y Posgrado, Pre
Enamm y Capacitacién. Debiendo en lo posible considerarse le totalidad de los' montos
gue han venido percibiendo los servidores por los cursos dictados entre los afos
rmencicnados. '

o De contar con elflo, copias de las planillas de pagos por concepio de dictado de cursos
de Pre y Posgrado, Pre Enamm y Capacilacion en las cuales estén comprendidos los
pagos efecluades a fos servidores en mencidn, correspondientes al periodo
comprendido entre el afic 2010 a febrero del presente afio 2020.

o De contar con la informacidn solicitads en los sub parrafos precedentes, precisar el
montfo fotal gue ha percibido cada servidor

Se advierte que a fravés del Memorandum N° 001-2021/SECRET.TEC-ENAMM
de fecha 03 de marzo de 2021 la Secretaria Técnica reiterd a la Cficina de
Administracién el pedido de informacién de los pagos que indebidamente habrian
percibido los servidores Carlos Manuel Borja Garcia, Maria Elena Calero Cema vy
Walter JesUs Sanchez Casimire.

En respuesta al pedido reiterativo de informacién, la Oficina de Administraciéon

mediante cargo de recepcién de fecha 12 de marzo de 2021 remitid a la
Secretaria Técnica los siguientes cormprobantes de pago por concepto de dictado
de cursos de diciembre 2018 a diciembre del afio 2019, en los cuales se
encuentran comprendidos los servidores Docentes a Tiempo Parcial Carlos

Manuel Borja Garcia, Walter JesUs Sanchez Casimiro y Maria Elena Calero
Cerna:

1) Comprebante de pago N* 0005 correspondiente al dictado de cursos de capacitacion

planilla diciembre 2018 — importe total percibido por servidor Carlos Manuel Borja
Garcia: MIL QUINFENTOS VEINTE CON 00/100 SOLES (S/. 1, 520.00).

2) Comprobante de pago N° 0251 correspondiente al dictado de cursos de capacitacion
planilia enerc de 2019 — importe total percibido por servidor Carlos Manuel Borja
Garcia: DOS MIL QUINIENTOS SESENTA CON 00/100 SOLES (S/. 2,560.00).

3) Comprobante de pago N° 0835 correspondiente al dictado de cursos de pregrado por
asignacién directa o excepcion planilia de marze y abril de 2018 — importe total
percibido por servider Carlos Manuel Borja Garcia: DOS MIL SETECIENTOS
NOVENTA CON 00/100 SOLES (S/. 2,790.00); importe total percibido por servidora
Maria Elena Calerc Cerna: CUATRO MIL QUIN!IENTOS CON 00/100 SOLES (S/.
4,500.00); importe total percibido por servidor Walter JeslUs Sanchez Casimiro:
CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA CON 00/100 SOLES (S/. 4,580.00).

4) Comprobante de pago N° 1196 correspondiente al dictado de cursos de pregrado por
asignacion directa o excepcion planilla de mayo 2019 — importe total percibido por
servidor Carios Manuel Borja Garcia: DOS MIL SETENTA CON 00/100 SOLES (S/.
2,070.00); importe total percibido por sarvidora Maria Elena Calero Cerna: TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA CON 00/100 SOLES (S/. 3,330.00); importe total percibido

por servidor Walter Jes(s Sanchez Casimiro: TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA
CON 00/100 SOLES (S/. 3,360.00). :

5) Comprobanté de pago N° 1527 correspondiente al dictado de cursos de capacitacion
planilla de mayoe 2019 — importe total percibido por servidor. Carlos Manuel Borja
Garcia: DOS MIL QUINIENTOS SESENTA CON 00100 (S/. 2, 560.00).

6) Comprobante de pégo N® 1793 correspbndiente'al dictado de cursos de pregrado por
asignacién directa o excepcidn planilla de junio 2018 — importe total percibide por
servidora Maria Ejena Calero Cerna: DOS MIL QCHOCIENTOS OCHENTA CON

-
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7)

8

~—r

9)

00/100 SOLES (S/ 2, 880 00); importe total percibido por servidor Walter Jesus
Sanchez Casimiro. TRES MIL CUARENTA CON 00/100 SOLES (8/. 3, 040.00).

Comprobante de -pago N® 1708 correspondiente al dictade de cursos de capacitacién,
planilla de junio 2019 — imparte total percibido por servidor Carlos Manuel Borja Garcia:
ML DOSCIENTOS OCHENTA CON.O0/100 SOLES (S/. 1, 280.00).

Comprobante de pago N° 1836 correspondiente al dictado de cursos de pregrado por
asignacién directa o excepcion planiita de junic 2019 - importe total percibido por
servidor Carlos Manuel Baija Garcia: MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 1,
§00.00). :

Comprobante de pago N® 2285 correspondiente zl dictado de cursos de pregrado por
asignacion directa o excepcién planilla de julic 2019 — importe total percibido por

. servider Carlos Manuel Borja Garcia: MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/1Q0C

10)

11)

SOLES (S/. 1, 350.00), importe total percibido por servidora Maria Elena Calerc Cerpa:
MiL NOVECIENTOS OCHENTA CON 00/10C SOLES {S/. 1,980.00); importe total
percibido por servidor Walter Jesus Sanchez Casimiro: DOS MIL DOSCIENTOS CON
00/100 SOLES (8/.2, 200.00}. : '

Comprobante de pago N°® 2771 correspondisnte al dictado de cursos de pregrado por
asignacion directa o excepcion planilla de agosto 2018 — imperte tetal percibide por
servidor Carlos Manuel Borja Garcia: MIL OCHOCIENTOS NOVENTA CON 00/100
SOLES (811, 880.00); impeorte {otal percidido por servidora Maria Eiena Calerc Cerna
DOS MIL CIENTO SESENTA CON 00/100 SOLES (S/.. 2,160.00); importe fotal
percibide por servidor Walter Jesds Sanchez Casimiro: MIL OCHOCIENTOS CON
00/100 SOLES (S/. 1, 860.00).

Comprobante de pago N°® 3079 correspondiente al dictado de cursos de pregrado por
asignacién directa o excepcién planilla de seliembre 2019 — importe total percibide por
servidor Carlos Manugl Barja Garcia: DOS MIL QUIMIENTOS SESENTA Y CINCO
CON 00/100 SOLES (S/.2, 565.060); importe tola) percibido por servidor Maria Elena

' Calero Cerna: DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA CON .00/100 SCLES (8/.2,

12)

14)

15)

870.00); importe total percikide por servidor Walter Jesis Sénchez Casimiro: DOS MIL
SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/.2,600.00}. '

Comprobante de pago N” 3358 correspondients ai dictado de cursos de pregrado por
asignacion directa o excepcion planilla de octubre 2019 — importe total percibido poer
servider Carlos Manuel Borja Garcia: DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA CON
00/100 SOLES (8/.2, 970.00); importe lotal percibido per servidora Maria Elenz Calerc
Cema: TRES MiL TRESCIENTCS TREINTA CON 00/100 SGLES (5/.3, 330.00);

imperte total percibido por servidor Walter Jesl(s Sanchez Casimiro. DOS MIL
SETECIENTCS VEINTA CON-00/100 SOLES (8/.2, 720.00). '

-Co_mprobante de pagc N° 3772 ccrrespondiente ai dictado de cursos de pregrado por
asignacion directa o excepcidn planilla de noviembre 2019 — importe total percibido por
gervidor Carlos Manue! Borja Garcia: DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
CON 00/100 SOLES (5/.2, 655.00); importe tota! percibide por servidora Maria Elena
Calero Cerna: TRES MIL SESENTA CON 00/100 SOLES (8/.3, 060.00); importe total
percibido por servidor Walter Jesis Sanchez Casimirc; DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA CON 00/100 SCLES {8/.2, 480.00), .

Mediante cargo de recepcitn de fecha C8 de abril dg 2021, la Cficina de Ad;ninistracicbn

remite a lz Secretaria Técnica los siguientes compreobantes de pago correspoendientes a
los afos 2017 y 2018: '

Co__mpro'b'énte_ de pégo_ N* 0221 cerrespondiente al dictédq dé cursos de pregradc por
asignacion directa o por excepcian planilla enero 2017 - importe total percibido por
servidor Walter Sanzhez Casimira: MiL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/
1,400.00). o ' ' ' '

C'orn_probante de pago MN° 259 corréspondlents al 'clictatio de cursoé ‘de capacitacion
planilla gue comprende del 15/12/16 al 22/61/2017 - importe total parcibido pdr servidor

?ig%sr M)anuel Bolja Garcia: ML DOSCIENTGS OCHENTA CON G000 SOLES (5!
,280.60). L ' o -



17)

18}

19)

Co_mpro.l:?ants de pago N° 0355 corkespondiente al dictado de cursos de pregrado pbr
asignacicn directa o por excepcion planilla febrero 2017 — importe. total percibido por

servidor Walter Sanchez Casimiro: MIL DOSCIENTOS SESENTA CON 00/100 SOLES
(S/. 1,260.00). - S '

Comprobante de page N° 0362 correspondiente al dictado de cursos de capacitacién
planilta febrero 2017 - importe fotal percibido por servidor Carlos Manuel Borja Garcia:
MIL DOSCIENTOS OCHENTA CON 00/100 SOLES (S/.1,280.00),
Comeprobante de pago N° 666 correspondiente zl dictado de cursos de pregrado por
asignacion directa o por excepcion planilla marzo-abfil 2017 ~ importe total percibido
por servidor Carios Manuel Borja Garcia' DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA CON
0C/100 SOLES (S/. 2,430.00): importe total percibido por servidora Maria Elena Calero
Cerna: DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES (S/. 2,340.00);

. imports fotal percibide por servidor Walter Jesls Sanchez Casimiro: DOS MIL

20)

OCHENTA CON 00/100 SOLES {S!. 2, 080.00).

Comprobante de pago N® 1132 correspondiente al dictado de cursos de pregrado por
asignacion directa ¢ por excepcion planila mayo 2017 — imperte total percibido por
servidor Carlos Manuel Borja Garcia: MIL DOSCIENTOS SESENTA CON 00/100
SCOLES (s/. 1,260.00); importe total percibido por servidora Maria Elena Calero Cerna:
MIL QUINIENTQS TREINTA CON 00/100 SOLES (S/. 1,530.00); importe total percibido
por servidor Waiter Sanchez Casimiro: MIL CUATROCIENTOS CUARENTA CON

- 00/100 SOLES (S/. 1,440.00).

21)

22)
23)

24)

26)
27)

28)

Comprobante de pago N° 1381 correspondiente al dictade de cursos de pregrado por
asignacidn directa o por excepcion planilla junio 2017 — importe total percibido por
servidor Carlos Manuel Borja Garcia: MIL CUATROCIENTOS CUARENTA CON 00/100
SOLES (S/. 1,440.00); importe total percibide por servidora Maria Elena Calero Cerna:
MIL QUINIENTOS TREINTA CON 00/100 SOLES (S/. 1,530.00); importe total percibido
por servider Walter Sanchez Casimiro: MIL TRESCIENTOS SESENTA CON 00/100
SOLES (S/. 1,360.00). .

Comprobante de pago N° 668 correspondiente al dictado de cursos de capacitacion
planilla abril 2017 - importe total percivido por servider Carlos Manuel Borja Garcia:
ML DOSCIENTOS OCHENTA CON 00/100 SOLES (S/. 1,280.00).

Comprobante de pago N° 1875 correspondiente al dictado de cursos de capacitacion
planilla julic 2017 — importe total percicido per servidor Carles Manuel Boria Garcia:
SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA CON 00/100 SOLES (81.7,680.00).
Comprobante de pago N° 2081 correspondiente ai dictado de cursos de pregrado por
asignacién directa o por excepcion planilla agosto 2017 — importe total percibido por
servidor Carlos Manuel Borja Garcia: MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100
SOLES (S/. 1,350.00); importe total percibido por servidora Maria Elena Calero Cerna:
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA COMN 00/100 SOLES (Si. 1, 890.00); importe total
percibido por servidor Walter Sanchez Casimiro: MIL SEISCIENTOS CON 00/100
SOLES (8/. 1,600.00).
Comprobante de pago N° 2215 correspondiente al dictado de curses de capacitacion
planiita agosto 2017 — importe total percibido por servidor Carlos Manuel Berja Garcla:
MIL DOSCIENTOS OCHENTA CON 00/100 SOLES (S/. 1,280.00).

Comgrobante de pago-N°‘24'95 correspondiente al dictado de cursos de capacitacidn -
planilla setiembre 2017 - importe total percibido por servidor Carlos Manuel Borja -

Garcia: MIL DOSCIENTOS QCHENTA CON 00/100 SOLES (SI. 1,280.00)

Combrobante de pago N° 2834 carrespondiente al dictado de cursos de ca'pacjtacic'm
planilla octubre 2017 — importe total percibido por servidor Carlos Manuel Berja Garcia.
MIL DOSCIENTOS QOCHENTA CON C0/100 SCLES (S/.1,280.00),

Comprobante de pago N® 3251 correspbndiente al dictado de cu‘rsos de capacitacion
planilla noviemnbre 2017 — importe total percibide por servidor Carlos Manuel Borja
Garcia: MIL DOSCIENTOS OCHENTA CON 00/100 SOLES {S/.1,280.00).
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28)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

38)

Comprobante de pago N 0571 correspondiente al dictsde de cursos de capacitacidn
planilla marzo 2018 —imperie lotal percibido por seividor Carlos Manuel Borja Garcia:
DOS MIL QUINIENTOS SESENTA CON 00/100 SOLES {S/. 1,260.00). '

Comprobante de pago N 0829 correspondiente al dictado de cursos de pregrado por
asignaciéon directa o por excepcion planila marzo- abril 2018 — importe total percibido
por servidor Carlos Manuei Borja Garcia: DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA CON
00/100 SOLES (S/. 2,430.00); importe total percivido por servidera Maria Elena Calero
Cerna: TRES MIL QUINIENTOS DIEZ CON 00/100 SOLES (S/. 3,510.00); importe total
percibido por servidor Walter Sanchez Casimirc: TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA
CON 00/100 SOLES (S/. 3,360.00).

Comproba;nie de pago N°® 900 correspondiente al dictado de cursos de capacitacion
planilla mayo 2018 — importe tolal percibido por servidor Carlos Manue! Borja Garcia:
MiL DOSCIENTOS CCHENTA CON 00/100 SOLES (8/. 1,280.00).

Comprobante de pago N° 1188 correspondiente al dictado de cursos de pregrado por
asignacion dirscta o por excepcion planilla mayn 2018 - importe total percibido por
servidor Carios Manuel Borja Garcia; Mit STUTECIENTOS DIEZ CON 00/100 SOLES
(SI. 1,710.00); importe total percibido per servidora Maria Elena Calero Cerna: DOS
VIL DOSCIENTOS CINCUENTA CCN 00/100 SOLES (8f. 2,2506.00). imperte total
percibido por servidor Walter Sanchez Casimiro: DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA
CON 06100 SOLES (8. 2,240.00).

Comprebante de pago N® 1650 correspondiente al dictado de cursos de pregrado por
asignacian directa o por excepcion planilla junio 2018 - importe total percivida par
servidor Carios Manuel Borja Garcia: MIL CUATROCIENTOS-CUARENTA CON 90/100
SOLES (S/. 1,440.00); importe total percibido por servidora Maria Elena Calero Ceina:
DOS KL CIENTO SESEMTA CON 00/100 SCLES (S/. 2,i50.00); imporle total
purcibido por servidor Walter Sanchez Casimira: ML NOVECIENTOS VEINTE CON
00/100 SOLES (S1. 1,320.00).

Comorobante de pago N° 2354 carrespondignte al dictado de cuisos ¢e pregrado por
asignacion directa o por excepcién planilia agosto 2018 - jimporte total percibide por
servidor Carlos Manuel Borja Garcia: ML CUATROTIENTOS CUARENTA CON 006/100
SOLES (8/. 1,440.00), imporle lotal percibido por servidora Maria Elena.Calero Cerna:
ML TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SCLES (S, 1,350.60); importe total

percibido por servidor Walter Sénchez Casimiro: MiL DOSCIENTOS OCHENTA CON
00/100 SOLES (S/. 1,280.00). ' '

Co_mprolt?antg de pago N* 2645 correspondiente al 'diét_ado‘d'e cu-rs.os' de pregrado por
asignacion directa o por excepcion planilla setiernbre 2018 - importe tctal percibido por
servidor Carlos Manuel Borja Garcia: MIL CUATROCIERTOS CUARENTA CON 00/100
SOLES (/. 1,440.00); importe total percibido por servidora Maria Elena Calero Cerna:
MIL %%ATROC!ENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES (S 1,440.00);.importe total
percivide por servidor Walter Sanchez Casimiro: MIL- DOSCIENTOS OCHENTA CON
00/160 SOLES (S1. 1,280.00), ' | : R }

C_pm_probenté de page N° 3029 correspondiente al‘_d-iciadé' de cursos de éapacitac&én
planilia octubr,e: 2018 — iniporte otal percibide por servidor Carlos Manuei Borja Garcia:
ML DOSCIENTOS OCIHENTA CON 00/100 SOLES (S/. 1,260.00). ‘

Comprobanies de pago IN” 2698, N° 2094 v N°® 2997 correspondientes al dictado de
;qrsqf dtet.plrelgrado por asignacion directa o nor excepcion planila oclubre 2018 -
irmporte total percibido por servidor Carlos. Manue! Borjs Garcia: MIL SEISC

SESENTA ¥ CINCO CON 00/130 SOLES‘{SL'-i,ess.Ojo);' irnporte -.fo_taISEpieTrgL$d[\éT§c>Sr
servidora Maria Elena Calero Cerna: MIL QUINIENTOS TREINTA CON 00/106 SOLES
(3/. 1,530.001); importe fofs! percibidc por servider Walter Sanchez Casimiro: MIL
QUINIENTOS VEINTE CON 00/10C SOLES (3/. 1,520.0G). :
Comprobantes de pago M° 3377, N* 3378 y MN° 3390 correspondientes a! dictade de
curscs de pregrade por asignacidn directe o por excepcidn planiita noviembre 2018 -
importe total percibide por servidor Carles Manugl Borja Garcia:r MIL QUINIENTOS
TREINTA COMN 00/100 .SOLES (S/. 1,530.00); importe total percibido por servidora
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Maria Elena Calero Cerna: MIL QUINIENTOS, TREINTA CON 00/100 SOLES (S/.

1,530.00); importe total percibido por servidor Walter Sanchez Casimirar ML
TRESCIENTOS SI:SI—NTA CCON 0C/100 SOLES {S/.1,360.00).

- No se advierte ¢ue se -haya obtenido re:puests al Memorandum N° 019-
2020/SECRET.TEC-ENAMM de fecha 16 de’ dlClembrc del 20”0 remitido a Ia
Diréccidn Academ ca de Pragrado.

Que, conforme a Io informado- por la Secretarfa Técnica, en atencion a la
informacion alcanzada por las uridades organicas de esta Institucion, con fecha
15 de marzo dei 2010 se suscribid ef Contrato de Servicios Personales N° 008-
2010 DE/ENAMM con el sefior Walter Jestis SANCHEZ Casimiro, siendo
contratado como docente a tiempo parcial bajo las disposiciones del régimen del
Decreto Legislativo N° 276 y asignandosele las asignaturas y los periodos a

dictar. Acordandose el pago de la remuneracidon mensuai ascendente a S/
3,200.00 SOLES.

Con fecha 22 de marzo del 2010 se suscribid el Contrato de Servicios
Personales M° 001-2010 DE/ENAMM con la sefiora Maria Elena CALERO
Cemna, siendo confratada como docente a tiempo parcial bajo las disposiciones
del régimen del Dacreto Legislativo N° 276 y asignandosele las funciones de
aictar cursos de acuerdo a ks Planes de Estidios entre ofras. Acordandose el
pago de [a remuneracion mensual ascendente a §/. 3,200.00 SOLES.

Con fecha 27 de abril del 2010 ce suscribié el Contrato de Servicios Personales
N°® 003-2010 DE/ENAMM con el sefor Carlos Manuel BORJA Garcia, siendo
contratado como docente a liempce parcial bajo ias disposiciones del régimen del
Decreto Legislativo N° 276 y asignandosele las funciones de dictar cursos de
acuerdo a los Planes de Estudios entre otras. Acordandose el pago de fa
remuneracion ascendente a S/. 3,200.00 SCGLES.

Dichos servidores fueron contratados para ejercer la docencia a tiempo parcial
en este Centro Superior de Estudios, correspondiéndoles a cambio de ello

percibir las remuneraciones mensuales establecidas en los respectivos
confratos. '

Que, desde el afio 2010 se han venido efectuando encargaturas de funciones a
los citados servidores, a traves de las siguientes Resoluciones Directorales:

1) Encargaturas efectuadas al servidor Walter Jesus SANCHEZ Casimiro:

- Mediante Resolucién Birectoral N°® 126-2010 DE/ENAMM de fecha 23 de marzo

del 2010, |2 fueron encargadas Ias funmones de Jefs del Programa Académico
de-Estudios Generales.

- Mediante Resolucion Directoral N° 187-2013 de fecha 01 de julio de 2013, se
dispuso |a creacién transitoria de.la Oficina de Acreditacion y Calidad Educativa
de la Escuela Nacional de ‘Marina Mercante “Aimirante Miguel Grau” y se
encargb sus funciones al Ingeniero Quimico Watter Sanchez Casimiro, con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 28740 Ley del
Sistema Naciongl -de Evaluacion, . Acreditacion y Certificacidén de la Calidad
Educativa y su Reglamento; signdeo concluida dicha encargatura mediante
Resoluciéon Directoral N° 227-2015 DE/ENAMM de fecha 01 de setiembre de
2015 y siendc nuevamente encargada la Jefatura de dicha oficina mediante
Resolucién Directeral N° 105-2017 DE/ENAMM de fecha 16 de abril de 2017,
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2) Encargaturas efectuadas-a Ia servidora Maria Elena CALERO Cerna

- Medlante R=SOIUC|on Dnactorai N°® 125-2010 DE/ENAMM de fecha 23 de marzo
del 2010, le fueron encargadas las funcicnes de Secretaria Académica de Pre
Grado y con Resolucidon Directoral N°® 127-2010 DE/ENAMM de fecha 23 de
marzo del 2010, ie fueron encargadas las funciones de Secretana Académica
de Post Grado

3) EnCargaturas efectuadas al servidor Carlos Manuel BORJA Garcia:

- Mediaﬁte Resolucién Directoral N° 166-210 DE/ENANMM de fecha 27 de abril de
2010 se le encargd las funciones de dJefe del Programa Académico de
Ingenieria de Marina Mercante (hoy Programa de Maquinas).

- Mediante Resolucién Directoral N° 240-2016 DE/ENAMM de fecha 18 de
octubre del 2016, le fueron encargadas las funciones de la Direccidn
Académica de Programas de Pre Grado.

- Mediante Resolycién Directoral N° 372-2017 DE/EMAMM de fecha 22 de
diciembre de 2017 Jle fusron encargadas las funciones de la Direccidn
Académica de Post Grado, siendo concluida dicha encargatura mediante
Resolucion Directoral N° 367-2019 DE/ENAMM de fecha 22 de octubre de
2019 y siendo nuevamente encargaca la jefatura de dicha direccién mediante
Resolucion Directoral N° 007-2020 DE/ENAMM de fecha 03 de enero de 2020.

- Mediante Resolucién Directoral N° 195-2019 DE/ENAMM de f'echa 20 de mayo
de 2018 le fueron encargadas las funciones de Jefe del Centro de ldiomas.

- Mediante Resalucidn Directoral N° 008-2020 DE/ENAMM de fecha 03 de enero
de 2020 le fueron encargadas las funciones de Jefe de Investigacién,
Desarrollo, Innovacion y Educacion a Distancia.

Se les imputa a los servidores en mencisn entre las fechas en que les fueron
efectuadas las encargaturas (2010) y. marzo de 2020 haber percibido sus
remuneraciones como docentes a liempo parcial como si hubiesen sido pagos
por las funciones de las encargaturas que ostentaban y adicionalimenie haber

percibido pagos adicionales por concepto de dictado de cursos de pregrado,
asimismo, cursos de capacitacion y entrenamiento.

Obra en los actuados el Informe de Conlrdl Concurrente N° 007-2019-
OCl/10235-SCC de fecha 06 de septiembre del 2019, dentro del cual se
precisan observaciones referentes a los Docentes contratados por esta
Escuela bajo el Régimen Laboral del Decreto Leg|slat:vo N°® 2786, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
gque ejercen funciones docentes y simultaneamente actividades funcionales
administrativas (encargaturas) en esta Institucidon, precisadndose en el inciso
2), Capitulo V) del citado Informe, que los-pagos relacionados al personal
docente bajo el Decreto Legislativo N°® 276, para el dictado de las asignaturas
estarian duplicando al pagarse nuevamente, por el dictado de las mismas
asignaturas como locacién de servicios (Anexo A).

Que, ﬂgura la Oplmon Legal N° 03 6 2019;’OAJ fecha 28 de octubre del 2019
suscrita por ta Oficina de Asesoria Julldica de esta mstltuolon en la cual dicha
oficina. concluyé y recomendd que dada la naturaleza de las labores
desempenadas por los servidares Carlos Manue! BORJA Garcia, Maria Elena
CALERQO Cermna .y Walter SANCHEZ Casimiro, estos .se . encontrarian
impedidos de ser doblemente remunerados, como lo venian haciendo.
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Que, en atenciéon a ello y a fin de poder establecer si era procedente o no o
que venia ocurriendo en relacién a los servicios prestados por los citados
servidores la Alta Direccidon de la ENAMM efectud la consulta personal a la
Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa, la cual
manifestd que no se podia hacer un doble pago a ningtin servidor que esté

laborando en [a ENAMM, toda vez que existen expresas disposiciones que la
prohiben.

Que, mediante Memorandum N° 098-2020-ENAMM/ADM de fecha 21 de
mayo de 2020 el Jefe de la Oficina de Administracion informa a la Direccidn
de la ENAMM que, habiéndose revisado la relacién de personal docente bajo
la modalidad de seleccion directa para el semestre académico 2020-1 en el
. Programa de Marina Mercante, Administracion Maritima y Centro Pre
ENAMM, se habia observado que en dicha refaciéon se incluye a TRES (3)
docentes que ya se encuentran contratados mediante Decreto Legislativo N°
276 — Docentes a Tiempo Parcial, DOS (2) docentes contratados mediante
- Decreto Legislativo N° 276 — Personal Administrativo Nombrado y DOS (2)
docentes que se encuentran contratados mediante Decreto Legislativo N°
1057 — Contrato Administrativo de Servicios (CAS). Por ello, remite un Informe
de Contratacion de Docentes bajo la Modalidad de Seleccidn Directa
Semestre 2020-1 con contratos vigentes bajo el Decreto Legislativo N° 276 y

1057 y recomienda valorar los riesgos comentados y disponer las acciones
preventivas pertinentes.

En dicho Informe se hace referencia a la prohibici'c'm de doble percepcién
salvo por funcion docente o percepcién de dietas conforme a lo sefialado en
el articulo 40° de la Constitucién Politica del Pert, los articulos 3° y 16° de la
Ley Marco del Empleo Plblico N° 28175, y el articulo 38° de la Ley del
Servicio Civil N® 30057.

Se hace referencia también a que en el inciso 2), Capitulo V) Situaciones
Adversas dentro ‘del Informe de Control Concurrente N° 007-2019-OC1/0235-
SCC “Ejecucién Corntractual de los Servicios de Docentes Contratados de
Forma Directa”, de fecha 06 de Setiembre de 2019, se expuso que los pagos
refacionados al personal docente bajo el Decreto Legislativo N° 276, para el
dictado de las asignaturas estarian duplicando al pagarse nuevamente, por €l
~ dictado de las mismas asignaturas como locacién de servicios (Anexo A).

Mediante Informe N° 025-2020/SP de fecha 22 de mayo del 2020 la Seccion
de Personal de la entidad, manifiesta de parte, al Jefe de la Oficina de
Administracion, en relacién a los servicios prestados por los servidores
docentes a tiempo parcial Carlos Manuel BORJA Garcia, Maria Elena
CALERO Cerna y Walter SANCHEZ Casimiro, que, dicho personal figura con
doble percepmon de ingresos remunerativos; por lo que recomienda proceder
a la suspension de los pagos por. servicio de docencia excepC|ona1 ya que
.estan contratados como docentes a tiempo parcial.

.Se advierte que a través dei Memorandum N°® 045- 2020- ENAMM/ADM de
fecha 07 de agosto de 2020, el Jefe de la- Oficina de Administracion reiter6 al

entonces Director de esta institucion lo informado mediante Memorandum Ne
098 2020-ENAMM/ADM de Fecha 2“1 de mayo de 2020

Que, durante el perlodo comprendido entre el 20 y 22 de julio del afio 2020 la
Inspectoria General del  MINDEF efectud Una dccion de control a esta
‘Institucion, precisando . como -resultado 'de la misma la existencia de una
situacion irregular respecto a los servidores Carlos Manuel Borja Garcia,
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Maria Etena Calero Cerna y Walter Jests Sanchez Casimiro, concordants con
lo expuesto en fos Informes emitidos por los organcs internos de la [nstitucién
(Asesoria Juridica y Administracion), asi como también lo sefalado en e
Informe del OCI-ENAMM los cuales concurren respecto a qus ta situacion
ireguiar de !os citados ssividcres docenles de esta Institucion debia ser
corregida, debiendose dejar sin efecto las encargaturas que venian ocupando
de forma transitoria. Debiendo los citados servidares dedicarse Unicamente a
impartir docencia efectiva v correspondiéndoles unicamente percibir la suma
de a $/. 3,200.00 soles sefalada en sus contratos por docencia a tiempo
parcial.

Que, por ello, se advierte gue el entonces Director de- esta Escuela Nacional

de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau" dispuso que en adelante se

efectle Unicamente. el pago remunerativo mensual a los docentes Carlos
Manuel BCRJA Garcfa, Maria Eilena CALERO Cerna y Walter Jesus
SANCHEZ Casimiro ascendente a S/ 3,200.00 soles, importe
correspondiente por las labures de docenciz a tiempo parcial-en mérito a los
contratos suscritos.con los mencionados servidores, ya que figura denrtro de
los actuados que a través de los Memorandums. Nroa 048-2020/DIR, 049-
2020/DiR y 050-2020/DIR  de fch_a 27 da fulio de 2020 soticita a los
servndo.eu en cuestlon que hagan iz entrega de m’s ca'rgo'o

Que, -se advierte que madiante Carta de T%ha 29 de julio del 2020 |
servidores palios Manuel BORJ;'-\ Garcia, Maria Eiena CALERO Cema y
Walter JesUs SANCHEZ Casimiro solisiten cu.‘m.&i' las accionas que la’
Direccion de esta Escuela ha realizado en relacién a Ias sit uaciones adversas
contenidas en e! mencignado informe da Contro! Concurrente.

Que, mediante Oficio N" 571 ZOQG/E\JAP\ﬂWDIP de fecha 13 de agosto del
2020, dirigido al Director Ge neral de Educacidn y Doctrmc. del MINDEF la
Direccién de esta Escuela precisd alie canfornie a o dispuesto por i citado
despacho sobre la decision aran'cm y administrativa que” édopté la
Direccién-de esta Escueld con | f.n“‘idcd de corregir la du pnCidad de pagos
que han vehido percibiends TREQ (03) seividores docantes, era preciso
menciona. que se habla advetido quo diche perscnal’ doceute venia siendo
lemunelado por los cursos dlr\ados ademad de pel’Clb r Dagos mensuales de
manéra simultanea ‘nor lag enmfgau,na% transitorias  de’ funciones
administraiivas que les fueron connadas indicando, ademds, que se estaba
disponiendo dsjar sin efécio las ncargaturas sfectuadas & los tres (03)
servidores en. mencidn (Carlos UORJA C‘arCIa Walter Jesus SANCHE./_
Casimirc, y Maria Elena CALERO, Céma), h_m endose sol.,uado a los
servndoreq 2n cueslion que hagan la 9r,_1_ireg_‘ Ce . sus caigos @ través de ios
Memarandums Nros. 042-202C/CIR, 048-202 0/DiR O’*O 2020/DIR de fecha
27 de julio de 2020, con o clal no se se ur.a i.C\J'?”—liGO en las
lrrcgJiandaces anies CltaJao T - ST

Que, mediante Oncm N? .5._ 2020, NAMM/DnR da fecha 13 de agosto del
2020 la Dir eccion de esta Escueia msbr.morla 2 los. cilados, servidores, en
respuesta a su. Carfa dF\ facha 29 “de julic de | 2920, que conforme a o
dispuesto por el Dtrector Genergl de E:uursumn Y. Doc,tlm" det.MINDEF para
aue la Direccidn dc_ 2sla Es;uaia @n.su f“Clld.ClO"' de I“UC.dG reaponaable

1
adomﬁ de fon na m'ncdma ias acc.v.lc" ’“dimmstrauw ner“eszmas dando

cumplimiento a o infsrmaco par el Ormwo de Contral Institucional (GClI-

E]\_‘!/T\I‘Ur\]-)".)/ por las a_)se,r\faf*iorcs realizadas . por los demas’ érgancs de
e | z — )

conlral. A través del Oﬂcm N°57 ] ﬂ2”/L N,ﬂr\.f]lv fDlR de fecha 13 de agosio

. :: IR e -
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del 2020 se habia dado cumphmlento a las instrucciones dadas por la
mencionada D|rec<:|on General de Educacion y Doctrina del MINDEF

En dicho documento se reitera la decision de deJar sin efecto las encargaturas
que los citados servidores venian ejerciendo de manera transitoria, debiendo
a la brevedad hacer entrega de sus respeutlvos cargos ante la Sub Direccién
precisando que se les seguiria oforgande sus'remuneraciones como docentes
a tiempo parcial y que la decision adoptada obedecia exclusivamente al
hecho de corregir la duplicidad ‘en las remuneraciones que han. venido
percibiendo como servidores docentes y encargados transitorios de las
funciones administrativas descritas en Jos Memorandums Nros. 048-
2020/DIR, 049-2020/DIR y 050- 2020/DIR de fechas 27 de julio de 2020.

Que, de acuerdo 4 la informacién recopilada por la Secretaria Técnica de los

PAD, se adviete que mediante Resolucién Directoral N° 162-2020
DE/ENAMM de fecha 18 de agosto de 2020 la Direccién de esta Escuela
dispuso dar por concluida la encargatura de' funciones de la Direccion
- Académica de Pregrado de esta Escuela al Doctor Carios Manuel BORJA

Garcia efectuada mediante Resolticién Directoral N° 372-2017 DE/JENAMM de
fecha 22 de diciembre de 2017.

Que, mediante Resolucien Directoral N° 163-2020 DE/ENAMM de fecha 18 de
agosto de 2020 la Direccidn de esta Escuela dispuso dar por concluida la
encargatura de funciones de la Direccién Académica de Posgrado de esta
Escuela al Doctor Carlos Manuel BORJA Garcia efectuada mediante
Resolucidén Directoral N° 007-2020 DE/ENAMM de fecha 03 de enero de
2020.

Que, mediante Resolucion Directorat N° 164-2020 DE/ENAMM de fecha 18 de
agosto de 2020 la Direccion de esta Escuela dispuso dar por concluida la
encargatura de funciones de la Secretaria Académica de Pre y Posgrado, de
la Licenciada en Administracion Maria Elena CALERO Cerna, realizado con
las Resoluciones Directorales N° 125-2010 DE/ENAMM de fecha 23 de marzo
de 2010 y N° 127-2010 DE/ENAMM de fecha 23 de marzo de 2010.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 165-2020 DE/ENAMM de fecha 18 de
agosto de 2020 la Direccién de esta Escuela dispuso dar por concluida la
encargatura de funciones de Jefe del Programa de Maquinas de la Direccién
Académica de Pregrado de la Escuela Nacional de Marina Mercante
‘Almirante Miguel Grau”, al Doctor Carlos Manuel BORJA Garcia, realizado
con la Resolucidn Dlrectoral N® 165-2010 DE/ENAMM de fecha 29 de abril del
2010.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 166-2020 DE/ENAMM de fecha 18 de
agosto de 2020 la Direccion -de esta Escuela dispuso ‘dar por’concluida la
encargatura de furiciones de Jefe del Centro de Idlomas de fa Escuela
Ndcional dg. Marina Mercante "Almirante Miguel Grau’, al ‘Doctor Carlos
Manuel BORJA Garcia, realizado con la’ Resolucién Dlrectoral N° 195-2019
DE/ENAMM de fecha 20 de mayo del 2019.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 167- 2020 DE/ENAMM de fecha 18 de
agosto de 2020 la DlreCCIon de esta Escuela d|spuso dar- por concluida la
'encargatura de- furiciones ~de "la- Oficina de Calidad . Educativa vy
Responsabilidad -Social,” del lngemero Walter Jesus SANCHEZ Casimiro,

,reallzado ‘con la Resolucron Dtrectoral N" 105 2017 DE/ENAMM de fecha 10
. de abrll de 2017 ' . .

..‘,15‘
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Que, mediante Resoluc.on Dlrectoral N° 168-2020 DE/ENAMM de fecha 18 de
agosto ‘de 2020 la Difeccién de esta Escuela dispuso dar por concluida la
encargatura de funciones de Jefs.del Programa Académico de Estudios
Generales de la Direccién Académica de Pre Grado, del Ingeniero Walter

Jesus' SANCI -IEZ Casimiro, realizado con Resolucion Directoral N? 120 2010
DE/ENAMM de fecha 23 de marzo del 4010

Que, mediante Resolucian Dnrevtmak N°® ‘lr‘l 2020 DE/ENAMM de fecha 18 de
agosto de 2020 Ya Direccion de esta Escuela dispuso dar por concluida la
encargatura de funciones de Jefe de Invesligacién, Desarrolio, Innovacion y
Educacién a Distancia de la Escuels Nacicnal de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”, al Doctor Carlos Manuel BORJA Garcia, realizado con !a
Resolucién Cirectoral N° 008-2020 D‘:’tNNﬂM de r—\cha 03 de enero del
2020

Que, mediante Rﬂsolumon Directoral N° 188-2020 DE;’ENAMM de fecha 28 de
agosto de 2020 se dispuso dar por concluida la encargatura de funciones de
Jefa del Programa de Puente de la Direccion Académica -de Pregrado al
servidor Carlos Manuel Borja Garcia, efectuada mediante Resolucmn
Directoral N° 170-2020 DE/ENAMM. o

Que, medlantﬂ Resolucién Directeoral N? 187-2020 DE/ENAMM de fecha 28 de
agosto de 2020 se dispusc dar por conciuida la encargatura de funcicnes de
Jefe del Centro Pre ENAMM al’ servidor Carlos Manuel Bolja Garcia,
efectuada memante Resolucion DlFECLOI&l N* 169—?‘0”0 DE’ENAP M.

Que; de ta informacién alcanzada se puede: ’ld‘fﬁi"il gue Eos sérvidores- Carlos
Manuel BORJA -Garcla, Marfa ‘Elena CALERO-Cerna 'y -Waitér Jesls
SANCHEZ Casimiro desde el afic 2010 han veuido ostentande. encargaiuras
an dislintas unidades organicas da esta {hstitucidn (Jefalura del Programa de
Maguinas, Secretaria Académica de Pre y Posgrado y Jefe de Estudios
Generaies, respectivamente}, por mas de NUZVE (09) afos, esto ademas de
las otras encargaturas adicionales gque han venidc ostehtanco Ios servidores
Carlos Manuel BORJA- Garcia (Jefalura de Pregraco Jefauura de- Posg:ado
Jefatura del Centro Pre ENAMM, Jefatura dei Centro de idicmas y Jefatura
del Programa de Puente) vy Wal‘er Jesis SANCHEZ Casimiro (Jefatura de la
Cficina de Calidad Ewrawa y mesponsabﬂldao Sccial), de forma intermitente

en el t.an_s\,urao de! tiempo hasta eI ano ,_020 en \,l cual se 0'810ﬂ concividas
todas las.e ﬂﬁargaturas

Que clb muendo a ia dcti\ii;iad in dagatoua rea iz:ir:.t por 'a -Secretaria
Técnica, esta manifiesta gue los | pagos el exceso 'se han venido efectuando a
los ,_serwdores en CLleS.tIO_‘l, siendo -los .imismcs -percibidos . por- medio de
planilias especificas, asimismo,. que estcs pagos no sdle habrian sido por
dictado de cursos de pregrado sino tamblun pol cursos de caoac'tac

Que, en mériic a los com lobaﬁtes de pauo sr.cmtado:; bOI‘ Ia Oﬂcma de
Administracidn se. ha podido adJPr‘r que. lgs se.wdc-es habrlan peicibido
indebidamente chros adicionales a la, |=muner cion c:onespordlente por

gjercer el cargo ds docenie a *.empr aaroal con L’la 'emL meracion de TRES
MIL DOSCIENTOS SCLES (S/. 3,200 00)

Que. de'la’ rew ion de lo‘e'cohr oL niss de pago en a'qmo\; rfisses ya no
"\

seria poslula nablal GE L,na doble parcepcitn sino de una n'ple Denoepc.on Ya
gque se advierte gue en algunos me ses e Servidor Carios Manusl Borja Garcia
percibia simultdneaments su remuneracion + inaresas nor dictsds_de cursos
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.de preqrado&.inqresos por_dictado de curses de capacitacion. Cuando el
Citado servidor al igual. que los servidores Maria Elena Calero Cerna y Walter
Jesls Sanchez Casirniro fusron contratados para ejercer la docencia a tiempo

parcial’ en esta Casa de Estudi’o‘s; tabor por ia cual les cbrresponde percibir

-Unicamente las rémuneraciones establecidas en sus respeclivos contratos.

Que, sin embargo, se advierte: que” habrian venido percibiendo de forma
subsecuente su. remuneracion la cual asciende a TRES MIL DOSCIENTOS
CON- 00/100 SOLES (S/.3,200.00) como si este fuese el pago por las
encargaturas ostentadas v en adicion a ello habrian percibido los pagos en

exceso indicados, - bajo el argumenio que al ser pagos por dictado de

asignaturas, es decir funcidn docente, lo mismo ho implicaria la transgresién a
la prohibicién de. doble Percepcion en el sector plblico establecida en los
correspondientes_'d_i.spositivos legales, circunstancia que d,e"ninguna forma es
amparable. - : ' '

Que, ademas, al ejercer Ias encargaturas los servidores Carlos Manuel
BORJA Garcia, Maria Elena CALERO Cerna v Walter Jests SANGHEZ
'C'asimiro podian ejercer influencia respecto a qué docentes les serian
. asignados los cursos a través de la modalidad de ‘asignacién directa o
. excepcién, esto debido que conferme a lo establecido en'el articulo 12° del
- R'eg'_lamento de- Organizacién y Funciones, la Direccidn  Académica de
- Pregrado; asi como los Jefes de Programas (Puente, Maquinas, Estudios
'.“__Glenjéralés y Administracién Maritima y Portuaria) integran el Consejo

o - Académico, drgano consultive que-estd en la facultad de recomendar a qué
docéntes se les debe asignar el dictado de cada curso ( por asignacién directa

e C-EXEepeion) y recomendar elio a la Alta Direccion.

Que, respecto a ello, el articuio 13° def Reglamento de Organizacién vy
Funciones ‘de ta ENAMM aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 516-
DE/SG de fecha 03 de abril de 2004 sefala gue son funciones del Consejo
Académico, entre otras: d) Evaluar v recomendar la contratacion y/0 rescision
- de los docentes ds la Escuela. '

Que _'el,'.COnslejd-fz‘Aca_démico también es integrado pdrj el Jefe (a) de la

- Secretaria Académica en calidad de Secretario, conforme a lo sefiafado en el
- artieulo 67° del citado Reglamento de Organizacién y Funciones.

 Que, por los hechos” antes descritos la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos  Disciplinarios de |a institucion  dentro  del Informe de
Precalificacién sefiala que la conducta desarrollada por los servidores Carlos
Manuel Borja Garcia, Maria Elena Calero Cerna y Walter JesUs Sanchez
Casimiro, se encuentra tipificada en los jiterales (h) y (p) del articulo 85° de la Ley
N® 30057 “Ley del Servicio Civil*, el cual sefiala que constituyen faltas
.. disciplinarias ' las cuales, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
" suspension temporal o destitucién, -previo proceso administrativo: “E/ abuso de
- autoridad, laprevaricacién o el uso de Ia funcion con fines de lucro® y “La doble
--'pércepcién de compensaciones econémicas, salvo los casos de dietas y funcién
docente”. ‘Considerando que los ‘servidores habrian percibido indebidamente
cobros adicionaie_s a 'a remuneracién correspondiente por ejercer el cargo de
docente a tiempo parcial con una remuneraciéon de TRES MIL-DOSCIENTOS
SOLES (S/. 3,200.00), por cencepto’ de dictado de cursos de pregrado y de
capacitacion, cuando los mencionados . servidores fueron' contratados para
ejercer la docencia a tiempo parcial en ésta Casa de Estudios, labor por la cual
les corresponde percibir tinicamente las remuneraciones establecidas en sus
respectivos contratos.. o :
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Tal conducta implica una grave infraccion al bien juridico protegido como Io es el
adecuado funcionamiento de la Entidad, ya que implica percibir cobros
adicionales a su remuneracién de forma indebida transgrediendo asi las normas

legales vigentes gque prohiben: la .doble percepcién de ingresos del Estado,
manos.aun una triple percepcidn. '

Que, se advierte que en €l Memorandum N° 00‘3—202_1ISECRET:TEC—ENAMM
de fecha 12 de abril de 5021 a través .del cual la Secretaria Técnica remite el
Informe de Precalificacion al Organo Instructor, se manifiesta que a la fecha la
Oficina de Administracion Unicamente habia facilitado los comprobantes de pago
que sirven para acreditar los pagos indebidos, correspondientes a los anos 2017,
5018 hasta diciembre de 2019, encontrandose pendiente a remisién de los
comprobantes de pago correspondientes -a los anos 2010-a 2016 y enero y
febrero de 2020 de corresponder, considerandose necesario que la Oficina de
Administracién cumpla con remitir el resto de comprobantes de pago solicitados
y dirigirios al Organo Instructor a efactos de que sean agregados a los actuados
en el transcurso del Procedimiento Administrativo Disciplinario y valorados por el
Organo Instructor a efectos de emitir su pronunciamiento correspondiente.

Que, la Oficina de Recursos Humanos, £n su calidad de Olﬁgano Instructor, una
vez recibido el citado Informe de Precalificacien, -a través de la Resolucion del

" Organo Instructor  N° 001-2021/O1-ENAMM de fecha 21 de abril de 2021,

dispuso INICIAR  Procedimiento Administrativo  Disciplinario, en via de
acumulacién, al amparo de o dispuesto. en el arficulo 149° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N°. 27444 en contra de los servidores
Carlos Manuel Borja. Garcia, Marfa Elena Calerc Cera y Walter Jesus Sanchez
Casimiro, docentes a tiempo parcial contratados bajo el régimen laboral del

Decreto Legislativo N° 276, por presuntanente haber incurrido en las faltas’

tipificadas en los literales (1) y (p) del articuio 85° de la Ley N 3C057 "Ley del
Servicio Civil® el cual sefiala que constituyen faltas disciplinarias dgue, segun su
gravedad,; pueden ser sancionadas con suspension temporal © destitucion,
pre\{io proceso administrativo. “Ef uso de. la funcidn con fines de lucro” y “La
doble percepcién de compensaciones eccnomicas, salvo los casos de diefas y
funcién docents”. . : S

El citado Informe es notificado a los, servidores rhediante Oficios N° 001-
2021/ENAMM/OI, 002-2021/ENAMM/OL.y 003-2021/ENAMM/OI de fecha 22 de

abril de 2021, otorgéndoles el plazo de cinco (05) dias hébiles para presentar sus
descargos. : : o e : , : -

Mediante solicitudes S/N de fecha 29 de abrit de 2021 los servidores solicitaron
las sea otorgada la prorroga de plazo por cinco (05)-dias habiles prevista en el
literal a) del articulo 106° ded Decreto-Supremo.N°® 040-S0-PCM - Reglamento de
la Ley del Servicio Civil. Siendo dichas. -solicitudes - concedidas, habiéndose
notificado ia coneesion de “la’ gréroga a través: de los .Oficios N° 004-
2021/ENAMM/OI, - 005-2021/ENAMM/OI, . -006-202 1/ENAMM/OI, 007-

2021/ENAMM/OI, 008-2021/ENAMM/OI y 009-2021/ENAMM/OI de fecha 29 de
abril de 2021. - - _ : . . '
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Descargo por parte de los servidores investigacdos:

Que, con fecha 05 de mayo de 2021 se recibe el descargo de los servidores
Carlps_Manuel Borja Garcia, Maria Elena Calero Cerna'y Walter Jesus Sanchez
- Casimiro, en el cual manifiestan los siguientes fundamentos-

Fundamentos de los Descargos:

1. Con relacion al numeral 1 de/ Segundo considerando de la resolucion se sefiala que
al momento de la comision de /a falta Ios recurrentes habrian sido contratados bajo el

" régimen faboraf def Decreto Legislativo N° 276 en los puestos de docentes a tlempo
parcial y, posteriormente adquirimos la condicion de docentes nombrados como

docen_tes a tiempo parcial bajo el mismo régimen laboral antes citado en ef Centro
Superior de Estudios de la Escuela Nacional de Marina Mercante.

1.1. Respecto a este cargo, sefiores, debemos serialar que desde el inicio de nuestro
Ingreso hasta nuestro nombramiento en Ja Escuela Nacional de Marina Mercante
"Miguel Grau” (en adelante ENAMM) trabajamos siempre como docentes a
fiempo parcial y nuestro frabajo Jo realizamos bajo la modalidad de Contratos de
Servicios personales, el mismo establecia con precision que tenia por objeto
realizar labores como docentes, y se precisaba qle nuestras funciones eran
netamente académicas, y dentro de estas funciones se encontraba la de ejercer
por encargo la Jefatura de alguno de los programas académicos cuando fa
entidad lo considere pertinente. Encargaturas que en efecto se dieron por
aproximadaments 10 afios, conforme se aprecia en el numeral 4.33 del Informe
de Precalificacion N° 007-2021/ENAMIM-SECRET TEC, ¥y precisados en los
numerales 4.5, 4.6; Y en el numeral 4.15 mediante Informe N° 025-2020/SP da
fecha 22 de mayo el Jefe de Personal manifiesta al Jefe de Ja Oficina de
Administracion que los recurrentes figura con doble percepcion de ingresos
remunerativos y refterado por el Jefe de Administracién a fravés de Memorandum
N® 045-2020-ENAMM/ADN de fecha 21 de agosto, documenlos que sirven de
sustento para dejar sin efecto las encargaturas de los recurrentes recién en
agosto def 2020 conforme se aprecia en fos numerales 4.29, 4.30, 4.31 y 4.32.

Con lo expuesto, podemos conciuir que nuestro trabajo laboral en la ENAMM
stempre fue de indole académico y 1o de indole administrativo, por fo que resulfa -
de aplicacion el principio de primacia de Ia realidad, que DETERMINA QUE EN
CASO DE EXISTIR DISCREPANCIA O DIVERGENCIA ENTRE LOS HECHOS
Y LO DECLARADO EN LOS DOCUMENTOS O EN LAS FORMALIDADES, SE
PREFERIRA SIEMPRE LO QUE HAYA OCURRIDO EN LA REALIDAD. Como
Se aprecia, seficres, este principio busca proteger al trabajador ante posibles
diferencias entre lo que ocurre en la practica {los hechos reales, comprobables o
tangibles) y lo que’ surge de los decumentos (0 acuerdos, condiciones,
requerimientos u otras formalidades), dandose preferencia a o primero. Es decir,
siempre que este sea en beneficio del trabajador, la norma daré preferencia a lo
observable en el terreno de jos hechos v al margen del consentimiento implicito
de fas partes en ef contrato. Siendao asi, en estricto sensu, no seria de aplicacion
el Decreto Legislativo 276 ni su reglamento. el D.S. OOSTQO-PCM, lo que
corresponde es la aplicacion de la Ley N° 23733 Ley Universitaria (promulgada
en 1983 y'modificada en 1993 y 1994) v la Ley N° 30220. - . :

1.2, También es preciso 'sefialar que nuestro ingreso y nombramiento a la Escuela
Nacional de Marina Mercante, fue a una institucisn que conforme a fas leyes

antes mencionadas tiene Rango Universitario, -tanto asi.que en el Articulo 99 de
la Ley 23733 vigente al momento de nuesiro nombramiento establecia que: ... la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, otorga en
nombre de la Nacidn los titulos respectivos. Come se aprecia de acuerdo con lo
establecido en a ley antes mencionada la ENAMM es una institucion publica de
Educacién Superior con rango universitario, norma 'concordanfe con la
TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA de la Ley N °
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30220 Ley Universitaria vigente. Y conforms al inciso ¢). del Articulo 49 dg la Ley
N° 23733 Ley Universitaria (promulgada ein 1983 y modificada en 19923 y 1994),
ley vigente al momenito de [a suscripcion de nuestro contrato estabiecia, que &l
régimen de dedicacion a la Universidad de los profesores pueo‘e'ser: “Por tiempo
parcial, cuando dedica a ias tareas scaddmicas un tiempo menor que el de /a
jornada iegal de trabajo’, norma concordanta con el numerai 85.3 del Articulo 85°
de la Ley N°® 30220. Normas que 'segun. e INFORME N° 1738-2018%-
SERVIR/GPGSC y los demés informes a que hace ‘mencidn la resolucion
recurrida. y el informie de Precalificacion N® 001-20217ENAMM-SECRET. TEC.
coinciden en - opinar que ‘LOS DOCENTES de ESCUELAS e Instituto
Superiores” estan sujetos al- Decreto Legislativo N° 276 que inciuye jornada
- Jaboral, OPINION CON LA CUAL [ OS RECURRENTES NO COINCIDIMOS NI
ESTAMOS DE ACUERDO, plies.se observa plenamente una incompatibilidad de

" normas, hecho previsto en el Avticulo 138 DE LA CONSTITUCION que
establece: “EN TODO RROCESO, DE EXISTIR INCOMPATIBILIDAD ENTRE
UNA NORMA CONSTITUCIONAL Y UNA NOEMA LEGAL LOS JUECES
PREFIEREN LA PRIMERA. IGUALMENTE, PREFIEREN LA NORMA LEGAL
SOBRE TODA OTRA NORMA DE RANGO INFERIOR". Figura constitucional
que se ha denominado "CONTROL DIFUSD" y la esencia del método difusc de
control radica en'fa nocidn de supremacia de constitucionalidad y en su efecliva

- garantia, en &l senlido de que si hay &clos Gue colinden con fa Constitucion, elios
son nulos y como tales tienen que ser considerados por los tribunales, los cuales
son, precisamernie, los lamados & aplicar las leyes y NO LAS A_UTOR!DAD‘ES
ADMINISTRATIVAS. o .

2. Cen respecto al numeral 2 del segunco considerando clz la resclucién, sobre !a falta

disciplinaria imputada y los hechos que configuran ia presente falta, se sefiala que
nos es aplicable el articuio 85 de la Ley N* 30057 Ley del Servicio Civil literales p) ¥
h), respecto al régimen disciplinario a los servidores regulados bajo el régimen faboral
establecido por el Decieto Legisiativo N° 276, por presuntamente haber percibido
doble remuneracién y ejercido cargos funcionales, haciendo uso y abuso de sus
funciones en perjuicio del Estado y del Cenfro Supérior de Estudios.

Respecto a este cargo, debemos manifestar e insistir en que los recurrentes fuimos
contratados 'y nombrados docentes de la ENAMM a liempo ‘parcial, frabajo que
c_umpﬁamos.dfctando las asignaturas que 2 cada uno de nosolros nos fuera asignado
de acuerdo con nuestra especialidad y gran remunerados de acuerdo con la fey. Al
respecio el articuio 25° de la Constitucion Politica def Perd establece gue la jornada
de trabajo es de 8 horas diarias (...}, pot 1o que el tiempo parcial que cumpliriamos de
acuerdo con nuesiro contralo con la ENAMM nuestra permanencia en el trabajo seria
de 4 horas digrias. Sin embargo, dado las jefafuras’ académicas que cada uno de
nosolres asurmid como ENCARGADO medianie resoluciones (que obfen en la
ENANMIV) y precisadas en'la Resclucion maleiia del presente descargo vy el INFORME
DE ‘PRE_C.ALIFICACJON ' 001-202'F/’E!\JAMMiSECF-;ET TEC, sxpedidas por la
Direccion de la ENAMM estuvigron vigenles por aproximadsmente (10} diez afos
scadémicos, v por tanio no fueron para nada.encargailiras temp'ora;‘eé, por io que el
trabaic de cada unc de nosolros. era de tiempo completo, motivo por el cual
recibiamos una remungracién complementaria por la ENARM, hecho que no
trasgrede ‘ninguna de las normas qus “se lvocan &n' la resolucion materia de
descargo, pues f& Constitucion en su Arficulo 23° &stabléca cue “Nadie esta obligado
& piestar trabajo sin retribucid o sin su libre consentimiento”. Y en aplicacion del
Principio de Legalided previsto en el Arlicilo 1V.de!. Titulo Praliminar del Texto Unico
de ia"l_ey de Procaditnientc Administraiivo General Ley N° 27444 "Las eutoridades
administrativas deban actuaricon respate a la Congtiucion, Ia-loy y &l derecho” y no
Unicamente a ‘a ley. B R '

Y con réspecio g la presunia falla discfplin'aria’ que _sé nos imputa p’révista en el fitaral
h) del articulo’ 85° de la Ley N° 30057 Ley ‘Seivir ‘gue "gstablece “Ei abuso de

guzfo:‘idad, la prevaricacion . ¢. el uso. de /a funcicii con fines de lucro”. Debemos
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. Con respecto af numeral 3 de sequndo considerando de Ia Resolucién respecta a jos
antecedentes que dan inicio al procedimiento administrativo, -

PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA ENAMM, cbnforme io establece af

segundo pdrrafo del Articulo 106° dei D.S. N° 040-2014-PCM Reglamento
General de Ja Ley N° 30057, pues el presidente de Ja referida Asociacién no solo
ponia de conocimiento ante el Director una situacién administrativa que
Supuestamente no se ajustaba a derecho, sino que expresaba este una
prefensién con interés personal flegitimo v directo de obtener un resuitado
concreto de la autoridad como presidente de la referida Asociacién, hecho por &f
que nos correspondia I3 facultac administrativa de contradiccion al presupuesto

de Contro/ Concurrente N*® 007-2019-0CI/10235-SCC de fecha 6 de setiembre
de 2019 emitido por la Oficina de Control Institucional OC/ de fa ENAMM

3.2. En este consideranda también se aprecia gue el Organo Instructor copia
literalmente la denuncia de la Asociacidn de Graduandos como parte de sus
fundamentos que sirven de sustento a la resolucion recurrida para el inicio del
procedimiento  administ st . disciplinario, denuncia que conltiene en sus
fundamentos previos un I'stafo de normas juridicas Supuestamente aplicables a/
Proceso, v entre sus fundameatos de hecho numeral 1 tiene como argumento ef
hecho de que Jos recurrentes";pgresamos & /aborar en la ENAMM por Contratos
de Servicios no Personales en i3 condicién de docentes por concurso publico en
el 2010, ocupando o= cargos a tiempo parcial Y encargalturas jefaturales
provisionales y haber venido robrando cada Lno de nosotros Nuestras
remuneraciones, en este éextremo debemos manifestar sefores def Organo
Instructor, que el denurisiante hace tina afirmacién falsa en el numeral 1 de los

- @@nuncia de fa Asociacion esta prevista en of Codigo Civil en el articulo 1764, v

no tiene nada‘que ver q'an 08 contratos que los recurrentes suscribimos coh I3
ENAMM. — . T ' S

3.3 E1 ef nurﬁera[ 8 de-/a-'_ o‘ehuncfa S€ aprecia que toma como uno de sus
Lindamentos de hechc:tafmbién ef Informe de Controf Concurrente N° 007-2019-

s

~&CI/10235-SCC.emiticic noria Oficina de Controf Institucional OC! de Ja ENAMM,
“-este informe en su PaGINg 7 numeral 2 refiere que Ios recurrentes conltratados
- Mediante el DL 276 a.plazo. indsfinido’ es contratado nuevamente, de forma

lrecta mediante Ia modalidad de iocacién de servicios, para‘el desarrollo de las
_ ™ismas labores, evidencidridose una duplicidad de LPago, y toma como referencia
~& Memordndum N° 247.2019/5P del 27 de 8gosto de 2019 remitido por Ja
Seccion de Personal, cbservéndose también que esia Seccién de Personal tenia
sleno -(:onc_rjfmfento. de I0s hechos materia de/ presente . procedimiento
’) ‘l .-
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" administrativo a 1os recutentes, y dado gue el referido informé fue presentado e
la Oficina de tramite Dorumentario de ENAMM el 9.ce setiembre de 2019 s de

~aplicacion el segundo pérrafo dal articulo 10 numeral 10.1 segundo pérrafo de ia
Directiva N° 02-201 5-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimienito

_ Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, "Cuando la denuncia

 provigne de una gutoridad de conlrol, entendiéndose gue la entidad conocié de la
cornisién de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario
publico & carge de fo conduccion de la enlicdad” (DIRECTOR), por lo que & la
emisién de ia Resoiucict del Organo Instructor AN° 0071-2021/01_ENAMM de
socha 21 de abril de 2021 &/ procedimiento administrativo ya ha prescrito.

1 4. Del numeral 9 al 13 de la denuricia se hace mencion Gue ia Direccién General de
Educacién y Doclrina — NIGEDOC realiza una iNSPaCccion e enero del presente
afio y manifiesta que esta ha hecho serias y graves observaciones contra
nuestras personas, Sin embargo, 0 sé adjunta a la resolucion recurrida
documento que pruebe lo afirmado por el depunciante y €s més la misma
resolucién solo en dos considerandos hace imiencion a jos Oficios N° 571-
2020/ENAMM/IDIR y N° 572~2OZO/ENAMM/DIR y- comunica en gste 4itimo

documento que se habia dado cumplimiento a_ias instrucciones dadas por la
mencionada Direccién General de Educacion y Doctrina del MINDEF y sin
embargo, el Organo Instructor y ja Comisién Técnica [o tiene como antecedente
que fundamenta fa resoclucion recuiTida, conculcando Nuestro derechc a poder
refutar los cargos imputados viotdndose de esta forma el Principio de! Debido
Procedimiento establecico en el numeral 1.2 del Articulo |V del Titulo Preliminar
de la Ley 27444.

4. A partir del tercer consigerando de fa resolucion recurrida se aprecia que en esta s
transcrito, las diversas acciones indagatorias efectuadas yor ia Secretaria Técnica, en
of INFORME PRE CALIFICACION N7 OO1;202'!/ENA;‘»’WJ—SECRET. TEC de fecha 12
de abril de 2021 relacionadas a solicitar informacion en 0$ diversos drganos de Ia
ENAMM como a fa. Seccién  de Personal coh  Memorandum Ne o 017-
2020/SECRET. TEC-ENAMM de fecha 1 de diciambre del 2020, a la Seccion de
Abaslecimientos y Seivicios con Memoranduin N° 016-2020/SECRET. TEC-ENAMM
de fecha 1 de diciembre del 2020, al Jefe de la Oficing de Administracién con 0718-
2020/_SECRET.TEC—ENAMM de fecha 1 de diciembre del 2020, cumpliendo ésta
después de reiterarsele el pedido, con alcanzai la infermacién que se le solicito,
informacidn que estd refernda al page de nusstras remuneraciones legalmente
obtenidas’ con nuestro trabajo, y la demas informacidn proporeionadas por ias
Secciones de Abastecimientos y Personal sobre nuestros contratos de gncargatura,
que sobre su legalidad ya hemos cumplido con fundamentar, ademas de la Cpinidn
de la Oficina de Asesorfa Juridica N° O36—201970AJ.'de_:fecha 18 de octubre de 2019
gue dudosamente opina por gue 198 recuirentes ESTARIAN IMPEDIDOS DE SER
DOBLEMENTE REMUNERADOS. -

5. El Organo instristor en la resolucion recuTica tora como antacédente y COMO L0
de  los documentos que da _iicio " al presents  proceso’ él " INFORME DE
PRECALIFICACICN N_°_OO?-"02TJfEf'y'/Xﬂ;-FIL-f-SECRET. YEC ds la Comisidn Técnica, y
ESTANO SE PRONIJNCIA sobre la Prescripcion del presente prdb"eso‘,' foda vez, que
siendo parte de la resolucion dei Informe. precitado NO HA'EVALUADO NI SE HA
PRONUNCIACO sobre Io afirmado en el numeral VIL HMORMATIVIDAD JURIDICA
APLICABLE, en donde fa referida Comision pretende hacer creer af Organo Instructor
que &l proceso no ha prescito. o

Si embarge, el informis de Ceriirel Concurrente N° 007-2019-0CH10325-SCC de
fectiz 6 de setiembire del 20(8 e sitickol por la Cficina de Conlrol Institucional OCl de la
E.’\_‘AM!‘L—’.’ sobrel Ia_s prestiiias i’n’egt{f_?ﬁfc.‘a'des sobre los '_;"éq&rrém‘es fue recinida por la
Oﬁ’cm? de Tramite Docuimentario, e 8 de seliembre Ue 2019, tal v conforme se
aprecia e el selio dé recibido de la ENANM, y conforme al numeral 1 0.1 segundo
pérrafo de ls Directiva N 2-2015-SERVIR/GPGSC.” Régimen ~Disciplinario y
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rocedimiente Sancionadar de ls Ley N° 30057, Ley def Servicio Civi "Cuando Ja
denuncia proviene de una autoridad de control, entendiéndose quie fa enfidad conocis
de la comisién cle fa faita cuanco ef informa de controj es recibido por el funcionario
publico a cargo de fa condiccion de fta eniiclac” (DIRECTOR). Por Jo gue a la emisidn
de /a Resolucién del Organo Instructor N° 00 1-2021/01_ENAMM de fecha 21 de abrif
de 2021 ef procedimiento administrativo ye ha preserito. - '

La Comision Técnica en su Inforime NO realizar un analisis serio de las Supuestas
faltas continuadas de fos recurrentes, v no toma en cuenta los diversos actos
administrativos o Resoluciones Directersles que se amitieron en e/ mes de agosto de
2020 que concluyen DEJARSIN EFECTO 1AS ENCARGATURAS entre elas. -
Resoiucién Dfrec;‘ora! N® 162, 163. 155, 166, 171, 188 1 87, 164, 167 y 168-2020
DE/ENAMM de fechas 18 y 28 de agosto de 2020, todas estas resoluciones dan por
concluida las encargaiuras de funciongs en los diversos targos academicos que cada
uno de los  recurrentes ‘ostentaba, por lo que al momento de expedirse /g
RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N°® 007-2021/0I-ENAMM de fecha 27
de abril de 2021, ef presente procedimiento ha prescrito, por lo gue fe solicitamos a
ustedes se sirvan declsrar PRESCRITO EL PRESENTE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO v EnN CONSECUENCIA SU ARCHIVAMIENTO DEFINITIVO,

Que, de la revision da fos actuados que integran el expediente administrativo,
Se aprecta que a los servidores Carlos Manue| Borja Garcia, Maria Elena
Calero Cerna y Walter Jeslis Sanchez Casimiro, se leg apertura
procedimiento administrativo disciplinario por Ia presunta comision de las
faltas disciplinarias consistentes en “E/ uso de /a funcicn con fines de Jucro” y
‘La doble percepcion de compensaciones econdmicas, salvo 1os casos de
. dietas y funcién docente ', previstas en {os literales (h) v (p) del articulo 85° de
la Ley N° 30057 — ey del Servicio Civil, debido a que desde el afio 2010 al
haber sido contratados (previo concurso publico de méritos), como docentes 3
tiempo parcial, bajo los aicances del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de
prestar servicios efectivos en labores de docencia, por Ids cuales segun sus
contratos de servicios personales debian percibir mensualmente una
. femuneracion total de TRES MIL DOSCIENTOS SOLES (S/3, 200.00).

De forma simultanea desde el afno 2010, han venido percibiendo vig pre -
planillas originadas en la Direccion Academica de Pregrado y ta Direccién de
Capacitacion y Entrenamiento (lamadas "planillas por excepcion”), ingresos
por ejercer docencia, habiéndose generado una duplicidad de pagos en el
caso de los servidores Marta Elena Calero Cerna y Walter Jests Sanchez
Casimiro al percibir su remuneracion + ingresos por concepto de dictado de
cursos de ‘pregrade e incluso un triple’ pago remunerativo en el caso del
- servidor Carlos Manuel Borja Garcia ya que dicho servidor ha venido
percibiendo su remuneracion + ingresos por concepto de dictado de cursos de
pregrago + ingresos por concepto-de dictado de cursos de capacitacion, toda
vez que dichos servidores al encontrarse -con un contrato vigente desde ol
afio 2010. debieron - circunscribirse  tal y . como lo establecieron dichos
contratos, al dictado de cursos por el monto equivalente a TRES MIL

L

DOSC'!ENTOS_SOI__ES.(S/_ 3, 200.00) mensuales.

Que, por deci'sién y necesidad institucional, la ENAMM desde el afio 2010
emite las Resoluciones Directorales a través de las cuales les fueron
encargadas transitoriamente las’ funciones de Direccién Académica de
- Programas de Pregrado vy Posgrado (servidor Carlos Manuel BORJA Garcia),
de la Se‘c‘:retaﬁa Académica de Pregrado/Secrétaria Académica de Posgrado
(servidora Maria. Elena, CALERO Cerna), Jefatura del Programa Académico
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de Estu‘d'iés "Géné'rales y- Jefatura de la Oficina de 'Calidad Educativa vy
Responsabiiidad Social (servidor Walter Jesiis SANCHEZ Casimiro).

Todo ello medriante 1as Resoluciones Directorales N° 125-2010 DE/ENAMM
de fecha 23 de marzo del 2010, N° 126-2010 DE/ENAMM de fecha 23 de
marzo del 2010, N° 127-2010 DE/ENAMM de fecha 23 de marzo del 2010, N°

105-2017 DE/ENAMM ~de - fecha 10 de abril del 2017, N° 372-2017
DE/ENAMM de fecha 22 de diciembre del 2017 y N° 007-2020 DE/ENAMM de
fecha 03.de enero del 2020. A {ravés de las cuales les fueron encargadas las
funciones de la Direccion Académica de Programas de Pregrado y Posgrado
(servidor Carlos Manue! BORJA Garcia), Secretaria’ Académica de Pre Y
Posgrado (servidora Maria Elena CALERO-Cerna) y Jefatura del Programa de
Estudios Generales y Jefatura de Oficina ~de Calidad Educaiiva vy

Responsabilidad  Social (servidor Walter - Jesus SANCHEZ Casimiro),
respeclivamente.

Que, los servidores’ ostentando las encargaturas antes mencionadas
integraron desde el afio 2010 el Consejo Académico, 6rgano consullivo que
esta en la facultad de recomendar a gué docentes s€ les debe asignar el

dictado de cada curso (por asignacion directa o excepcién) y recomendar ello
a la Alta. Direccion.

En consecuencia, podian haber ejercido influencia respecto a qué docentes
les serian asignados los curscs a {ravés de la modalidad de asignacion
directa o excepcion, esto debido que conforme a lo establecido en &l articulo
12° del Reglamento de Organizacion y- Funciones, la Direccion Academica de
Pregrado, asi como los Jefes de Programas (Puente, Maquinas, Estudios

Generales y Administracion Marilima 'y Portuaria) .integran . €l Consejo
Académico. . : . o

Cabe precisar que el Consejo Académico también es integrado por el Jefe (a)
de la Secretaria Académica en calidad de Secretario, conforme a lo sefialado
en el articulo 67° del citado Reglamento de-Organizacion y Funciones.

Al respecto, el atticulo 13° del Reglamento de Orgénizacién y Funciones de la
ENAMM aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 516-DE/SG de fecha
03 de abril de 2001 senala gque son funciones del Consejo Académico, entre

otras: (d) Evaluary recomendar {a contratacién y/o rescision de los docentes
de la Escuela: : . L .

Que, si bien obra en el expediente administralivo del.presente proceso
documentos .y medios probatorics recabados en. la etapa precalificatoria,
como son: comprobantes de page del afio 2017 al aflo 2019 que.demuestran
haberse pagado por docencia via asignacion-directa ilamada “excepcidn” por
pre  planillas originadas en fa Direccidon .de Programas Académicos de
Pregrado a los TRES (3) seividores docentss procesados, asi como pagos
por dictado de cursos por asignacion directa por pre planillas oriéinadas en la
Direccion de.Capacitacién y Entrenamiento (en acelante BIRCAR), a favor del
docente procesado Carlos Manuel BORJA Garcia. ' |

£l Organo instructor, durante la etapa |

nstructiva advirtiendo que en dichos
comprobatites. de pago No sé anexan las pre planillas- originadas en la

Direccién Académica de Programas de Pregrado, asi como las pre planillas
originadas en:la DIRCAP, asimismo, gque el Secretario Técnico a través del
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indebidqs, correspondientes a los afos 2017, 2018 hasta diciembre de 2019,
encontrandose pendiente |5 remisién de los comprobantes de pago
correspondientes a los arios 2010 a 2016 y enero y febrero de 2020 de
‘correspo'ndelr, en ese sentido, una vez recepcionados los descargos de los
servidores el antes _mencionado  Organo - Instructor dispuso continuar
recabando informacisn relevante para el desarrollo del PAD;

Actuaciones llevadas a cabo pdr el Orqano Instructor en el marco de|
desarrollo del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD):

- Mediante Memorandum N° 001-2021/01 de fecha 10 de mayo de 2021, requiere a

generadas por servicios de docencia de los docentes procesados bajo cualquier
modalidad (asignacién directa y/o excepcion), donde se evidencie firma y sello de
los Jefes de Programas -autorizando dichas pre planilias, asi como copia de las
Actas de los Consejos Académicos desde el afio 2010 hasta e afo 2019,

- Mediante Memorandum N® 002-2021/01 de fecha 10 de mayo de 2021, se
requiere a la Direccién de Capacitacion v Entrenamiento (DIRCAP), copia de las
pre planillas generadas por servicios de docencia y/o instruccién del docente
Carlos Manuel BORJA Garzia, donde se evidencia firma y sello del funcionario o

funcionarios autorizando el pago de dichas pre planillas, desde el afio 2010 hasta
el afic 2019.

- Mediante Memorandum N° 003-2021/01 de fecha 11 de mayo de 2021, se solicita
a la Oficina de Asesoria Juridica, emita una opinion legal no vinculante referente a
la presunta prescripeién del presente proceso administrativo disciplinario.

- Mediante Memorandum N°® 004-2021/01' de fecha 13 de mayo de 2021, se
requiere a la Secretaria de l2a ENAMM, remita el informe final con el resultado de
la inspeccién llevada a cabo por la Direccién de Educacion v Doctrina (DIGEDOC)
de fecha julio de 2020, asi como copia de ios Oficios N° 571 y
S72/2020/ENAMM/DIR ambos de fecha 12 de agosto de 2020.

- Afojas N° 0458 obra en e| gxpediente administrative del presente proceso, copia
del Oficio N° 971-2020/ENAMM/DIR de fecha 13 de agosto de 2020, remitido al
Director General de Educzcidn y Doctrina (DIGEDOC) referente a Ia doble
percepcion de bago €N que incurre el personal docente de este Centro Superior
de Estudios, acompafado de los anexos que lo sustentan como: Informe de
Control Concurrente N° 007 -2019-0Cl/0235-SCC de fecha 06 de setiembre de
2019. Opinién Legal N*® .036-2019/0AJ de fecha 28 de octubre de 2019,
Memorandums de ja Oficina de Administracién de fechas 21 de mayo de 2020 y
.07 de agosto de 2020, Informe N° 025-2020/SP de fecha 22 de mayo de 2020
sobre prestacion de servicios de docencia del personal sujeto al régimen laborat
ael Decreto Legislativo N* 276, Memorandums N° 048, 049 y 050-2020/DIR de
fechz 27 de julio de 2020 diriyidos a los servidores procesados,

- Afojas N° 0471 obra en el-expediente administrativo del presente proceso, copia
d&l Oficio N° 572-2020/ENAVKYDIR de fecha 13 de agosto de 2020, remitido a los
ser/idores procesados, sobre t::'}',.:mtratac:ic’m de docentesg bajo el régimen laboral del
Décreto :Legislativo N° 278 que ejercen funciones docentes y simultansamente
activinades funcionales administrativas (encargaturas) en Ia ENAMM:
acompanado de: Copia de .Oficio N° 571-2020/ENAMM/DIR de fecha 13 de agosto
de 2020y del Informe Técnico N° 2128-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 28 de
octubre de 20186 referente a doble percepcicon y contratacion con el Estado.
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A fojas N° 482 obra en el expediente administrativo del presente proceso, la
Opinién Legal N° 020-2021/0AJ de fecha 14 de mayo de 2021, referente a la
presunta prescripcién_del presente proceso administrativo disciplinario, en fa cual
la Oficina de Asesoria Juridica, efectia la evaluacién sobre la presunta
prescripcién del presente proceso gdm]nistra‘tivo disciplinario. '

A fojas N° ‘483, obra el Memorandum N° 005-2021/01 de fecha 18 de mayo de

2021, mediante el cual el Srgano lrnstru'ct'or solicita a la Oficina de Asescria
Juridica, que en ampliacion a la Opinidn Legal N° 020-2021/0AJ, se precise sobre

la presunta prescripcion del presente PAD.

A fojas N°484, obra el Memorandum N° 006-2021/01- de fecha 20 de mayo de
2021, mediante el cual se reilera a la Direccidén de Programas Académicos de
Pregrado, remita la documentacion solicitada mediants el antes citado
Memorandum N° 001-2021/0l de fecha 10 de mayo de 2021.

A fojas N°488, obra el Memorandum N*® 007—2021/05 de fecha 20 dg mayo de
2021, mediante el cual se reitera 2 1a Direccion de Capacitacion DIRCAP, remita
la documentacion solicitada mediante el antes citado ‘Memorandum N° 002-
2021/0! de fecha 10 de mayo de 2021. S ‘

A fojas N°498, obra el Memorandum N° 097-2021/DIRCAP de fecha 17 de mayo
de 2021, mediante el cual la Direccion de Capacitacidn y Eptrenamiento en
atencion al mencionado Memorandum H° 002-2021/0i, remite al Organc fnstructor

un reporte de los cursos dictados por el docente Carlos Manuel BORJA Garcia
desde el afio 2010 hasta el afio 2019. '

A folas N°505, obra el Memorandurn N° 133-2021/EMAMM/OAJ de fecha 20 ce
mayo de 2021, mediante el cual la Oficina c2 Agsesoria Juridica en ampliacion a la
Opinién Legal N° 020:2021/0AJ, referente a la presunta prescripcion del presente
proceso administrative disciplinario. En et cual concluye gue, no_es posible emitir
una conclusion determinanie respecto a sl ha operado o no la prescripcidn debido
a que se advierte que la Oficina de Administracién no ha remitido la totalidad de
comprobantes de pago solicitados en su oporidinidad por la Secretaria Técnica de
los PAD de la institucion, especificamenie [0S comprobantes = de  pago
correspondientes a presuntas pagos que hubigsen podido percibir los servidores
procesados durante el ano 2020. Recalcando que el plazo prescriptoric debe
contabilizarse a partir ge la fecha del Glftimo presunato cobro indebido por
dictado de cursos gue lraya percibido cada uno de los servidores incursos
en el presente proceso. o o oo '

A fojas N°508, obra el Mernorandum Ne 008-2021/0} de fecha 20°de mayo de
2021, mediante el cual el Organc instructor requiere por segunda vez a la
Direccién d& Capacitacion DIRCAP, remita la documentacion solicitada mediante
los rxzﬂ_ernora'ndums N° C0Z vy 007-2021/01, referida a las pie planilias que
autorizaron los pagos a! docente Carlos Manuel Borja Garcia por servicios de

docencia y/o instruccion desde el afio 2070 hasta el afo 2019.

A fojas N°1468. obra el Memoraridum N° 177-2021/PREG de fecha 21 de mayo
de 2021, mediante &l cual la Direccidn Académics de Programas de Pregrado,
remite al Organo instructer: o o T o

a) (Foias 509 a 1178), copia de las pre planitas generadas ‘por concepto de
_servicios de docencia, autorizando & pago mediante redibos por hongrarios, asi
como, por asignacion directa o excengion a los serviddres orocesados, deésde el

afio 2011 hasta el afio 2018, segUn el detalie siguienle:
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ltem | N° Memorandum Fecha Mes/afo Pre | Area que r?ervidores Percibido S/
' ‘ planitla genera y | incursos '
' _2utoriza pago
1 032 1710172011 "Enero 2011 | Direscion BORJA 480.00
Académica
Pregrado
CALERO 108000
SANCHEZ | 2,588.00
2 077 17/02/2011 Febrero Direccion BORJA 480.00
' 2011 Académica ‘
| ' - Pregrado
- | CALERQ | 144000
A SANCHEZ | 161600 |
3 107 22/03/12011 Marzo 2011 Direccién | BORJA 570.00
: ’ : ’Académica 1
] Pregrado
CALERO 1,080.00
SANCHEZ 480.00
4 155 20/04/2011 Abril 2011 Direccidn BORJA 2,940.00
Académica
Pregrado
CALERO 2,640.00
SANCHEZ | 3,450.00
5 201 19/05/2011 Mayo 2011 Direccidn BORJA 2,460.00
Académica
Pregrado
CALEROQ 2,040.00
SANCHEZ |[2,850.00
6 261 20/06/2011 Junio 2011 Direccion .BORUJA 2,340.00
Académica
Pregrado
: CALERO 2,040.00
, SANCHEZ | 2,790.00
209 20/07/2011 Jiilio 2011 Direccién BORJA 1,920.00
Académica
Pregrado
CALERO 1,560.00
SANCHEZ | 2,400.00
8 Agosto 2011 | Direccion BORJA 1,920.00
Académica
Pregrado
CALERO 1,560.00
: SANCHEZ | 2.280.00
9 | Set. 2011 . | Direccidn BORJA 3,180.00
' Académica
Pregrado
CALERO  [2,160.00 |
T : SANCHEZ | 2,820.00
10 | 454 - 19/10/2011 Oct 2011 Direccidn BORJA 2,400.00
. S : Acadeémica
| Pregrado
.- CALERO 1,820.00
. SANCHEZ | 2,580.00
11 497 . ~17/111/2011 Nov. 2011 Direccidn BORJA 3,240.00
’ ) - Académica
Pregrado
CALERO 2,040.00
‘ _ - SANCHEZ [2,880.00
fz 529 { 16/12/2011 | Dic. 20717 ' Direccion BORJA ! 1,140.00
. . T Académica . .
Pregrado
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| Académica

| Pregrade

CALERO

CALERO | 1,080.00 |
SANCHEZ | 1,920.00
13 025 i'18f0‘|/2012 Ene. 2012 | Direccion I BORJA 800.00 J
- , ‘ | Académica
) | 1_[3_r§grado
1} ‘ ' o | SANCHEZ |"3,460.00
14 \049 \20102/2012WFebr._2012 Direccién BORJA 920.00 j
‘ Acacdémica
{ \ \ | Pregrado
[ . . . ['SANCHEZ | 2,630.00 |
15 092 5510312012 | Mar. 2012 - | Direccidn BORJA 280.00
Académica :
Pregrado
- SANCHEZ | 32000 |
16 113 T5/04/2012 | Abr. 2012 | Direccion |C£\LERO 2,720.00 :
: Académica
. Pregrado \
L TSANCHEZ | 1,840.00
17 \ Mayo 2012 I] Direcridn ' CALERO 2,240.00 .
Académica -
\ \ ' Pregr'ad'o l
1 | 1 ! \SANCHEZ 4.360.00
18 179 121/06/2012 | Jun. 2012 lDlI’eCuion CALERO | 1,920.00
| Acarlémica -
| Pragrado - :
TSANCHEZ_| 1,700.00
19 221 \26/07/2012 \\J ul 2012 | Direccion 1,280.00 \
|
|
|

_ | SANCHEZ | 1,720.00
\ | ‘ Ago. 2012 | Direccidn "BORJA 880.00
: | Acadamica ’
CALERQ | 1,360.00
o "SANCHEZ | 1,420.00
‘ \ Set. 2012 I Direzcion "BORJA | 1,280.00
acaddimica '
i Pragredo .
T CALERGC | 1,820.00
] SANCHEZ | 1,680.00
22 \ \ F‘Jci 2012 | Direccidn BORJA . 1,440.00
: ' | Académica -
- | | Pregrado ]
r CALERD 1224000 |
i SANCHEZ | 2,060.00 |
23 \ ‘ lmo-.f. 2012 Diteccion’ | BORJA 1,320.00
) Acadérnica
L Pregrado o Cot
‘ ' a CALERO 192000 |
S SANCHEZ [ 2,480.00
24 | 272 !26/’;2/2012 | Dic. 2012 T Sireccisn BORJA 320.00
P l © | Acadé&mica -
l |  Pregrado |- 4\
' I CALERO 720.00
G SANCHEZ §30.00
25 013 30/01/20%3 | Ene. 2012 | Direccion BORJA 880.00
l _Acadamica S
! Pregrado B :
N I SANCHEZ | 2,040.00
26 | 032 lzexoz;zms Feb, 2013 | Direccion . BORJA 430.C0
o | Académica '
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|’  Pregrado

~ *IIISANCHEZ—J )

— o 1,680.00

(7/ 05¢ Jo1/04/2013 IMarzo2013 Direccign BORJA_[ 920.00
Académica
) Pragrado

L CALERQO [ 1.040.00

SANCHEZ | 1,120.00

28 129 | 03/05/2013 Abr.2013 Direccién BORJA 2,560.00
Académica
Pregrado

CALERO | 2,960.00

. SANCHEZ | 2,720.00

29 173 30/05/2013 Mayo 2013 Direccidn BORJA 2,440.00
: Académica
FPregrado

CALERO 2,800.00

SANCHEZ | 2,720.00

30 361 28/10/2013 Qct. 2013 Direccion BORJA 3,520.00
Académica
Pregrado

. CALERO 3,360.00

. SANCHEZ [2,800.00

31 392 28/M11/2012 Nov. 2013 Direccién BORUJA 3,200.00
Académica
Pregrado

CALERO 3,200.00

SANCHEZ | 2,560.00

32 402 17/12/2013 Dic. 2013 Direccién BORJA 1,600.00

Académica :
Pregrado

CALERO 1,600.00

SANCHEZ | 1,280.00

017 29/01/2014 Ena. 2014 Direccidn SANCHEZ 960.00
Académica
Pregrado

039 24/02/2014 Feb 2014 Direccién SANCHEZ 960.00

' Académica '
Pregrado

35 050 28/03/2014 Marzo 2014 | Direccién BORJA 800.00
. Académica
Pregrado

CALERO 1,760.00

SANCHEZ 1,800.00

36 091 15/04/2014 Abr, 2014 Direccidn BORJA 2,400.00
Académica
Fregrado

. CALERO 3,040.00

SANCHEZ | 3,280.00

37 111 15/05/2014 Mayo 2014 Direccién BORJA 2,360.00
' ' Académica
Pregrado

CALERO 3,360.00

‘ SANCHEZ 3,280.00

38 162 17/06/2014 Jun, 2014 Direccién BORJA 2,240.00
Académica
Pregrado

CALERO 3,360.00

) ] SANCHEZ | 3,280.00

39 I-lss ,21/07/2014 /Jul.2014 /Direccidn BORJA I1,680.00
Académica
Pregrado

29




r [CALERO | 2.240.00 |
SANCHEZ | 2,320.00
40 231 22/08/2014 Ago. 2014 - | Direccion BORJA 1,680.00
. Académica :
Pregrado
CALERO 2,400.00
( SANCHEZ | 2,160.00
41 262 23/09/2014 | Set. 2014 Direccion BORJA 2,400.00
Acadérica '
\ Pregrado
CALERO | 3,600.00 |
: SANCHEZ | 3,200.00 |
42 336 17/10/2014 | Oct. 2014 Direccion BORJA 2,440.00
Académica ‘
Pregrado
CALERO |3,600.00 j
, SANCHEZ | 3,120.00
43 391 21/11/2014 | Nov. 2014 Direccidn BORJA 2,240.00
Académica J
Fregrade
CALERO 3,200.00
SANCHEZ |2,8806.00 |
44 Dic. 2014 Direccidn BORJA 1,040.00
Acadamica :
Preyrado
CALERC 1,360.00
- - : SANCHEZ | 1,400.00
45 027 21/01/2015 Ene. 2015 Direccién CALERO 960.00
‘ Académica -
Pregrado
038 19/02/2015 | Feb. 2015 Direccidn CALERO 960.00
Académica
Pregrado
056 18/03/2015 | Marzo 2015 | Direccion BORJA 1,800.00
: Académica
Pregrado ,
- CALERO 2,920.00
. : SANCHEZ |2,200.00 |
48 074 17/04/2015 | Abr. 2015 Direccidon BORJA 3,100.00
Acadamica
Pregrado )
. CALERO 4,400.00
‘ SANCHEZ | 3,800.00
49 091 18/05/2015 | Mayo 2015 Direccidn BORJA 3,200.00
Académica ‘
Pregrado
’ CALERO 4,000.00
. . SANCHEZ | 4,000.00
50 117 19/06/2015 Junio 2015 Direccidn BORJA 3,400.00
Académica
Pregrado
o CALERO 4.300.00
SANCHEZ | 4,200.00
51 156 22/07/2015 l.JuiIozo'IS Direccion BORJA 2,100.00
l Académica
Pregrado .
o ‘ CALERO 2,400.00
L SANCHEZ | 2,700.00
52 186 28/08/2015 - | Ago. 2015 Direccion . BORJA 2,050.00
Acadamica ‘
Pregrado

0

L]
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3,450.00

| CALERG "] 3206.00
A

53 29/09/2015 Set. 2015 Direccién BORY
‘ Académica
| Pregrado

Direccion
Académica

Pregrado

| CALERO | 4.306.00
SANCHEZ 1.4,800.60
54 28/10/2015 | Oct 2015 Direccidn BORJA
Académica
‘ _ Pregrado
SANCHEZ 4,400.00
o
[ CALERG I 1606.00
56 28/01/2017 | Ene. 2017 Direccién SANCHEZ | 1.400.00
Académica |
Pregrado
22/02/2017 Direccign SANCHEZ [ 1,160 00
Académica

CALERO 4,000.00
25/12/2015
Pregrado

12/05/2017 Mayo 2017 Direccién BORJA 1,620.00
: Académica
Pregrado

CALERO 1,530.00

, SANCHEZ [1.440.00

11/08/2017 Ago. 2017 Direccidn BORJA 1,350.00
Académica )
Pregrado ' N

CALERO 1,890.00

SANCHEZ |1 6400.00

Set. 2017 Direccidn BORJA

1,530.00

12/09/2017 -

Académica
Pregrado

CALERO 2,430.00
| SANCHEZ 2,080.00

61 225 10/10/2017 Oct. 2017 Direccién BORJA 1,620.00
Académica
‘ Pregradc

CALERO 2,340.00
SANCHEZ [ 208000 -

13/11/2017 Neov. 2017 Direccién BORJA 1,530.00
: Académica

245

Pregrado

CALERO  12,250.00
SANCHEZ [ 1,920.00

1270 . . 13/12/2017 T Dic. 2017 Direccidn ' CALERO 360.00
S . Académica
L ‘ R J Pregrado |
‘ o o B SANCHEZ 400.00
64 074 . '

10/04/2018 Direccion
' Académica
i Pregrada

BORJA 2,430.00

CALERO 3,510.00
: SANCHEZ | 3,360.00

Direccién BORJA 1,710.00

Académica.

Pregrado

| CALERO 2.250.00

10703/2078 | Mayo 2613
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0 SANCHE_[ 2.240.00

13/06/20‘18 Jun. 2018 Direccidon BORJA 1,440.00
Académica
Pregrado
. CALERO 2,160.00
SANCHEZ
16.’0?/2018 Jul 2018 T Direccion BORJA
Académica
Pregrado

Académica
Pregrade

T 1770072016 | et 2018 Direccion
\ Académica
R Pregrado

Oct. 2018 _—\ Dxferc:lm

CALERG
SANCHEZ

BORJA 1.440.00

CALERO
SANCHEZ

810.00
550.00

1, 350 00
1,280.00
1,440 Q0

17440.00
7280.00

[ 15/10/2018 \ 1 BORJA 1,665.00
L—cademma \ J
[ | Pregrado |
. [_cg_*:E_&O_\i\smoo
- o | SANCHEZ | 1,520.00
0o/ 1/201& | Nov. 2018 [ Direccign \BOR,JA 1,530.00
| Académica '
. \Pregrads :
CALERO 1 1,530.00
L ~ . _ 'SANCHEZ \ ,360.00
T08/04/2019 | Mar.  Abr "Direceion . BOPJA 2730 00
\ 2019 Acadimica | \
- | Piegrado \ |
: i CALERO | 4,500.00
- e - LANCHEZ | 4.880.00
| 08/05/2019 | Mayo 2019 Direccion \ BORJA 2.070.00
: \ W Académica .
| : o Preorac!o [ '
TCALERO | 3,330.00 !
- : [EANCHEZ | 3,380.00 |
74 135 11/06/2019 | Jun. 2018 Dirgccidn BORJA . 1,800.00
. ‘ \ Xﬁcadeﬂca oo
Fregrado P
CALERO | 2,880.00
| SANCHEZ |3,040.00
75 162 1/07/2019 | Jul. 2016 Direccidi * BORJL\ 1,350.00
J:\caaamica ‘ : j
Pregradd | :
CA-_:RO 11,980.C0
SANCHEZ | 220000 |
76 312 [ 27/08/2018 Ago.20"19 11Di'|r‘_~ccién | BORJA 11,694.00
\ . pcadémice |
. \ | Pregrado g L
' CALERO | 1,941.00
— — ____ _ : SANCHEZ | 1,613.00
' l 06/09/2018 | Set. 2019 !l Direccion BCRJA | 2,585.00
‘ Académica \ J
\ FPregrado \
- [CALERO _(2,970.00 |
[ SANCHEZ | 2,600.00 _ |




80

10/10/2019

11/11/2019

Nov. 2019

2102

Direccién
Académica
Pregrado

BORJA 2,970.00

| SANCHEZ |

BORJA

Direccidn
Académica
Pregrado

2,655.00

CALERO
SANCHEZ

3,060.00
2,480.00

383 ‘]1f12/2|019

Dic. 2019

1,260.00

Direceian BORJA
Académica
Pregradn

CALERO  [1.440.00
SANCHEZ |1.200.00

‘excepcién”,
Académicos

para el desarrollo de
de Puente,

las asignaturas de
Maguinas, Estudios Generales,

los  Programas
Administracidn

Maritima y Portuaria, asi como Centro Pre ENAMM, durante los DOS (2)

Semestres académicos anuales.

[_ltem N® Acta de [ Fecha Conclusidn Suscrita por: Observaciones 7
Censejo
1 231-2010 | 04/10/2010 Asignar  asignaturas | Secretaria Académica/
que no fueron | Jefe AMP/Jefe
cubiertas en CPM N° Estudios
004-2010 (Modalidad: Generales/Jefe
Locacion de servicios) | Maquinas/Jefe
. Cubierta/ Director
Pregrado/ Subdirector
ENAMM/ Director
ENAMM
161-2010 27/05/2010 Asignar  asignaturas Secretaria Académica/
que no fueron | Jefe AMP/Jefe
Cubiertas en CPm N° Estudios
002-2010 (Modalidad: Generales/Jefe
Locacién de servicios) | Maquinas/Jefe
Cubiertas Director
Pregrado/  Subdirector
ENAMM/ Director
L : ENAMM #
3 173-2011 24/08/2011 Asignar  asignaturas Secretaria Académica/
gue no fueron | Jefe AMP/Jefe
I.cubiertas en CPM N° Estudios .
002-2011 (Modalidag: ‘Generales/Jefe
Locacion de servicios) | Maquinas/Jefe Puente/
. . Director Pregrado/
Subdirector  ENAMM/
. 1 a o Director ENAMM
4 099-2011 15/04/2011 | Asignar -asignaturas | Secretaria Académica/
, . que  no . fueron | Jefe AMP/Jefe
cubieras en CPM N° Estudicos

.1 007-2011 {Modalidad:
- Locacion de servicios)

Generales/Jefa

Maquinas/Jefe Puente/
Director Pregrado/
-Subdirector  ENAMM/

|.Director ENAMM

L 126-2012." - | 18/09/2012 ] Asignar

33
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que no fueron
cubiertas en CPM N°

004-2012-t y Proceso
de Seleccién
Docentes 2012-4%
{Modalidad: Locacion
de servicios) ]

Jefe . AMP/Jlefe

Estudic_)s Generales-

Pre ENAMM/Jefe

Maquinas/Jefe Puente/

Director Postgrado/

Supdirector  EMNAMM/
Director ENAMM

6 060-2012 16/04/2012 | Asignar ~ asignaturas Secretaria Acadamical | Resolucion

gue no fueron | Jefe AMP/Jefe | Directoral N°

cubierias en CPM N° | Estudics Generales- | 128-2012
005-2012-1 y Proceso | Pre ENAMM/Jefe | DE/ENANMM del
de ~ Seleccidn Maguinas/tefe Puente/ 26/04/2012
Docentes 2012-1 | Director Postgrado/

| (Modalidad: Locacion | Director Pregrado/
de servicios) Supdirector  ENAMM/

Director ENAMM

7 019-2013

asignaturas

02/08/2013 ‘ Asignar
que fueron
declaradas . desiertas

en CPM N° 2013-1l y

Resolucidn
Directoral N°
219-2013
DE/ENAMM  del

\
|

Secretaria Académical
Jefe AlMP/lefe
Esludios
Generales/Jefe

Proceso de Seleccidn Maguinas/ Director | 13/08/2013
| Docentes 2013-1l | Posigrado/ Director
(Modalidad: Locacion | Pregrado/ Subdirector
de servicios) ENARM/ Director
EMAMM
010-2013 | 25/03/2013 | Asignar asignaturas | Secretaria Académica/ | Resolucidn
yue - fueron | Jefe . AMP/Jefe | Directoral
[ | declaradas desiertas Estudios : 099-2013
| en CPM N® 2013l | Generales/Jefe DE/ENAMM  del
(Modatidad: Locacion Maquinas/ . Director | 01/04/2013
de servicios) | Postgrade/ . Director
' ‘ Pregrado/ Subdirector
ENAMM/ Director
. 1 .| ENANM
008-2014 26/03/2014 | Asignar asignamraa Secretaria Acaaemlcaf | Resclucién
que . fuercn | Jefe AriP/Jefe | Directoral N®
declaradas dssierias Maguinas/ Director | 103-2014
en CPM y Proceso de | Paostgrado/ Dirgctor | DE/ENAMM del
_Seleccién he Z2074-1 \ Fregradof Subdirector | 08/04/2014
\ {Modalidad: "Lgcacion ERNAMM/ Director
de servicins) ' \ ENAMM - B
10 004-2015 10/04/2015 | Asignar  asignaturas Secretaria Académica/ | Resolucién
R que fueron | Jefe . AMP/jefe | Directoral N°
| declaradas | desiarias | Maquinas/ | Jefe = de 126-2015
én CPM y Proceso de | Puente " Directar | DE/ENAMM  del
Seleccion N° 2015-1 v | Postgrado/ " | 04/05/2015
W - (Modalidad: Subdirector  ENAMM/ | -
Locaciérn de senvicios) | Director ENAMM
11 | 019-2016 52100/2016 | Asignar.asignaturas | Secretaiia Académica/ | Resolqmon
‘ gue ~ fueron Jefe . AlMP/iefe | Directorai N®
declaradas  desiertas | Maguinas/ Jefe  de | 259-2016
en CPM y Proceso de | Puenie/Jefe Estudios | DE/EMNAMM  del
Seleccion Directa’ N° Generalzs | Directaor 31/10/2016
2016-)  (Medal ‘dad: | Pregrado/ Subdirestor :
| Locacién de s seivicios) ENANMRM/ Directer
\ 3 ~ ENAMM .
12 009-2016 11/04/2016 \ Asignar ~ asignaturas Secreiaria Acadermcal Resoluéién
que 7 fueron | Jefe AMPiJefe | Directoral N®
declaradas  desiertas | Maauinas/ Director | 115-201€
\ eri CPM y Procesc de Pregrado/ Subdirector DE/ENAMM  del
Seleccion Directa N° | ENAMM/ Direcior | 27/04/2016
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Marzo-gbril DIRCAP | BORJA 1,800.00
2011 '
MNov-dic DIRCAF BORJA 600.00
2011, ' ‘ L _
2041

) DIRCAP BORJA 300.00
mov 4 DIRCAP - BORJA 1,260.00
Qct | DIRCAP BORJA 1,080.00
ic | DIRCAP BORJA £800.00

S Bl
“ 572-2010 10/12/2010" '
“W 22/07/2010

2610812010 Julio. ™ Age DIRCAP

mmmn-gmml Marzo 2010
- 0092010 | Abril 2010 1,200.00_'
[Wiarzo 2010_| DIRCAR [BORJA | 1,080.0¢
14/05/2010 Abr.  Mayo 750.00
- 2010
Mayo. Junio BORJA
2010 .
2010
503.2014 | Feb. Marzo
2014
5513014 | Dic. 2013 | DIRCAP BORJA 800.00
Ene. 2014

——
037-2012 Nov. | Dic DIRCAP BORJA

040-2010

018-2010 DIRCAP BORJA 900.00

22/06/2010 014-2010

50/09/2010 | 024-2010
21/03/2014

21/01/2014

14/12i2012

2012
348—2012 50/11/2012 | 035-2012 TOct.  Nov. | DIRCAP BORJA
2012 :

“ 55/10/2012 | 031-2012 | Set Oct. | DIRCAP BORJA 1.120.0C
2012 l ‘

288-2012 20/06/2012 | 027-2012 _\Ago. Set. | DIRCAP BORJA 320.00
: : 2012
134-2012 [ 03/05/2012 T 015-2012__) Abril 2012 DIRCAP___| BORJA 800.0L
078-2012 51/03/2012 | 009-2012 \Feb. Marzo | DIRCAP BORJA 1,600.00
2012 : :

062-2011 18/03/2011 008-2011 Feb. Mar. | DIRCAP

2011 :

BORJA 7050.00

18/02/2011 005-2011

Ene. Feb. | DIRCAP BORJA 1.800.00
2011 - o
50/01/2011 | 003-2011 | Dic. 2010 | DIRCAP BORJA 1,500.00
Ene. 2011
50/10/2011 | 032-2011 | Set. Oct. | DIRCAP BORJA
2011 -
39 | 267-2011 1 20/09/2011 | 028-20%1 \Ago. Set. | DIRCAP BORJA 2.400.00
_ - 2011 \
30 | 384-2010 53/08/2010 | 021-2010 \Jul. ‘ Ago.|D|RCAP ‘BORJA
2010 |
31 | 572-2010 10/12/2010 | 040-2010 \Nov. Dic.\D\RCAP BORJA
2010 , .
32 | 521-2013 \26/12/2013 0232013 | Nov.  Dic. | DIRCAP BORJA ’1,600.00J
2013 . :
P \047-2012 \21/02!2012 \004-20-12 \Ene. Feb. | DIRCAP \BORJA ‘ 960.00J
: : . 2012 '
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34 [ 016-2012 20/01/2012 Fo,z-zmz Dic. 2011 ] DIRCAP BORJA" 800.00
Ene. 2012
35 | 269-2012 20/08/2012 | 024-2012 | Jul. Ago. | DIRCAP BORJA 1,600.00
2012
36 | 205-2012 21/06/2012 [ 019-2012 Mayo Junio | DIRCAP BORJA !1,600.00
2012
37 | 322-2015 (18/10/2015 ’09-2015 (Set. Oct. WRCAP ,BORJA J 900.00
2015 :
38 | 418-2018 10/12/2018 | 12-2018 | Dic. 2018 DIRCAP BORJA 1,520.00 !
|39 | 130-2018 11/04/2018 | 05-2018 | Abr. 2018 DIRCAP BORJA 1,280.00
(40 [ 097-2078 09/03/2018 | 04-2018 Mar. 2018 DIRCAP BORJA 2,560.00
41 | 081-2018 21/02/2018 [ 04-2018 Feb. 2018 DIRCAP BORJA 2,560.00 |
42 1304-2014 21/07/2014 | 07-2014 Jun. Jul. | DIRCAP BORJA 2,000.00 |
| 2014 -
43 | 261-2014 20/06/2014 | 06-2014 Mayo Jun: | DIRCAP BORJA 800.00
2014
44 | 196-2014 29/04/2014 | 004-2014 | Mar.  Abr. | DIRCAP BORJA 1,400.00
2014
45 | 406-2014 22/10/2014 | 010-2014 | Set. Oct. | DIRCAP SANCHEZ |1,920.00
2014
46 | 384-2014 24/09/2014 | 009-2014 | Ago.  Set | DIRCAP BORJA 800.00
2014
024-2019 16/01/2099 | 01-2019 Ene. 2019 DIRCAP BORJA 2.400.00
034-2019 29/01/2019 | 01-2019 Ene. 2019 DIRCAP BORJA 2,560.00
232-2019 26/06/2019 | 06-2019 Jun. 2019 DIRCAP BORJA 1,280.00
422-2017 22/12/2017 Dic. 2017 DIRCAP BORJA 1,280.00
298-2017 11/09/2017 Set. 2017 DIRCAP BORJA 1,280.00
135-2017 10/04/2017 Abr. 2017 DIRCAP BORJA 1,280.00
070-2017 28/02/2017 Feb. 2017 DIRCAP BORJA 1,280.00
039-2017 13/02/2017 Dic. 2016 | DIRCAP BORJA 1,280.00
Ene. 2017
345-2018 10/10/2018 | 10-2018 Oct. 2018 DIRCAP BORJA 1,280.00
332-2019 13/09/2019 | 09-2019 Set. 2019 DIRCAP BORJA 1,280.00
439-2019 27/12/2019 | 12-2019 Dic. 2019 DIRCAP BORJA 448000
058-2020 30/01/2020 | 01-2020 Enerc 2020 | DIRCAP BORJA 5,120.G0

- Afojas N° 1644 obra la pre planilia N°
mediante la cual la Direccién de Capaci
el pago por concepto de docencia al ser
importe total de SEIS MIL CIENTQ VEINTE Y Q0/1
dictado de CIENTC CINCUENTA Y TRES (

vidor Carlo

001-2020, de fecha 30 de enero de 2020,
tacidn y Entrenamiento (DIRCAP) autoriza
s Manuel BORJA Garcia, por el
00 SOLES (S/6,120.00), por el
153) periodos lectivos.

- Que, asimismo a fojas N°1647 a 1852 obra en el expediente administrativo del

presente proceso, copia de los comprobantes de pago (C/P)

los afios 2012 al 2016 v marzo de 2020, por concepto de pago

servicio de doc

encia bajo la modalidad de locacion de servici

correspondiéntes a
de pre planillas por
0s, segun el detalle

siguiente:
ltem | N° Fecha N®  pre | Mes/afio Area que genera y | Servidores Percibido
C/P . planilla . . | autoriza pago incursos S/
1 2407 | 31/10/2012 | 2210- Oct. 2012 | Direccién Académica BORJA 3,200.00
2012 de Pregrado
CALERO 2,240.00
‘ , SANCHEZ 2,060.00
2 , 2946 , 28/12/2012 | 3112- Dic. 2012 Direccién Académica | BORJA 320.00
. : 2012 de Pregrado
CALERO 720.00
. SANCHEZ 830.00
3 2652 | 30/11/2012 [ 1511- Nov. 2012 | Direccién Académica | BORJA 1,320.00
2012 ’ de Pregrado .
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T

CALERO 1,920.00
. - ‘ ‘ SANCHEZ 2,480.00
4 2644 | 29/11/2012 | 035- 1Nov. 2012 ‘DIRCAP BORJA 400.00
' ‘ 2012 . |
[5 2303 |-29/10/2012 \ 031- - \ Oct. 2012 \ DIRCAP BORUIA \ 1,120.00
2012 . :
\ 8 ’ 2042 ‘ 26/08/2012 }1 1809- \ Sei. 2012 l Direccion Académica | BORJA 1,280.00
1 2012 de Pregrado
: CALERO 1,920.00
r ‘ Lo : SANCHEZ 1,980.00
P l‘|852 [ 27/08/2012. 024-\ T Ago. 2012 ‘DIRCAP BORJA 1,600.00
| S | 2012 ' o ‘ N
8 ‘ 1671 ’30/07/2012 3007- Jul. 2012 | Direccion Académica | CALERQ mzao.ooJ
2012 - de Fregrado
- SANCHEZ 1,720.00 |
9 )1652 26/07/2012 | 021- JJUI. 2012 )_DiRCAP BORJA 1,200.0(!
2012 :
10 ] 1058 | 28/05/2012 | 1805- \ Mayo 2012 | Direccién Académica | CALERO 2,240.00
: 2012 ' de Pregrado B
1 SANCHEZ 1,360.00
F1 | 0815 ‘27/04/2012 \2004- ’Abr. 5012 | Oireccion Académica | CALERO 2,720.00 .
2012 de Pregrado )
ﬁ . SANCHEZ | 1,840.00 |
12 ‘ 0539 ] 28/03/2012 ‘ 009- Niar. 2012 ' DIRCAP BORJA 1,600. OJ
2012
P3 ‘0536 \281’0312012 0603- Mar. 2012 | Direccidn Académica | BORJA . J
| 2012 de Pregrado l
[ - | SANCHEZ | 320.00 |
14 0060 [ 27/01/2012 | 012- | Ene. 2012 rDiRCAP BORJA 800.00 J
2012 '
0069 | 30/01/2012 [ 0501- , Ene. 2012 | Direccion Académica | BORJA 800.00
- 2012 de Pregrado
. | SANCHEZ 3,460.00
1776 | 31/07/2013 \460?- | Jul 2013 [ Dirsccion Académica | BORJA 1,680.00
2013 | ' de Pregrada
- CALERO 1,920.00
- - SANCHEZ 1,820.00 .
17 2132 | 05/09/2013 | 3808- Ago. 2013 ‘ Direccion Académica | BORJA 2,280.00
‘ 2013 ) de Pregrado :
CALERO 2,180.07
\ _ SANCHEZ 1,840.00
18 0293 | 04/03/2013 | 2302- Feb. 2013 l Direccion Académica | BORJA 480.00
2013 de Pregrado
: : _ T SANCHEZ 1,680.00
19 2344 [01/16/2013 | 1008- Sel. 2013 | Direccidn Académica | BORJA 3,400.00
2013 de Pregrado L
o CALERO 3,360.00
: - SACNHEZ 2
20 0889 | 07/05/2013 | Abr. 2013 | Liréccidn Académica BORJA 2%2?)83
| de Pregrado '
| CALERO 2,960.00
. : : SANCHEZ 2.720.00
21 0624 | 04/04/2013 Mar. 2013 | Direccién Académica | BORJA $20.00
de Pregrado '
CALERO 1,040.00
5 : SANCHEZ 1,120.00
22 1498 | 01/07/2013 Jun. 2013 | Direccidén Académica | BORJA 2,240.00
de Pregrado -
- - CALERO 2,560.00
: . SANCHEZ 2.560.
23 | 3129 ! 24/12/2013 | | Dic. 2013 | Direceién Acadéimica | BORJA 1,60888



-1 Oct. 2013

de Pregrado

Direccion Académica
de Pregrado

CALERO

SANCHEZ

2076

1,600.00 ]
| 1,280.00 ]

3,520.00

CALERO

| 3,360.00

. SANCHEZ | 2.800.00
29/11/2013 l 3811- Nov. 2013 PJRCAP ( BORJA ‘ 800.00
. 2013 '
27/12/2013 L3812~ Dic. 2013 FIRCAP BORJA 1,600.00
. 2013 '
1457 - | 26/06/2013 | 014~ Jun. 2013 [ DIRCAP BORJA 800.00
2013
28 2299 | 30/09/2013 | 3800- ) Set. 2013 | DIRCAP BORJA 600.00
: 2013 ‘ , '
29 0268 27/02/2013 | 004- Feb. 2013 | DIRCAP BORJA 1,600.00
2013
30 0576 | 27/03/2013 | 006- Mar. 2013 | DIRCAP BORJA 240.00
2013
31 0874 | 25/04/2013 | 0po- Abr. 2013 | DIRCAP BORJA 800.00
2013
32 2107 | 29/09/2014 2609- Set. 2014 | Direccidn Académica | BORJA 2,400.00
2014 de Pregrado. '
CALERO 3,600.00
SANCHEZ 3,200.00
33 2126 | 30/09/2014 | 3809- Set. 2014 | DIRCAP BORJA 800.00
2014
34 0837 | 02/05/2014 | 034- Abr 2014 | DIRCAP BORJA 1,400.00
2014
1610 | 01/08/2014 | 034- Jul. 2014 DIRCAP BCRJA 2,000.00
2014
0071 | 29/01/2014 | 001- Ene. 2014 | DIRCAP BORJA 800.00 |
‘ 2014
1884 | 29/08/2014 | 3908- Ago. 2014 | Direccién Académioa BORJA 1,680.00
2014 de Pregrado
CALERO 2,400,00
SANCHEZ 2,160.00
38 0523 | 28/03/2014 | 033. Feb. 2014 | DIRCAP BORJA 800.00
2014
39 1603 | 30/07/2014 | 3307- Jul. 2014 Direccién Académica | BORJA 1,680.00
' 2014 de Pregrado
CALERO 2,240.00
SANCHEZ 2,320.00
40 2377 | 29/10/2014 | 030- Oct. 2014 | DIRCAP SANCHEZ 1,920.00
2014
41 1016 | 22/05/2014 | 2705- Maye 2014 | Direccién Académica BORJA 2,360.00
: 2014 de Pregrado
o : CALERO 3,360.00
S . SANCHEZ 3,280.00
42 2344 | 23/10/2014 | 2410- Oct. 2014 | Direccion Académioa BORJA 2,440.00
- 2014 . | de Pregrado '
L : CALERO 3,600.00
‘ L : . , ' SANCHEZ 3,120.00
43 2904 | 22112/2014 | 2612- Dic. 2014 Direccién Académica | BORJA 1,040.00
L ' o . 1 2014 - . de Pregrado
: CALERO 1,360.00
_ SANCHEZ 1,400.00
44 0611 02/04/2014 Marzo Direccién Académica | BORJA 800.00
‘ 2014 de Pregrado '
L CALERO | 1,760.00
i | 1,800.00

| SANCHEZ
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0124

04/02/2C14

’45 Ene. 2014 | Direccion Académica | SANCHEZ 960.00;\
| de Pregrade
46 28633 ) 27/11/2014 1811- Nov. 2014 | Direccién Académica BORJA 2,240.00J
2014 : de Pregrado
\ CALERO 3,200.00
. MSANCHEZ _ | 2,880.00
47 2642 \ 28/11/2014 2611- F\lov. 2014 \I DIRCAF: BORJA 2,400.00
' 2014 N g
48 1326 \ 26/05/2014 \ 006- Jun. 2014 | DIRCAP \ BORJA 800.00
2014
49 3370 | 3071212015 “ 152015 | Nov-Dic. | PIRCAP | BORJA 900.00
- 2015 " _ |
50 ’3348 ‘29/12/2015 Lou- ch 2015 \ Dirsccion Académica | BORJA ‘ 1,050.0
015 , | de Pregrado
| CALERQ 171.600.00
r , _ [SANCHEZ _ | 1.750.00
F)‘l \ 3084 \ 30/11/2015 | 1311- LNOV. 5015 | Direccion Académica | BORJA \2 ,700.00
2015 de Pregrado |
' i - ' CALERO | '4,200.00
: ‘ [ SANCHEZ _!4,58000
52 \2741 \ 30/10/2015 \ , | Oct. 2015TDi.reccic‘>n Aradémica | BORJA | 2,600.00
| de Pregrado ' .
| CALERO | 4,000.00 |
\ SANCHEZ | 4,400.00
53 $2424 | 01/10/2015 (3409- [Set 2015 | Direceion Académica | BORJA 2,900.00
‘ 2095 | ! de Pregrado l
| o | CALERO [4,200.00
_ |"SANCHEZ __| 4.800.00
/54 12331 [ 24/09/2015 | 28-2015 ‘[Set 2015__| DIRCAP | BORJA 1 2,600.00
£y 55 \2121 \02/09/2013 [ 3408- Ago. 2015 JDiremién Académica | BORJA 2050 00
2 | 2015 : def_l_e_grado R
S | CALERO | 3,200.00
| [ SANCHEZ | 3,450.00
4 56 —\ 2029 | 26/08/2015 I‘ 2608- ' Ago. 2015 ‘ DIRCAP I bORJ/\ ) 1,800.00
‘ ' 2015 : )
57 \ 1784 Paxowzms 3407- | Jul. 2018 _\ Dlreccm Acedémica | BORJA | 2,100 00
- | 2015 | de Pregrade
r TALERO '2,400.00 |
- : - SANCHEZ | 2,700.00_|
Fs \ 1453 \ 2G/06/2015 \ T Jun. 2015 | Direccién Académica | BORJA 3,400.00
e : ' de Pregrado o |
r : | CALERO | 4,300.00
3 - L - : - [ SANCHEZ | 4,200.00
F)g \1497 12 /0512015 \2906- Tlun. 2015 | DIRCAP - - [BORJA 900. ooj
1 2015 - -
Fo 1229 ‘) 28/05/2015 .{2605— ‘ iayo 2015 ‘ D'RCAP . Iu BORJA l 2,625.00
| 2015 ,
61 1224 | 29/05/20 b l “ﬂavo 2015| Direccién Academica BORJA 3 209.00
\ ] | | da Pregrado )
CALERO 4,000.00 ,
o L SANCHEZ 4.0600.00
62 ] 543 l 27/03/2015 | 2803- Marzo [ Direccicn Academica | BORJA 1,800.00
| © 12015 | 2015 | de Fregradg | J
: - | CALERC 1'2,920.00 |
B | SANCHEZ | 2.200.00 |
63 532 \ 10312 2903- \ Malzo .| DIRCAP BORJA 1,600.00
7 2015__ | 2015 L. l | ) J
64 201 \ 26/02/2015 \ 5107- | Feb 2016 | Direccion Académica I'C‘K'L'F'Eo 960.00
20'1_@______L | de Pregrado \ j
Es | 287 | 26/G2/2015 llzooz- ls:eb. 2055 s DIRCAP \'E"ORJ/—\_. « 2,400.00
| | 2015 . ‘ J

A
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2801- DIRCAP: BORJA
Nov.  Dic | DIRCAP BORJA 1.280.00
2018
Oct. Nov. | DIRCAP

Direccign Académica BORJA 3,285.00

de Pregrado
lﬂ!ﬂ_
m
| CALERO 1

BORJA 3,360.00

Direccién Académiog
de Pregrado

3.600.00

26/10/2016

72 2393 [ 05/10/2018 3309:
2016
73 2377 | 04/10/2018 809-
2016
74 07/09/2016

Direcciégn Académica
de Pregrado

BORJA 2,160.00
CALERO 2,610.00

04-2016 | Mar. Abr BORJA 2,480.00
2015
22-2016 [ Ene. Feb | DIRCAP BORJA 400.00
CITTA 2016
18/02/2016 | 17-2018 | Ene 2016 | DIRCAP
Vo2l 8T 1383 T 05/03/2080 | 01-2020 | Ene. 2020 | DIRGAP™

‘_' CANBXO: Acta de conformidad visada por Direccidn de DIRCAP, autorizando el pa
favor dei decente Carlos Manue! BORJA Carcia

Que, fespecto de la imputacion de la falta "El uso de la funcién publica con
fines de lucro”, si bien el tipo descrito en e literal (h) del articulo 85° de la Ley
del Servicio Civil N° 30057 de fecha 30 de julio de 2013 considera también fos
verbos rectores e/ abuso de autoridad y fa prevaricacién, se tiene que en el
presente Procedimiento Administrativo Disciplinario: Unicamente se ha
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considerado el verbo rector “£] uso de la funcion publica con fines de lucro”
esto tomando en cuenta Gue, 10S servidores se han vahdo de los cargos
ostentados por encargatura, 10S cuales de acuerdo al Reglamento de
Organizacion Yy Funciones ROF-ENAMM vigente, tienen la capacidad para
recomendar la contratacion de docentes para €l dictado de asignaturas, ya

- que integraban el Consejo Académico de 1a ENAMM, vaiiéndose de ello para

cer considerados en la relacién de docentes designados para el dictado de
asignaturas por 1a modalidad de asignacion directa vy subsecuentemente
percibir cobros adicionales a su remuneracion;

Que, respecto de la falta disciplinaria imputada “La doble percepcion de
compensaciones econdémicas, salvo los casos de dietas Y funcién docente’,
establecida en el literal (p) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil N°®
30057 de fecha 30 de julio de 2013, se imputa la misma a los servidores
Carlos Manuel Borja Garcia, Maria Elena Calero Cerna’ y Walter Jesus
Sanchez Casimiro debido a los cobros indebidos que fueron percibidos por
los citados servidores en adicibn a su remuneracion  de TRES MiL
DOSCIENTOS SOLES (8/ 3 200.00) la cual les correspondia como Docentes
a Tiempo Parcial contratados bajo 1as disposiciones del régimen laboral del
Decreto L_egislativo N° 276; ‘ :

Que, el hecho de contar con encargaturas no les facultaba a [0S servidores
Carlos BORJA Garcia, Maria Elena CALERO Cerna Y Walter Jesus
SANCHEZ Casimiro g percibir doble o triple camuneracién al efectuar cobros
adiciones a su remuneracion de (S 3,200.00), por concepto de dictado de
cursos de pregrado Yy de capacitacion, conforme se puede acreditar de la

revision de oS comprcbantes de pago gue. integran €l expediente
administrativo.

En ese sentido, a través del Informe de Instruccion N° 001—2021!OI—ENAMM de
fecha 15 de julio de 2021, el Organo  instructor concluye que existe
responsabilidad por parie de los servidores Carlos Manuel Borja Garcia, Maria
Elena Calero Cernay Walter Jests Sanchez Casimiro, docentes a tiempo parcial
contratades bajo el régimen |aboral del Decreto Legislativo N° 276, por haber
incurrido en las faltas tipificadas en los litarales (h) y (p) del articulo 85° de la Ley

> 30057 “Ley del Servicio Civirt el cual sefiala que constituyen faltas
disciplinarias que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal 0 destitucién, previo proceso administrativo: “El uso de la funcion con

fines de lucro™ y “La doble percepcion de compensaciones econdmicas, salvo ios
casos de dietas y funcion docente”.

Asimismo, recomendd de conformidad con el articulo 102° del Reglamento de fa
Ley N° 30057, que la sancion a ser impuesta debe ser la de DESTITUCION

Que, recibido €l Informe Final del Organo Instructor @ través de los Oficios N°
001-2021/ENAMM/OS, 002-2021/ENAMM/OS, 003-2021/ENAMM/OS, 004-
2021/ENAMM/OS, 005-202 /ENAMM/OS 'y 006-2021/ENAMM/OS de fecha 19
de julio de 2021, esta Direccidn en calidad de Organo Sancionador remite a 108
servidores Carlos Manuel Borja Garcia, Maria Elena Calero Cerna y Walter
Jests Sanchez Casimiro copia del Informe de Instruccién N° 001-2021/0!-
ENAMM de fecha 15 de julio de 2021, informandoles a l0s citados servidores que

cuenfnan con el plazo de tres (03) dias habiles para solicitar Informe Cral, de
considerarlo necesario.



'Que, ‘mediante escritos de fecha 23 de julio.de 2021 los servidores antes
mencionados solicitan se sefale lugar, fecha y hora para Informe Oral.

Que, mediante Oficios N° 007—2021/ENAMM/OS, 008-2021/ENAMM/08, 009-
2021/ENAMM/QS, 010-2021/ENAMIM/O . 011-2021/ENAMM/OS" y 012-
2021/ENAMM/OS de fecha 26 de julio de 2021 se les comunica g log servidores

‘modalidad  virtual a efectos de gquardar Jas medidas  sanitarias y de

distanciamiento social, considerando |a emergencia sanitaria ocasionada por Ia
pandemia del virus COVID-19.

.

Que, mediante escritos de fecha 27 de julio de 2021 los servidores solicitan se
efectie 1a reprogramacion de la fecha vy hora para la realizacién del Informe Oral.
Que, mediante Oficios N° O13-2021/ENAMM/OS, 014-2021/ENAMM/OS, 015-
2021/ENAMM/OS, 016—2021/ENAMM/OS, 017-2021/ENAMM/OS y 018-
2021/ENAMM/OS de fecha 27 de julio de 2021 se les comunica a los servidores
que se ha programado sy Informe Oral para el dia 30 de julio de 2021 a horas
10:00 a 11:00 am a través de la plataforma virtual google meet.

identificado con Registro del Colegio de Abogados de Lima N° 37328 como
encargado de su representacién durante Ia diligencia de Informe Oral
programada para el 30 de julio de 2021,

cuales se funda la defensa de dichos servidores:

* Que, la denuncia presentada por la Asociacién de Ex Graduados ASGENAMM se

« Que, se tiene conocimiento que el Presidente de Ia ASGENAMM Sr. Tomas
SOLDEVILLA Guerra radica en los Estados Unidos.

* Que, los cargos imputados a los servidores carecen de veracidad legal.

» Que, ef Informe elaborado por la OCI-ENAMM trata de cuestiones de caracter

7

el caso de algunos docentes que no contaban con los requisitos necesarios para el
gjercicio de la docencia, mas no menciona a los servidores Maria Elena CALERO
Cerna y Walter Jesus Sanchez Casimiro.

* Que, si se efectuase una revision del control de asistencia se podria advertir que
los servidores no han Permanecido en la institucidn fuera de las horas senaladas
en sus confratos, Io cual supera las 08 horas diarias. )

43
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Que, los servidores si son docentes y se encuentran dentro del marco legal,
asimismo, que'el Organo de Control Institucional OCI-ENAMM en su informe nec
recomendo el inicio de un Procedimientc Adrninistrativo Disciplinario contra 1os
servidores. '

Que, los servidores dependen de un superior, no ordenan, no disponén de
recursos propios ni materiales educativos al estar sujetos a las ordenes de un
superior, de acuerdo a la jerarquia-del cargo que desempefian inherente al puesto,
que los mismos no se contratan, no emiten resoluciones de contratacion, no
disponen su nombramientc, no ordenan sus propics pagos.

Que, los servidores dependen siempre de un superior jerarquico y Qque cuando
fueron contratados en el ano 2010 no gjercieron presion aiguna sobre su superior
para gue efectue su contratacién. Asimismo, que de acuerdo a Ley desarroilaron
las funciones que el superior disponia/les ordenaba, mas no suscribian 1as
disposiciones. '

Que no hubo ningun pago irregular que no estuviese sustentado por las
autoridades o funcionarios de fa institucion.

Que, es clerto que paraie'.o a sus funciones los docentes desempenaron ciertas
encargaturas conforme a su perfil vy experiencia profesionai, sin embargo, £sCS$
encargos no los dispusieron los servidores, sino gue [0S efectud la autoridad a
través de actos resolutivos. Asimismo, que Ios servidores no desempefaron des
cargds en un mismo horario, sino que permanecian durante mas de 08 horas en 13
institucién a diferencia del horario que debian cumplir cormo docentes a tiempo
parcial y por ende desempefaban las encargaturas sin fransgredir las normas.
Que el servidor publico puede desempenar adicionalmente a sus funciones, la
funciéon docente, asimismo, que los servidores Carlos Manuel Borja Garcia, Maria
Elena Calero Cerna y Walter Jesus Sanchez Casimiro fueron designados mediante
actos resolutivos a fravés de los cuales el superior les otorgd facultades para
ejercer las encargaturas.

Que, la funcidn docente. cOMO excepcidén a la doble percepcion se encuentra
comprendida tanto en la Constitucién, asi como en la Ley N° 30057 asi como en &l
Reglamento Interno del Servidor Civil RIS — ENAMM vy el Codigo de Etica de ia
Funcion Publica.’

Que, si bien los encargos dispuestos han sido jerérquicoé y por ello los servidores
al haber ejercido esos cargos integraban el Consejo Académico el cual recomienda
la contratacion de docentes por asignacidn directa, las decisiones dei Consejo
Académico se adoptan en conjunto como drgano colegiado, los miembros del
mismo no toman decisiones de forma individual y no eligen a los profesores
individuaimente, por lo que ademas de no haber incurrido en doble percepcién no
tienen responsabilidad por la falta de “El uso de 'a funcién publica con fines de
lucro™.

Que, no ha habido dolo ni voluntad irregular a efectos de consagraf los cargos
imputados tanto por el denunciante y que en el supuesto caso que hubiere habido
conducta irregular en fos hechos habria responsabilidad también por parte de
guienes propiciaron dichos actos durante las gestiones anteriores, lo cual-no se
menciona en los informes del érgano de control ni en los informes de las demas
areas, que permita dilucidar un procedimiento objetivo que permita llegar a la
verdad total.

Que, se puede apreciar de 108 actuados que existian espacios de tiempo durante
los cuales los servidores ejercian las encargaturas y que al respecto considerando
que la Constitucion Politica del Perd prescribe que todo trabajo debe ser
remunerado, es por elio que el superior dispuso pagarles las labores desarrolladas
a los servidores por las encargaturas y por ello si se analiza el tema -desde un
punto vista irregular o ilicito habria pagos indebidos por la autoridad y funcionarios
responsables en el drea de administracion, responsabilidades de la gestion y de
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fos jefes: que todo ha sidn susientado, con Ordenes, documentos, actos resolutivos
Y porello no habria frregularidad sobrz los Pagos ni doble percepcion.

* Que, al momento de recomendarse las sanciones 2 imponérseles g los servidores

En el caso dej servidor Carlos Manuet Borja Uniéamente manifestd estar a |5
espera de Ia decision final

indica la norma Y en base 3 las brdenes superiores y que no han tomado
decisién sobre elio porgue no les compete.

Que, es €specialista en sistemas de gestion de calidad, docente investigador,

Magister proximo a Obtener ef grado de Doctor, Que es una persona

llevado y sistematlzado, asimismo, fjue este semestre ha remitido informacién
desarrollada de temas de investigacién, matriz de consistencig para
licenciamiento Y que esas son sus funciones mas no toma otro tipo de
decisiones. ‘

Culminado e| Informe Oral, se suscribid el Acta correspondiente, fa cual obra
en el expediente administrativo.

Faltas Im utada a Jlos servidores frocesados a través del

Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD):
a) Servidor: Carlos Manuel Borja Garcia
_

Régimen Laboray: Contratado como docente g tiempo parcial bajo las
disposiciones del régimen laboral del Decreto Legistativo N° 275 desde el 27
de abril de 2010, ocupando Ia Plaza organica N° 097 en el Cuadro de
Asignacion de Personal cap — ENAMM
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Faltas jmputadas:

)

“€f Uso de la fuhcién a con fines de lucro® tipificada en el literal (h) de!
articulo 85° de la Ley del Servicio Civil N 30057

Hechos:

Se le imputa haber hecho uso de las funciones encargadas como Jefe del
Programa de Maguinas (desde el afo 2010) y Director Académico de
Pregrado (desde el aio 2016) y Posgrado ( desde el ano 2017), segln las
resoluciongés directorales respectivas citadas lineas abajo, las cuales le
permitian integrar el Consejo Académico, conforme a lo dispuesto en los
articulos 12° Y 61° del Reglamento de Organizacion Yy Funciongs de la
ENAMM aprobado por Resolucion Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03
de abril de 2001; a efectos de ser considerado dentfo de la relacion de
docentes contratados por asignacion directa para dictado de curscs de
pregrado Y subsecuentemente percibir cobros indebidos ya que el objeto
de contratacion del servidor bajo €l régimen laboral del Decreto L egislativo

° 976 es el ejercicio de la docencia, tal y como lo sefala su Contrato
primigenic suscrito en abril del afio 2010. Esto tomando en cuenta que
conforme lo dispone el articulo 13° del Reglamentd Y Organizacion Y
Eunciones de la ENAMM, los integrantes del Consejo Académico estan,
seglin se acredita en las respectivas Actas del Consejo Académico, en la
facultad de recomendar a 1a Direccion ta contratacidon de docentes,
asimismo, que dentro de las funciones de la Jefatura del Programa de
Maguinas establecidas en &l articulo 61° se encuentra comprendida la de
proponer 1a contratacion- de profesores para las diferentes asignaturas en
su area de responsabilidad, siendo el citado servidor comprendido entre

los docentes a los que S€ encargaba el dictado de asignaturas pof
asignacion directa o excepcion.

Medios Qrobatorios:

_ Copias de las Resoluciones Dirsctorales N° 240-2016 DE/ENAMM
de fecha 18 de octubre del 2016, 372-2017 DE/ENAMM de fecha
29 de diciembre de 2017 y 007-2020 DE/ENAMM de fecha 03 de
anero de 2020 a través de las cuales le fueron encargadas al
senvidor las funciones de la Direccidn Académica de Programas

de Pregrado ¥y Posgrado, cbrantes a fojas 44, 46y 62 del
expediente administrativo.

- Copia de la Resolucidn Directoral N° 166-210 DE/ENAMM de
fecha 27 de abrit de 2010 a través de la cual le fueron encargadas
al servidor las funciones de Jefe del Programa Académico de
Ingenieria de Marina Mercante . (hoy programa de maquinas),
obrante a fojas 56 del expediente administrativo.

- Copias de Actas de Consejos Académicos desde el aio 2010 hasta
el afo 2019, aprcbando la contratacidn de docentes por la
modalidad de locacion de servicios a tiempo parcial por asignacion
directa o “excepcidn’, para el desarrollo de 1as asignaturas de los
Programas Académicos de Puente, Maguinas, Estudios Generales,
Administracion Maritima 'y Portuaria y Centro Pre ENAMM, durante
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los DOS (2) semestres académicos anuales, obrantes a fojas 1179
al 1466 del expediente administrativo. '

Hechos: -

citada remuneracion, mas no de cobros adicionales, |os Cuales se
acreditan en los Comprobantes de pPago citados lineas abajo.

Medios probatorios

- Copias de comprobantes de pago obrantes g fojas 79 al 162 y 1647 al
1852 del expediente administrative.

Garcfa vy otros, obrante 3 fojas 1469 al 1645 del expediente
administrativo.

- Copia de Ia pre planilla N° 001-2020, de fecha 30 de enero de 2020,
medj i ' itacid

- 'Copia del Contrato de Servicios Personales N° 003-2010 DE/ENAMM
de fecha 27 de abril de. 2010 suscrito entre la ENAMM y el servidor
Carlos Manuel Borja Garcia, obrante a fojas 1996 del expediente

administrativo.

b) Servidora: Maria Elena Cale_rb Cerna

- Régimen Laborar ‘Contratada cormo docente a tiempo parcial bajo las
disposiciones del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 278 desde ef 22
de marzo de 2010, ocupandd Ja plaza organica N° 079 en el Cuadro de
Asignacion de Personal CAP - ENAMM
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Faltas !mputadas:

1)

)y “La doble pef'cepé.fén de compensaci

“£] Uso de la funcion a con fines de [ucro” tipificada en el literal (h) del
articulo 85° de la Ley el Servicio Civil N° 30057

Hechos.

Se le imputa haber hecho uso de las funciocnes encargadas como Jefa de
Secretaria Académica de Pre y Posgraco en el afo 2010, segun las
resoluciones directorates respectivas ciladas iineas abajo-1as cuales le
permitian integrar el Consejo Académico. conforme a lo dispuesto en el
articulo 67° del Reglamento ¢e Organizacion v Funciones de la ENAMM
aprcbado por Resolucion Ministerial N® 516-DE/SG de fecha 03 de abril
de 2001: a efeclos de sef considerada dertro ce ia relacién de docentes
contratados por asignacion directa para dictado de cursos de pregrado y
subsecuentemente percibir  cobros indebidos ya que el objeto de
coniratacion de la servidora pajo el régirmnen iaboral del Decreto Legislativo
N° 276 es el gjercicio de la docencia, tal y CTIMG lo sefala su Contrato
primigenio suscrito en marzo del afc 2010. Lsto somando en cuenta gue
confarme lo dispong €l ariculo 12° cel Reglamento Y Organizacion y
Euncionas de la ENAMM, los integrantes del Consejo Academico estan,
segun se acredita en las respectivas Actas de! Consegjo Académico, en 12
facultad ce recomendar a la Direccion la contratacién de docentes, siendd
la citada servidora comprandida enie ios cdocentes.a los que Se
encargaba el dictado de asignaturas por asignacion directa o excepcion.

Medios prohatorios:

- Copias de Resoluciones Directorates N° 125-2010 DE/ENAMM de fecha
.23 de marzo del 2010 y. 127-2010 DE/ENANMM de fecha 23 de marzo del
2010 a través de las cuales. le fueron encargadas a la servidora- las
-funciones de Jefa de. Secretaria “Académica de Pre y Posgrado, las
: c_ua'les obran a fojas 54 y 50 del expediente administrativo.

- Copias de Actas de Conselos Académicos-desde el afio 2010 hasta el
‘afio. 2019, aprobande \a. conlratacion: de docentes por. la madalidad de
locacion de servicios 3 tiempo parcial por asignacion, directa ©
Yexcepcion”, para el desarrolic de 1as -asignaturas . de 108 Programas
Académicos. de Puente, Maguinas, Estudios. Generales, Administracion
Maritima y Portuaria vy Centro Pre- ENAMM, durante los. DOS (2)

semestres - académicos ahuales, obrantes a foias 1179 al 1486 del
expediente administraiivo. '

' : iones econdmicas, salvo ios ¢asos de
dietas .y funcion docente” tipificada en &l lisgral (p) del articuio 85° de la
Ley del Servicio Civil N° 30057, e :

Hechos:

Se le imputa a ia servidora haber incurridc en doble percepcion de
compensaciones econdmicas &l haber venido percibiendo de forma
simultanea en periodo comprendido entre abril de 20112 a marzo de 2020
su remuneracion-ascendente a S/, 3,200.00 + ingresos por-cbncepto de
dictado de curses de pregrado, cuando &l obisto de la contratacién de la



servidora como docente g fizmpo parcial bajo el régimen laborg| del
Decrfsto Legislative N° 278 justamente es el gjercicio de g docencia
gfectlva, dictado de Cursos Y ror elio la Corresponde 3 Percepcion de sy
crtada-remuneracién, ‘Mas no dea Cobros adicionales, los cuales se
acreditan con log Cemprenantes de Pago citados lineas abajo.

Medios probatorips; -

- Coplas de Comprobantes ge Pago cbrantes g fojas 79 af 162 y 1647 gl
1852 del expediente administrativg,

- Ccpias de planillas Pago obrantes g fojas 509 g 1172 del expediente
administrativo. :

- Copia del Conlrato de Servicios Personales N° 001-2010 DE/ENAMM
de fecha 22 de Mmarzo de 2010 suscrito enfre la ENAMM Y la servidora

¢} Servidor: Walter Jestus Sanchez Casimiro

Failtas im putadas:
_'_‘_'_-_I_._____‘__-

1) “El Uso de /2 funcién a con fnes de lucro” tipificada en el fiteral (h) del
articulo 35° de |3 Ley del Servicio Civil N°® 30057

Hechos:

Reglamento de Organizacién ¥ Funciones de I ENAMM aprobado por
Resolucion Ministerial N° 216-DE/SG de fecha 03 de abril de 2001, a
efectos de ser considerado dentro de la relacion de docentes contratados
por asignacion  directa para dictado de cursos de pregrado y
subsecuentementa percibir cobros indebidos ya que el objeto de
contratacién del servidor bajo el régimen laboral del-Decreto Legislativo N°
278 es el gjercicio de la docencia. Esto tomando en cuenta que conforme

lo dispone el articylo 13° del Reglamento y Organizacién y Funciones de

de las funciones de la Jefatura del Programa de Estudios Generales
establecidas en ef articulo 59° se &ncuentra comprendida g de proponer
la contratacion de profesores para las diferentes asignaturas en su ares
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Medios robatorios:

~Copia de Resolucion Directeral N°|126-201O DE/ENAMM de fecha 23 de

marzo ‘del 2010, = través. de la cual le. fueron encargadas al servidor las
funcicnes de Jefe del Programa Académico de Estudics Generales, la cual
obra a fojas 52 del expediente administrativo.

- Copias de Actas de Consejos Académicos desde el afio 2010 hasta el
afo 2019, aprobando 1a contratacion de docentes por la modalidad de
locacién de . servicios 2 tiempo parcial poOr asignacion directa ©
“excepcion’, para el desarrollo de las asignaturas de los Programas
Académicos de Puente, Maguinas, Estudios Generales, Administracion
Maritima y Portuaria Yy Centro Pre ENAMM, durante los DOS (2)
semestres académicos anuales, obrantes a fojas 1179 al 1466 del
expediente administralivo.

2) “La doble peircepcion de compensaciones econémicas, salvo los €asos de
digtas y funcion docente" tipificada en el titeral (p) del articulo 85° de la
Ley del Servicio Civil N° 30057

Hechos:

Se le imputa al servidor haber incurrido en doble percepcién de
compensaciones econémicas al haber venido percibiendo de forma
simultanea en periodo comprendido entre marzo de 2012 a marzo de
2020 su rernuneracion ascendente a S/, 3,200.00 + iIngresos por concepto
de. dictado de cursos de pregrado, cuando el objeto de a contratacion del
servidor como docente a tiempo parcial bajo el régimen laboral del
Decieto Legislative N° 276 justamente s el ejercicio de la docencia
efectiva, dictado de curscs y port ello le corresponde la percepcion de su
citada -remuneracion, mas no de cobros adicionaies, los cusles se
acreditan con los comprobantes de pago citados lineas abajo.

Medids probatorios

- .Copias de comprobantes de pago obrantes a fojas 79 al 162y 1647 al
1852 del expediente administrativo.

-. Copias de planillas pago obrantes a fojas 509 al 1172 del expediente
administrativo. - . S , .

- Copia del Contrato de Servicios Personales N° 002-2010 DE/ENAMM

de fecha 22 de marzo de 2010 suscrito entre la ENAMM y el.servidor
Walter Jestus Sanchez Casimiro, obrante -a fojas 1994 del expediente
administrativo. ' - :

- Copia-de.la ﬁ)|anilla-N.° Q10.—2014—CAP donde s& .in.cluye'al servidor
docente Walter Jesus SANCHEZ Casimiro, obrante a fojas 1575 del
expediente administrativo. :

Que, cabe sefalar que el articulo 82° del Reglamento de 1a Carrera Administrativa
aprobado madiante Decreto Supremo N* 005-80-PCM establece que g} encargo
es temporal, excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del fitular
para el desempeno de funciones de responsabilidad directiva compatibles con
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niveles de tarrera superiores a| del servidor

: En ningin caso debe exceder e
periodo Presupuestal:

Asimismo, Ia encargatura no otorga al derecho 1 percibi

I ' F-una remuneracién
adiciona| Ya que la misma es temporal y-excepcional:

Que, de acuerdo a la informacién obrante en el Informe de Instruccion N°® 001-
2021/OI—ENAMM de fecha 15 de julio de 2021, se tiene que unicamente el
servidor Walter Jesys Sanchez Casimiro clienta con un antecedente disciplinario,
Ya gque mediante Resolucién Jefatural N® 005-2012 DE/ENAMM de fecha 25 de
junio de 2012, la Jefatura de la Seccién de Personal, previo proceso
administrativo disciplinario dispuso imponerle g dicho servidor la sancion
disciplinaria de tres (3) dias sin goce de rémuneraciones, en sy condicién de Jefe
(e} del Centro Pre-ENAMM, por haber solicitado dinero a person

de fecha 06 de mayc de 2021, cabe sefalar que, como se puede advertir de la
revisidén de sus Contratos, Los tres (3) servidores fueron contratados compo
docentes a flempo parcial, bajo fas disposiciones del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, asimismo, indistintamente de gue ostenten la calidad de
nombrados a contratados bajo dicho régimen, el objeto de su contratacion
siempre fue para a| gjercicio de la docencia, por ello. no se advierte que en algan
momento haya habido una variacién de dichos contratos para que se modifique

autoridades que suscribieron los contratos en el afio 2010, aj amparo de los
dispuesto en el articulo 82° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM “Reglamento
de la Carrera Administrativa”’ de fecha 15 de enero de 1990, posibilidad que
ocurre en Ia gran mayoria de entidades de] sector publico en |as. Cuales se hg
- venido aplicando a lo largo de los arios Ia figura de Ia encargatura defunciones;
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Sanchez Casimiro, 1as cuales son objeto del presente Procedimiento
Administrativo  Disciplinario, en este caso propiciar haciendo uso. de sus
encargaturas Ias cuales les permitian integrar sl Consejo Académico en puesios
clave que sean considerados para el dictado cde los cursos de pregrado y de
capacitacion por la modalidad de asignacion directa ¥ supsecuentemente
efectuar los cobros adicionales de forma indebida, ya que por ejercer labores de

docencia ya se encontraba establecido en sSus contratos la remuneracion que les
correspondia (S/. 3200.00), sin embargo, bajo el criterio de que por gjercer las
encargaturas les correspondia percibir  pagos. sdicionales, tales acciones
indebidas se materializaron y S€ mantuvo esa situacion irreqular a lo largo del
tiempo de forma continua en el transcurso del periodo compredndido entré enero
2012 a marzo 2020, de lo- cual se cuenta con los comprobantes de pago
correspondientes a los anos 2012 a 2020. '

Que, de ninguna manera sirve como jusiificacion el pretender ampararse en el
hecho de que este Centro Superior de Estudios es una institucion educativa de
nivel superior, comprendida en l0$ alcances del articulo g9° de la hoy derogada
Ley Universitaria N° 23733 de fecha de 09 de diciembre. de 1883 v la tercera
disposicion complementaria final de la actual Ley Universitaria N° 30220 defecha
03 de julio de 2014, para pretender que les sean aplicadas las disposiciones de
dichas normas en cuanto a su vinculo laboral, ya que las mismas regulan el
régimen de la carrera de los docentes delas universidades, mas no regulan el
régimen de los docentes de las instituciones de educacion superior del Ministerio
de Defensa, como €S el caso justamenie de esla Escugla Macional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau”; ' :

Al respecto, tanto el articulo 89° de la l.ey Universitaria N° 23733 de fecha 09 de
diciembre de 1983 asi corno 12 Ley Universitaria N 30220 de fecha 03 de julio de
2014 son claras al establecer que las instituciones de educacion SUperior como
la ENAMM maitienen el régiman académico da gobierno y de economia
establzcidos por las leyes que las rigen; lo cual en este caso implica cenirse
tanto a la Organizacion y Funciones de esia institucion aprobada por Decreto
Supremo N° 070-DE/SG de fecha 30 de diciembre de 1899, asi como su
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobaco por Resolucion Ministerial
N°e 516-DE-SG de fecha 02 de abiil de 2001, asi como.las disposiciones que
dicte el Sector Defensa para.sus brganos académicos, considerando gue la
ENAMM se encuentra adsciiia a dicho seclor.al amparo de lo .dispuesto en €l
articulo 1° dela Ley N° 26882 de fecha 28 de noviembre de 1967, '

En tal sentido, los citados docentes fueron contratados hajo las disposiciones del
régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276 de acuerdo a lo expresado en &l
articule 32° de su, reglamento Decreto Supremo N 005-90-PCM de fecha 15 de
enero de 1990, régimen laboral vigente-en esta instilucion a:ia.fecha de su
contratacién en el ano 2010, mas aun considerando que-los deocentes de esta
institucién no. se-.encuentran comprendidos . en. el régimen;'de la carrera del
docente universitario de la Ley Universitaria N° 30220; por elle, carece de toda

fundamentacion legal - 1o manifestado ..enh ese .exiremo- de! descargo de los
sernvidores. . Vo S

Que, el hecho de ostentar ias encargaturas de Director Académico de Pregrado y
Posgrado (Carlos-Manuel Boija Garcia), Jefg de Secretaria Académica de Pre y

Posgrado (Maria Elena Caiero Carna);-asi como Jefe de Estudios Generales y

de la Oficina de Calidad Educativa y Respansabilidad Social (Walter Jests
Sanchez Casimiro} de ninguna manera les otorgaba derecho a dichos servidores
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a percibir cobrog adicionales g 15 remuneracion gue les correspondia por ig labor

d= docencia g tiempo parcial ascendente g TRES ML COSCIENT.
00/100 SOLES (5/.3,200 00); ' EN OS CON

El hecho de gue esas Fhcargaturas hayan continuado vigentes en gf tiempo al
ser ello permitido por {as autoridades anteriormerite g cargo de estg institucién
Justamente les hg permitido a |og servidores g continuar efectuando jos cobros
indebidos, Por tanto, I Permanencia en g tiempo de €5as encargaturas se
entiende que ng era. . _

' Servidores, ya que justamente se utilizaba Como justificacion Para percibir cobros

adicionales de forma indebida, por elio ng es amparable su argumentacion en
. ase extremo:;

Que, contrario a lo manifestado por los servidores €N sus descargos, tales
acciones sj trasgreden las normas vigentas que prohiben la doble percepcién de
ingresos en g sector piblico, comea es el caso de I Constitucion Politica del
Perti en sy articulo 40°, situacion que se agrava en el caso del servidor Carlos
Manuel Borja Garcia sj se considera que dicho servidor no sélo percibia doble
8iNo en muchasg Ocasiones a lg largo de los afios triple ingreso: Remuneracion de
S/ 3,200.00 + ingresos PEF cursos -de prégrado + ingresos por cursos de
Capacitacién, conforme se puede apreciar de la revision de las planillas y los
Comprobantes de Pago que obrar en g expedignte administrativo,

Que, en el caso de los servidores Maria Eleng Calero Cerna y Waiter Jesys
Sénchez Casimiro han venido percibiendo doble ingreso- Remuneracidn de S

Que, si bien eg cterto la Cartg Magna prevé en gy Articulo 23° que "Nadie est3
obligado a prestar trabajo sin rebibucign 0 sin su libre consentimiento”. Elis se
debe realizar en ef Marco de la legalidad Y Sin trasgredir las normas vigentes Gue
_brohiben Ia doble percepcion de Ngresos del Estado, mas aun triple pbercepcidn.

Que, respecto de Ia falta “El uso de Ia funcidn con fines de lucro” se advierte gue
los servidores en mérito a las encargaturas que ostentaban (Director Académico
de Pre vy Posgrado, Jefe de Programa de Maquinas, Jefa de Secretaria

al amparo de los articulos 12° 59° 61° y 67° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de este Centro Superior de Estudios, aprobado con Resolucion
Ministerial N° 916-DE-SG de fecha 3 de abril de 2001:

Que, los articulos 59% y 61° del citado reglamento establecen que tanto el Jefe
del Programa de Estudios Generales (funciones encargadas al servidor Walter
Sanchez Casimiro en el 2010y, asj como el Jefe de| Programa de Maquinas
(funciones éncargadas al servider Carlos Manuel Borja Garcia en el ano 2010)

tienen establecida entre ofras funci
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Academico desde el ano 2010 hasta el ano 2019 recabadas por el ‘organo.
instructor que obran a fojas 1179 a 1466 del expediente administrativo, donde sé
aprecia que estas san suscritas por 10s servidores en uso de sus encargaturas,

Efectiadas ésas ecomendaciones, podian. incluirse en el dictado de asignaturas
por asignacion directa y sef consideradas_en. una planiila unica docente VY

.subsecuentemente’ percibir 108 cobros indebidos, cuando su labor y por la cual
les correspondia percibir unicamentg sus remuneraciones de 5/, 3,200.00 soles

era justamente la de ejercer la docencia;

Es bajo esa modalidad que se han venido suscitando los hechos y es por ello
que se ha considerado aue también nan incurrido en la falta “Ef tso de la funcion

con fines de lucro’ prevista-en el literal (h) del articulo 85° de la Ley del Servicio
Civil N° 30057,

Que, si bien conforme a 1o sepalado en el articulo 92° de la Ley del Servicio Civil
en concordancia con el articulo 1017 de su Reglamento, cualquier persona gque
considere que un servidor civit ha incurrido en una conducta que tenga ias
caracteristicas de falta disciplinaria, debe inforrmarto de manera verbal o escrita
ante la Secretaria Técnica, también €8 cierto que la presunta comision de una
falta puede también ser puesto a conocimiento del Secretario Técnico de la
Entidad por parte del jefe inmediato del presunto infractor o de cualquigr servidor
civil de la entidad a ravés de Reportes, informes, Memorandums y/o cualquier
otro tipo de documentacion, conforme al numeral 13° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC en cuyo caso se debe dar parte 2 la Oficina de Recursos
Humanos, la cual una vez toma conocimiento, cOfre traslade a la Secretaria
Técnica a fin de que proceda conforme a sus atribuciones;

Que, si bien la denuncia formutada-por el presidente de ASGENAMM a través de
la Carta N’ 032-2020/ASGENAMM de fecha 16 de noviembre de 2020 fue
dirigida a la Direccion de ester Centro Superior de Eastudios, cabe sefalar que el
aticulo 116° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444, aprobado por Decreto Supremao N° 004-2019-
JUS de fécha 25 de enero de 2019 establece que todo administrado esta
facultado para comunicar a la autoridad competente aguellos hechos que
conociera contrarios al ordenamiento, sin necesidad de sustentar la afectacion
inmediata de algun derecho o interés- legitimo, ni-gue por esta actuacion sea
considerado sujeto del procedimiento; que ta comunicacion debe exponer
claramente la relacion de los hechos, 133 circunstancias de tiempo, lugar y modo
que permitan su constatacion, la indicacion de sus presuntos autores, participes
y damnificados, el apotte de & evidencia ©- su descripcion para que la
administracion proceda a su ubicacidén, asi como cualquier- otro elemento que
permita su comprobacion; asi como -también gue Su prasentacion cbliga a
practicar las diligencias preliminares necesarias y, una vez comprobada su
verosimilitud, -a’ iniciar de oficio la respectiva fiscalizacion. El rechazo de una
denuncia debe ser motivado y comunicado al -denunciante, st estuviese
individualizado;. :

En ese sentido, se advierle que 15 Direccidn una vez recepcionada ta denuncia
por parte del citado ciudadane comuficd. a la .Seccion de Personal y
subsecuentemente esta cortio traslado de la misma al Secretario Técnico de la
Institucion mediante mediante Mermorandum N° 269-2020/SP. de fecha 24 de

noviembre det 2020 a fin de que proceda conforme a sus funciones.
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Que, ello h_a dado pie g Que se realicen |ag indagaciones dg| €aso vy como
cqn;ec_uencra de elip se fta instaurado el Procedimiento, Administrativo
Disciplinario a |os Servidores Carlos Manuel Boria Garcia, Maria Elena Calero

Que, respecto de la naturaleza del vinculo de Jos servidores Carlos Manuel Borja
Garcia, Marig Elena Calero Cerna y Walter Jesus Sanchex Casimiro para con la
institucion, inicialmente ef Mismo fue de naturaleza civif Y posteriormente en g
ano 2010, previo Concurso publico de meritos para con la institucién los mismos
fueron contratados como docentes a tiempo pargiaf bajo las disposiciones dej
régimen laboral del Decreto Legistativg N° 276, dicho esto, el hecho de que en
una denuncia se hubiese o no consignado erroneamentes |4 naturaleza del
vinculo de lag personas sindicadas en dicha denuncia respecto de la institucién
No perjudica |g Capacidad que tiene la propia institucion de discernir de forma

recalca que es de naturaleza labora| mas ne civil; respecto de lo antes
mencionado cabe remitimos al articuto 1 73° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley
del Procedimienio Administrativo General N° 27444 aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-4Us de fecha 25 de enero de 2019, el cual ha previsto
que la carga de I3 Prueba se rige por el principio de impulso de oficio;

Procedimiento Administrativo Disciplinario han tenido oportunidad de efectuar
Sus descargos tanto de forma escrita Como de forma verbal,

parrafo de Ia Directiva N° 02—2015-SER\/1R/GPGSC, Régimen Disciplinario 1%
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece
que “Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que
la entidad conocig de la comisign de la falta cuando el informe de control es

sefiala que “£n jos casos de falta continuada, para ef computo . def plazo, se
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faltas disciplinarias tanto el conf(inUaf en la posicion de ventaja como miembros
del Consejo Académico, asi como también el percibir los cobros indebidos;
En ese sentido,'el articuto 252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444

~ Ley deb Procedimiento Administrativo General, apropbado por Decreto
Supremo N° 004- 2019-JUS de fecha 55 de enero de 2019, clasifica las

infracciones administrativas a efectos de determinar el inicio del cémputo del
plazo de prescripcion, diferenciandolas en. (1) infracciones i_nstanténeas; (2)
infracciones instantaneas de efectos  permanentes, (3) infracciones
continuadas y (4) infracciones permanentes; - ' :

Que, el numeral 252.2 de la citada norma establece que."Ef cémputo del plazo

de prescripcion de ja facultad para determinar la existencia de infracciones
comenzard a partir del dia en que la infraccion se hubiera cometido en el caso
de las infracciones instantaneas o infracciones instantaneas de efectos
permanentes, desde el dia gue s€ realizé_la ultima accién constitutiva de la
infraccion en el caso de infracciones continuadas, © desde el dia en gué la
accion ceso en el caso de las infracciones permanentes (..

En concordancia, el Tribunal del Servicio Civil en la Resoltucion de Sala Plena
N° 007-2020—SER\/\R:’FSC “Precedente administrativo  sobre la falta
disciplinaria imputable y el caracter permanente de la conducta referida al
gjercicio de la funcion publica valiéndose de documentacion o informacion
falsa o inexacta”, en-1os fundamentos 36 al 38 la Sala brinda los siguientes
alcances respecto al compulo de los plazos de prescripcion en funcién al tipo

de falta o falias disciplinarias cometidas en el marco de los Procedimientos
Administrativos Sancionadores: ' ‘

36. En el caso de las infracciones instantancas e insianténeas con efectos permanentes,
el plazo presciiptorio se inicia desde el dia en Gué se comete la infraccion, y& gue es
en dicho dia en que S¢ consuina la accion, aun cuando en &l segundo de los

supuestos, los efectos antijuridicos de la infraccion _,_uemianecen.

27. Mientras que, g1 ol caso de las ifracciones continuadas, se trata de un supuesto “en
donde _se realizan diferentes_conductas, cada una.de jas _cuales constituye por
separadc una infraccion, pero guie Se consideran comg una qnica infraccién, siempre
y_cuando formen parte de un proceso unitario”:_por lo que, el plazo se computard
desde el dia en gue Se ealiz6 1a Ulfima accion constitutiva de la infraccion.

38, Asimismo, en Qua:ﬁo a las infracciones L}erinah
determinan {a creacién _de una Sifuacion antijuridica gue se prolonga durante un
tiempQ por voluntad del autor, Asi a-lg_largo de -aquel _tiempo el ilicito_se sigue
consumando, la. infraccién se continga_cometiendo, se orolonga hasta que S€
abandgna la situacion antijuridica’, por ende,. en _estos casos el que la accion

infractora permanece en el tiempo, el plazo de prescripcion se computara desde el
dia en que ceso ia accion,

entes, éstas “se caracterizan porgue

Que respecto de las faltas disciplinarias imputadas a los servidcres Carlos
Mgnuel BORJA Garcla, Naria LElena CALERO Cema Yy Walter Jesus
SANCHEZ Casimirc, se irata de infracciones continuacas y por 1o tanto &l
cémputo del plazo de prescripcion de UN (01) aho corresponde  sef
computado a partic de 1a witima fecha en.gue efectuaron 1os cobros indebidos,
lo cua! conforme a los medios probatorios recabados durante la etapa
instructiva se dio hasta el 05 de marzo de 2020; ) '

Por tanto, considerando ademas la suspension de plazos administrativos
durante el afio 202C en el marco de'la Pandemia generada por la propagacion
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apertura del PAD, por lo que no resultag amparable o manifestado en ege
extremo de losg descargos;

Que, el hecho que a través ge las Resoluciones Directorales SeNaladas en [os
" puntos 4.23 g 4.32 . def Informe - de Precaliﬁcacién N°  001-
2021/ENAMM/SECRET.TEC de fecha 12 de abril de 2021 no Implica que haya

_ deraciones antes EXpuestas, mas
aun cuando si bien los pagos indebides salo ge efectuaron hasta marzo de 2020, -

Por ello, tampoco resulta amparable el argumento en €se extremo de log
descargos.

'Que, ex-is_fe Una gran cantidad de medios probatorio_srque obran en egf
expediente _administrativo, con {os  cuales €8 posible acreditar Ia
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responsabilidad administrativa por pérte de los servidores respecto de 10s
cargos imputados; ' : C

Que, dentro del Informe de Contrel Concurrente N® .OO?—ZO‘iQ—OCUOZSS-SCC
de fecha 09 de setiembre de 2019 elaborado por 1a OCI-ENAMM, contrario a

o manifestado por 1a defensa de los servidores en su informe Oral, si se hace

mencion a la duplicidad de. pago de los servidores Carlos Manuel Borja
Garcia, Maria Elena Calero Cerna y Walter Jesus ' Sanchez Casimiro, asi
como también la .ndebida’ designaci¢n de 10s mismos a través de asignacion
directa para dictado de cursos con la finalidad de pércibir los pagos incebidos,
ya que el objeto de la relacién laboral existente para con los mismos era
justamente el ejercicio de 12 docencia, asimismo, la Seccion de Personal
efectia precisiones efn cuanto a la asignacion de carga horaria a tos citados
servidores docentes; ‘ :

Al respecto, en el punto 2 de dicho informe s& manifiesta 1o siguignte:

2 personal docenie contratado mediante DL 27€¢ a plazo indefinido es contratado

nuevar_nen'te, de forma directa mediante la modalidad de jocacién de servicios,

para el desarroflo de las mismas labores, ev.fdencia'jndbse una dup!fcfdad en los
pagos. ' ' ‘ ' ‘

. Mediante memorandum Ne 247-2019/SF del 27 de agosto de 2019 remitida por i@
Seccién de Pegrsonal la comision de control tomo canocimiento que fa entidad cueiiia con
tres (3) docentes contraiados & Hempo parcial y a plazo indefinido, sujetos al régimen del

Decreto Legislativo N° 278, 103 mismos Gue se mencionan @ confinuacion:

: . Cuadro N° 02 S
Docentes coiltratados a tiempe parcial medfante DL 276

CON® Docentes cbﬁiratados medianta D.L N° 276

Caros Manuel Borja Garcia

Maria E!ené?ﬁa!ero Céma

1Valter Jestis Sanchaz-Casimitc

Fuente: Resolucion Directoral n®.24 T—QO'E_.;DE/."E-_NAMM .

Elabprado por:  Corisién ae Contrcf . a cargo del servicio de Control
Concurrenie - '

Asimismo, la referida seccion sefiaié que 2 los contratos suscritos por los docérntes en
mencion no se‘encuentran astablecidas las asignaturas y horarios que corresponden
para el gjercicio de su fuhcion docents, el razon, a que le compete a la Direccién
Académica de Pregrado establecer dichas asignaturas: cada semestre academico, de

igual forma los horarios que esldn sujetos @ ia.programacion semestral por la parte de la
citada Direccicn. . I T I aa S

En ese sentido, mediants memaraado. n° OE4-2018~E!\.’AM}\.-?/OCI del 27 de agosfo de
2019, se soiicitd a la Direcciép Académica de Cregrado sefislar cuaies son las
asignaturas y’ horarios asignédos @ 108 Docentes en mencion, toda vez qus las referidas
asignaturas y horarios N0 € encuentran establecicos en sus conlratos, en atencion al
cual, mediante memarandum n "303-2018/PREG del 4 de satiembre da 2018 fa referida
direccién ‘adjunta una lista de Jos clLirgos asignados, duranté el semesire académico
2015-1, a los tres (03} docentes corlratados medianie 0Ll on® 278, segin e detalle que se
muestra a continiacion: o - LT
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‘Cuadro N°03

Asignaturas asignadas a jos docantes Contratados mediante D] pe 276

Nombres dei | Carrers, ano/ricly Asignatura Horas Total g
docente especialidac )% Semanales | horas
Seccicn asignadas | Semanales

POreurso | asignadas

Marina Mercante, 2° EF:Fenamienfo en
ano, especialivad de Simutacior . de
méquinas,\seccfdn A Méguinas-1 4

e g : — - .
Marina /'.é’ercanfe, 3° Enrrenamfenfo
ano, especialidad de | Simutacior

maguinas, Seccion "4 Maquinas-3
i) Carios Manuel

Borja Gareiag

Administracien Codigo
Maritima y Fortuaria, Seguridad
4° afo, vy ciclo, | Maritima 2
Seccion "A”

Administracién Eédﬁgo T de
Maritima ¥ Portuarig, Segquridad
5° ado, Ix ciclo, | Maritima 2
seccion 4"
Administracicn Administracicn
Maritima v Portuaria, General I
7 afe, ciclg, : 4
( seccidn "C"
2 | Meria  Elena | Administracion Marketing
Calero Cemna Maritima v Portuaria, Estratégico
3" ado, v ciclo, Empresaris/ 4

seccion “A”

Administracion Fianeamiento

Maritima y Fortuaria, Estratsgico

4% afo, Vil ciclo, Empresariaf 1
seccidn "A"

Administracion
Maritima v Portuaria,

- Gesticn
Estratégica

47 ado, Vi ciclo, Empresarial 4
Seccion A"

Marina Mercante, " Estadistica %
especialidad de Prebabilidades 4
puents, 1° afo,

ciclo, seccidn “4”

Marina Mercante,
especialidad © de
magquinas, 1° afio, 1
ciclo, seceidn A"

Estadistica
Probabifidades

Administracicn
Maritima Portuzaria,
4°  ade, Wy cicle,
seccion “A”

Calidad,
Productividag Y
Competitividag

3 Walier Jesz.’rs_
Sénchez
Casimiro

Administracion
Maritima y Portuaria,
4°  afo, Vil ciclo,

Seminario
Investigacién |

de
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seccion ‘A"

Administracion Seminario
Marftima v Portuaria, investigacion if
4° afo, Vil ciclo,

éeccbn'%ﬂ

Fuente: Memordndum ne 303—20'19/PREG det 4 de setiembre de 20169.
de Control Concurrenle

Elaborado por: Comision de Control & carge del servicio

Sjn embargo, de [a revision efectuada por la Comision de Control, se agdvirtié que los
curscs antes sefalados fueron asignados a /oS misinos docentes mediante confratacion
directa, segun Ia Resclucion 'Directora!‘11“143—2019'DE/ENAMM del 27 de -marzo de
2019, a través de Ja modafidad de locacion de servicios y no bajo el régimen faboral del
DL n° 276 por gl cual fueron coniratados a plazo indefinido parg efectuar labores
docentes; avidenciandose con elffo una duplicidad én estos pagos, los cuales se

muestran & conlinuacion:

Cuadro N° 04 ‘
a docentes confratados mediante DL 276, por las

Pagos por focacién de servicios
julio de 2019

mismas asignaturas, durante los nieses de junio y

de | Fecha  del Importe
comprobante pagado €N
de pago S/

Nu
comprobante
de pago

Asignaturas
dictadas

Docente

Periodo

(mes)

codigo
Sequridad
Maritima -

Entrenamfen fc en
Simulador de
Maquinas-1

4 de julio de 1 308.00

2019

Carlos
Manuel
Borja
Garcia

-
Entrenamiento en

Simulador de

Maquinas-3

Codigo
Seguridad
Maritima

Entrenamiento en
Simulador de
Maguinas-1

1 de agosi‘o
de 2019

Entrenamiento en
Simulador de
Méquinas-3

Administracion
General ll

Marketing
Estratégico
Empressrial

Maria Elena
Calero
Cema

] 1 de julio de
2019

Planeamienlo
Estratégico
Empresar[af

Gestion
Eslratégica




207¢

—_—— _

Administraciin
General i/

Marketing
Eslratdgico
Empresarial

JULIO 2285 7 de agosto 173700

Plareamienio de 2019

Estratégico
Empresarial

Geastion
Estratégica
Empresarial

Estadistica
Probabilidades

Estadistica
Probabilidades

Calidad,
Productividad

YL JUNIO 1793
Competitividad

1 de julio de 2 683.00

l 20719
Seminaric de
Walter Investigacion |
Jesygs
Séncher Seminario de
Casimiro Investigacion |
- |
Estadistica v
Probabiiidades
Estadistica
Frobabilidades
Calidad,
Productividad v | J1110 2285 1 de agosto 1.926.00
Competitividad de 2019
o |
Seminario e
Investigacidn |

Seminaric de
investigacion |f

Fuente. Comprobantes de Pago n® 1793, 1896 y 2285,
Elaborado por; Comision de Controf & CArgo dei servicio de Controf Concurrente,

Total 71 300.00

Asimismo, s preciso, sedalar que, para e! afo
‘convocaforia para cubrir Ia totalidad de vacant
contempladas en los Planes de Estudio, a trave

académico 2019, la ENAMM efectud Jja
€S pare el dictado de las asignaturas
S de les modalidades de concurse publico de
meritos v seléccion directa, sin regservar ninguna asignatura para los docentes coniratados
mediante e/ D.L n° 276
Por o expuesto, se calige gue los P890s realizados a jos tres (3) docentes contratados a
Plazo indefinido medianfe decreto legisiativo n- 276 para el dictade de /as asignaturas
sefisladas eh el'cusdro n® 03, se esfarian duplicando aj Ragarse nuevamentes Por el dictado
de las mismas asignaturas a través de locacion de servicios.
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horarios de clases Y asignaturés si bien no se encontraba dispuesto en los
contratos de los -senvidores, ello dependia directamente del area académica,
dicho esto, nc €3 posible admitir el arg’umento‘esgrim'\do por la defensa
técnica respecto a que el informe de Control Concurrente N° 007-201¢-

OC0235-SCC de fecha 09 de setiembre de 5019 sdlo sirve para acreditar
pagos indebidos por junio y julio de 2019, esto considerando que obran &n el
expediente 10s comprobantes de pago que acreditan que los servidores

recibieron pagos indebidos entre los afios 2012 hasta marzo de 2020.

En ningun momento se ha negado el hecho de que los servidores sean

docentes y si bien en las conclusiones del antes mencionado Informe de

Control Concurrente no se recomienda correr {raslado a la Secretaria Técnica
para que proceda conforme a sus atribuciones, ello no implica que las
autoridades de 1a institucion puedan recomendar gue Se efectie el deslinde
de responsabilidades y de corresponder el ejercer la potestad sancionadora,
mas aun cuando un administrado efectud una denuncia de parte contra 10s
servidores imputados p'or los mismos hechos en mérito a 10s cuales se

encuentran  siendo procesados a través del presente Procedimiento
Administrativo Disciplinario,

Que, el hecho de guée los servidores no sean quienes emiten las disposiciones
y ordenes en ja institucion, no constitluye un eximente respecto a haber
percibido cobros indebidos; '

Que, respecto de las encargaturas, el hecho de que las mismas hayan
continuado vigentes en el tiempo al ser elio permitido por las autoridades
anteriormente a cargo de esta institucion justamente les ha permitido a los
servidores el continuat afectuandc los cobros indebidos, por tanto, la
permanencia en el tiempo de esas encargaturas s& entiende gue nNo era un
hacho gue fuese motivo de rechazo por parte de los servidores, ya que se
utilizaba como justificacion para percibir cobros adicionales de forma indebida,
ya que el hecho de que los servidores las ostentasen ies permitla integrar el
Consejo Académico en puesios privilegiados si consideramos 1o sefalado en
los articulos 12°, 13°, 59°, 61° y 67° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de esta entidad aprobado por Resolucion Ministerial N° 516-DE/SG
de fecha 03 de abril de 2001, lo cual les permitia ser considerados en la
relacion de docenies designados para el dictado de los cursos por la
modalidad de asignacién directa y subsecuentemente. efectuar los cobros
adicionales de forma indebida, de forma adicional a la remuneracion gque de
por si les correspondia por ejercer labores de docencia establecida en sus
contratos  (S/. 3,200.00), clio bajo el criterio de que por gjercer las
encargaturas ies correspondia -percibir pagos adicicnales. Tales acciones
indebidas se materializaron y s€ mantuvo esa situacion iregutar.a lo largo del
tiempo de forma continua hasta marzo del afn 2020; '

Que, es cierto que la Constitucion PQlitica_dei Perq en su.articulo 40°, asi
como €l Decreto Supremc N° 040-2014-PCM “Regiamento de la Ley del
Servicio Civil’ en su articuio 158°.y demas normas complementarias han
previsto la funcion docentz como excepcion a la prohibicién de. doble
remuneracion del estado, sin embargo, no gs - posible admitic -que los
servidores pretendan ampararse. bajo ese criterio, ya que.el objeto de la
contratacién de los mismos era justamente ejercer la docencia efectiva

(dictado de asignaturas) y por ello les correspondia la remuneracion de TRES
MIL DOSCIENTOS CON.00/100 SOLES (S/. 3,200.00), sin embargo, debido a
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1990 dispone que el encargo es temporal, €xcepcional y fundamentado. Sélo
procede €N ausencia de| titular parg ¢ desempedo de funciones de
responsabilidac directiva compatibles con niveles de carrera Superiores al de|

encargatura de funciones e una plaza debidamente Presupuestada, de
conformidad con |o sefalado en Manug| Normativo de Personal N° 002-92-
DNP “Desplazamiento de Personal”: g cual sefialg que para la encargaturg se
deben de Seguir entre otras formalidades: ‘La Existencia de una plaza
vacante debidamente Presupuestada en ef Presupuesto Analitico de Personal
(PAP)”, esto en concordancia con o senalado por Ia Autoridad Nacional del
Servicio Civil en su Informe Técnjco N*® 164-2019-SERVIR/GPGSC de fecha

29 de enero del 2019, lo cual no es ¢l caso de los servidoresg Carlos Manuel

Borja Garcia. Maria Elena Calero Cema y Walter Jesiis Sanchez Casimiro;

sido recabadas por el Organo Instructor, con o cual es factible acreditar
también sy responsabilidad por haber incurrido en la falta disciplinaria “£7 iso
de la funcién publica con fines de fucra”, prevista en el literal (h) del articulo
85° de I3 Ley del Servicio Ciyil N” 30057 de fecha 30 de julio de 2013;

Que, el hecho de que haya existido yn criterio de permisibilidad. de actos
irregulares POr parte de autoridades anterisrmente 3 cargo " de I3
administracién  de la entidad,  ello RO constituye un eximente de
responsabilidad respecto de los servidores nj tampoco limita I3 Capacidad que
ostenta Ia autoridad . de g institucion para ejercer Ig potestad sancionadora
administrativa, esto en toncordancia con o dispuesto en g articufo 248° dgf
Texto Unico Ordenado de I3 Ley del Procedimiento Administrativo General N°
27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS’ de fecha 25 de
enero de 201¢;
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~ dias nabiles para solicitar informe oral, conforme-lo‘estabiece el articulo 93°

de la L&y del Servicio Civil N° 30057 de fecha 30 de julio de 2013, en
concordancia con el articuto 112° de su regiamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040 — 2014 — PCM de fecha 13 de junio de 2014 y lo dispuesto
en el numeral 17° de la Directiva N° 02 — 2015 — SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario Yy Procedimiento Sancionador de \a Ley N° 30057 - Ley del
Servicio CiviY ‘aprobada por Resolucion de -Presidencia Ejecutiva N° 092-
20168-SERVIR-PE de fecha 21 de junic de 5016 asimismo, una vez recibida la
solicitud de informe cral de los servideores, esta fue programada inicialmente
para el 27 de julio de 2021, siendo reprogramada para el 30 de julio de 2021,
fecha en la cual se realizéd el informe oral solicitado;

En ese sentido, NO S€ advierte que se haya incumplido d& modo alguno 08
plazos establecidos en las normas previamente indicadas, esfo considerando
que el articulo 106° del citado Reglamento aprobada por Cecreto Supremo N°
005-90-PCM establece uue “Ef 6rgano sancionador debe emitir 1a
comunicacion pronuncié:ndose sobre Ia comision de la infraccion imputada al
servidor civil, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de haber recibido
el informe del érgano insiructor’” y quUe €s dentro gzt ranscurso de dicho plazo
que se notifica, programa Y desarrolla el informe oral, en €seé sentido,
advirtiendo la celeridad del caso 2N este estadio dei proc_‘e_d'\miento, se
concluye gue no ha habido ningun incumplimiento de plazos por parte de esia
Direccion en calidad de Organo Sancionador, '

Que, el hecho de que los servidores -esten vinculados najo las disposiciones
del régimen-iabora! del Decrgio i egisiativo Ne 276 comr la calidad de
contratados’ © nombrados ho resulta de relevancia alguna para el presente
Procedimienlo Administrativo Disciplinario,

ffiedios prebatorios merituados  en ol Procedimienio Adininistrativo

Disciplinario iniciado via acumulacién de procedimientos:

Que, los medios probatorios con gue-se cuentan, &n base a iqs_éua}es es pesibie
acreditar 1a responsabilidad por parte de 10s servidores -Carlos Manuel Borja

Garcia, Maria Elena Calero Cerna y-Waler Jesus -Sanchez Casimiro son los
siguienies: : S

- Copias de Resoluciones de encargaturas éfectuadaé a{_sefvidores, obrantes a fojas
40 sl 70 del expediente administrativo. T '

- Copias de comprobanies de _pagos. indebidos ‘efectuados

' correspondisntes a los afos 2017, 2018 ¥
expediante administrativo. v S

| > os a lcs servidores
2019, cbrantes a fojas 79-al 162 del

- Copia_de¥ Informe de Control Gonc‘urrenﬁe N® 007-201‘9-0(_'31./02.35—800 de fecha 09
de setiembre de 2019 obrame @ foizs 165 al183 del expediente administraiivo.

-. Copia @el Oficior N° 571-2:320!EHA'.‘V1'?3A;’DIR*de fecha 13 de agosfo de 2020
rernitido ai Directer Generai de Educacién y Dastrina (DIGEDGC) referente a |al
doble percepcién de pago en gue. venia incurriendo &l personal docente de este
Centro Supericr d2 Estudios,: acompafiado de l0s anexos'que o sustentan
obrante @ fojas 4586 del, expeld'xent'e adrninistrativo., | ‘ ‘ '

- Copia de las pre planilias gereradas por concepio de servicios de docencia,
autortzando el pago mediante recibos por honararios, asi como por 2signacion
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directa o exCepcidén 3 Jos Servidores Procesados, tdesde e;' ile) ' i
2019, obrante a-fojas 509 a 1178 el e'xpsdi'ente admihistra?gg 2071 hasta ®l afo

- Copia de Actas de Consejosf\.cadémfcos desde el afio 2010 hasta el afg 2019
- gprobando I3 contratacion da docentes Por la modalidad de locacién de Servicios a)
tre_rnpo parcial por 'asignacfén directa o "excepcio’n”, Para el desarrolio de las
asignaturas de jpg Programas Académicos de Puente, Maquinag, Estudios
Generales, Administracisn Maritima y Portuaria ¥ Centro Pre ENAMM, durante los
DOs (2) Semestrasg académicos anusles, obrante a fojas 1179 al 1466 de)
expediente administrative o -

- Copia de‘ las  pre planilias POC servicios de docencia y/o- “instruccién
corrc?:-spondrentes a los afios 2010 a enero de 2020, autorizando e| Pago de diches
servicios a servider docente Carlos Manue| BORJA Garcia y otros, obrante a fojas

- Cop’ia de: la planiita N° 010-2014-cap donde se incluye al servidor docentel Walter
Jesis SANCHEZ Casimiro, obranté a fojas 1575 del expedients administrativo.

total de SEIS ML CIENTO VEINTE v 00/100 SOLES (S/ 6,120.00,), per el dictado
de CIENTOQ CiNCUENTA, v TRES (153} periodos lectivos, obrante a fojas 1644
dei expediente administrativo.

- Copia de'log cComprobantes de pago (C/P) torrespondientes a Jog afios 2012 g
2018 v marzo de 2020, por Concepto de pago de Pre planillas por Servicio de
docencia bajo la modalidag de locacion de Servicios, obrante a fojas 1647 al 1852
del expediente administrativg.

- Copia def Contrato de Servicios Personales N° 001-2010 DE/ENAMM de fecha 22 de
marzo de 2010 suscrito entre la ENAMM v la servidora Maria Elena Calerg Cerna,
cbrante a fojas 1999 del expediente administrativo. '

- Copia de] Contrato de Servicios Fersonales N° 002-2010 DE/ENAMM de fecha 22 de
marzo de 2010 suscrito enire la ENAMM y el servidor Walter Jests Sancher
Casimiro, obrante a fojas 1994 de expedlients administrativo.

- Copia del Contrato de Servicios Personales N° 003-2010 DE/ENAMM de fecha 27 de
abril de 2010 suscrito entre la ENAMM y el servidor Carlos Manuel Borja Garcia,
obrante fojas 1996 de| expedienta administrativo.

Que, respecto a Ig conducta desarroltada por los servidores Carlos Manuel Borja
Garcia, Maria Elena Calero Cerna vy Waiter Jesis Sanchey Casimiro, tal como se
ha indicado pPreviamente el objeto de Ia contratacion de los citados servidores fue
el de ejercer |3 labor de docencia y por ello se establecig en sus Cantratos
suscritos inicialmente en el afio 2010 que les corresponderia | remuneracion
sefialada en los mismos, ascendente a TRES ML DOSCIENTOS CON 00/100

SOLES (37 3,200.00), que el hécho de que los servidores ostentasen
o ' ' 65 o
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encargaturas de ninguna manera les facultaba a poder interpretar que dicho
pago les correspondia por Qstentar encargaturas y que adicionaimente debian
percibir otros cobros por €l dictado de cursos de pregrado y de capacitacion;

Tal conducta implica una grave infraccién al bien juridico protegido como lo es el
adecuado funcionamiento ce la Entidad, ya que implica percibir cobros
adicionales de forma indebida,; :

Que, si bien los servidores han intentado justificar su accionar tanto en sus
descargos asi como durante el informe oral, alegando que los ingresos por
funcién docente se encuentran_exceptuados de la prohibicion de la doble
percepcion de ingresos del Estado comprendida dentro de los alcances del
articulo 40° de 1a Constitucion Potitica del Pery, se debe recalcar que el objeto de
\a contratacion de los mencionados servidores fue justamente con la finalidad de
que gjerzan la funcion docente y POF cllo se determind en sus contratos

respectivos ia remuneracion que percibirian por ejercer la funcion docente;

Que, de una revision de los comprobantes de pago y planiilas obrantes en &l
expediente administrativo (fojas 79 a 162, 502 a 1178, 1179 21466, 1469 al 1645,
1575, 1644 Yy 1647 a 1852), se puede apreciar que de forma mensual los
servidores Carlos Manue! Boria Garcia, Maria Elena Calero Cerna y Walter Jesus
Sanchez Casimiro han venido percibiendo su remuneracion como docentes a
tiempo parcial bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 (como si la
misma. fuese la contraprestacion por ostentar encargaturas) cobros por
concepto de cursos de pregrado Y en el caso del servidor Carlos Manuel Bofja
Garcia adicionalmente cobros por concepio de cursos de capacitacion,

Por las consideraciones antes expuestas, se concurre con las conclusiones
rmanifestadas por la Seccidn de Personal en calidad de Organo Instructor, dentro
del Informe de Instruccion N° 001-2021/O-ENAMM de fecha 15 de julio de 2021,
respecto a que exisie responsabitidad por paite de 108 servidores Carlos Manuel
Boija Garcia, Maria Elena Calero Cema Y Walter Jesis Sanchez Casimiro,
docentes a tiempo parcial contratados bajo €l régimen laboral del Decreto
Legislativo N 276, por haber incurrido en las faltas disciplinarias “Ef uso de la
funcion con fines: de jucro” y “La doble percepcion de compensaciones
econémicas, salvo los €asos de dietas y funcicn cocente" tipificadas en 108
iterales (h) y (p) det articulo-85° de la Ley N® 30057 “Ley del Servicio Civil". Esto
ol haber efectuado cobros adicionales a sus remuneracionas en el periodo
comprendido entre enero 2012 a marzo 2020, delo cual se cuanta con las copias
de planillas y comprobantes de pago correspondiemes, habiendo necho uso para
ello de las encargaturas que ies fueron conferidas por necesidad de la institucion
al. amparo del articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-00-PCM de fecha 15 de
enero de 1990, valiendose Je tales encargaturas 'as cuales les permitian integrar
el Consejo: Académico  de este Centro superior de Estudios para
subsecuentemente  ser considerados - dentro de la relacion de docentes
encargados del-dictado de asignaturas-por asignacion directa y de esa manera
percibir cobros adicionales a 1a rernuneracion establecida en sus respectivos
contratos como docentes a tiempo parcial bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, cuyO objetlo de contratacion es-fa prestacion de servicios de
docencia efectiva. = : .o - S
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empresas  ggj Estado, ribunaleg administraﬁvos ‘U otros 6rganos
colegiados. lgua!mente, No puede percibjr Otros ingresos Provenientes de

vulneracion del deber de no fener doble ingreso en el Estado. que
fransgrede g prinpipio de probidad contenido en g Numeral (2) del articulo
6° daf Cddigo de Etica de 1a. Funcién Piblica;

Pueden percibir del Estado Mas de ung CoOmpensacign €condmica,
femuneracién, retribucién, emolumento o Cualguier tipo de ‘ingreso. Es

. entendera por funcién docente efectiva g |3 ensenanza, imparticién de
Clases, dictado de talleres Y similares:

* Articulo 9g° Inciso e) del Reglamento del Servidor Civit RIS—ENAMM, el
cual sefiglg entre las prohibiciones éticas de [os Servidores Civiles,
funcionariog y directives de |5 ENAMM 13 de obtener ventajas indebidas,
para si o para olros, mediante el uso de sy cargo, autoridad, influencia o
apariencia de ésta:
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Las anicas exceéciones las consi‘ifuyeh la funcion do'ce:'jte y la percepcion
de dietas por pa:ﬂcr‘pacfén .en uno (1) de los directorios de entidades ©
empresas publicas”. '

. Adicuto 16° literal b) de la de la Ley Marco del Emplec Pablico N° 28175 de
fecha 18 de feprero de 2004, el cual establece la obligacion de dedicarse

de manera exclusiva dentro de la jornada dé {rabajo a las labores que le
asigna la entidad, salvo para el ejercicio de la funcion docente,

. Articulo 38° de' La Ley del Servicio Civil N° 30057 de fecha 30 de julio de
2013, la cual esiablece que " oS servidores del- Servicio Civil no pueden
perCibir del Estado mas de una compensacfén econdmica, remuneracion,
retribucion, emolumento 0 cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la
percepcién simultanea de dichos ingresos cofl fa pension por servicios
prestados al Estado © poOr pensiones financiadas pPoOf o] Estado, salvo

excepcion establecida por ley. Las onstituyen_Ia

gnicas gxXcepciones fas ¢ y

percepcion de ingresos POr funcion_docente efectiva y @ percepcion de
dietas por pan‘icfpaci.én en uno (1) de los. directorios de entidades 0
empresas estatales O én Tribunales Administrativos O €l otros 6rganos

colegiados™,

Queda prohibida a la percepcion de ingresos pof dedicacion de tiempo
completo en mas de una entidad publica 2 la vez, .

. Ariculo 158° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por
Decreto Supremc N°® 040-2014-PCM de fecha 11 de junio de 2014, el cual
dispone queé “| ps funcionaios publicos, directivos piblicos; servidores
civiles de carrera, servidores con cantratacion temporal, © servidores de
actividades comp!emenfarias, no puedern percibir del Estado mas de una
compensa_cién economica, remuneracién,‘ retribucion, emolumento ©
cualquier tipo de ingreso. Es. incompatible la percepcion simultédnea de
dichos ingresos con ja pension por servicios prestados al Estado 0 por
pensiones financiadas por el Cstado, excepto de aqueflo que sed percibido
“por funcion docente efectiva o por SU participacion en un organo colegiado
percibiendo dietas, asi cOMo {as excepciones conforme al articulo 38 de fa

Ley. Se entendera por funcion docente efectiva a la ensenanza, imparticion
de.clases, dictado de talleres y similares”™.

. Articulo 8° de la Ley N° 27815 de fecha 12 de a
Codigo de Eiica de la Euncion Publica, el cual establece que el servidor
pab!ico.esta’ pr_ohibido de, entre Olros, obtener o procurar beneficios ©
ventajas indebidas, para si-0 paia otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia.o apariencia de influencia.

gostd de 2002 Ley del

2 5. Criterios de Graduacion de 1a-Sancidn a imponerse: -

Que, teniendo en c'onf-sideracién io establecido en el articulo 91° de la Ley M
30057 — Ley del Servicio Civil de foecha 20 de juio de 2013, para efectos de
recomendar una sancién a la falta imputada, debe considerarse 1a Graduacion de

la Sancién: "Los actos de n‘a.Admfnistracfén:deh’ca que impongan sanciones

disciplinarias deben estar debidamente motivados de mode expreso y claro,

jdentificando la relacion entre Jos hechos y las faltas, 'y Jos criterios’ para la

determinacién de 1a sancion establecidos eh ja preseitte Ley. La sancion
corresponde a la magnitud de las faltas, segun su menor o mayor gravedad. Su
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Que,_ qe acuerdo g g establecido en ¢ articulo 87° de |4 Ley N° 30057 _ Ley de
Servicio Civil, Ia sancion aplicable cebe ser Proporcionatl a Ig fatta cometigg y se
determing evaluando (5 existencia de lasrcondiciones Siguientes:

c) 5/ grado de ferarquia y especialidad dey Serviclor civit qlie comete /g falts, enfendiendo
que cuanto mayor sea Jg ferarquia de la auvtorigag ¥ més especializadas sys

fgnciones, €n relacion con las Taltas, mayor es su deper de conocerfas ¥ apreciarias
debidamente.

d) Las circunstancias &N que se comets jg infraccién.
e La concurrencia de Varias faltas.

En tal sentido, Corresponde desarrollar 5 concurrencia de dichas condiciones an
el caso en particular:

a) Grave afectacion g [0s intereses Jenerales o a |ps bienes luridicamente
Rroteqidos por g Estado:

disciplinaria “f 5 doble percepcion e tompensaciones econdmica, salvo los
Casos de dietas Y funcién docente” tipificada en | literal (p) del articulo 85° de
la Ley del Servicig Civil N° 30057

permitirles taleg Cargos integrar e -Consejo Académico de |- institucién,
procurar ser inCluidos dentro de la relacién de docentes contratados por
asignacion directa para e| dictado de asignaturas, |o cual les facilitaba ser
incluidos en la planilla de docentes’ Por asignacian directa y efectuar los
‘cobros indebidos, conforme se puede advertir de Ia revision de las actas de
" .Consejo académico, pl‘aniHas Y comprobantes de.pago que obran en calidad
de medios probatorios dentro def expediente administrativo. . o

20



b)

Qculiar ta com iento;

:sion de la faita 0 1M edir su descubrim

‘En el caso en particular no s€ advierte que l0s servidores hubieran intentado

ocultar \a cormision de 1as fallas.

El grado ¢e ierarquia 'y € peciall idor civil_aue comete 13 falta
ontendiendo_gque cuanto Ma or_sea ia |
sspecializadas sUs funciongs, en relacio
conocerlas y apreciaras debidamente:

as Qeblial ===

Los servidores Carlos Manuel Borja Garcia, Maria Elena Calero Cema Y
Walter Jesus Sanchez Casimiro, de acuerdo a 12 informacion alcanzada por 1a
Seccion de personal y & Oficina de Asesoria Juridica, st bien fueron
contratados COMO docentas a tiempo‘parcial,‘ ostentaban encargaturas de
cargos de alto nivel como son 12% Direcciones Académicas de Prey Posgrado,
Jefatura del Programa de Maguinas, 1a Jefatura de Secretaria Académica de
Prey Posgrado, asi como la Jefatura del Programa de Esiudios Generales, €8
degcir, ejercian poder de decisibn sobre los actos inherentes, al area de
responsab'ﬂidad de esas encargaturas v . estaban en 1a potestad de
recomendar 12 contratacion de docentes al integrar el Consejo Académico de
la ENAMM, conforme 10 sepalan 10s articulos 137, 59°, 61° ¥ §7° del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la institucion aprobado pof
Resolucion Ministerial N 516-DE/SG de fecha 03 de abril.de 2001, ASIMISO,
como servidores publices estan obligados 2 conocer que en el Sector Publico
se encuentra prohibida 1a doble o triple percepdién_

d) La g

e

5 circunstancias el ua se comete ia infraccidn.

Los servidores han incurrido en las faltas disciptinarias con conocimiento de
las prohibiciones vigenies respecto de a doble percepcion. :

concurfencia ge varnas faltas: - -

e) La

Los servidores han incurrido en las falias disciplinarias “Ef-uso de la funcion
con fines de Jucro”. y “l a coble ,bercepcfén de compensacio'nes econdmicas,
salvo los casos de dietas y fuprcion docente’ tipificatas en log literates () ¥ (P)
4ol articulo 85° de fa Ley N 30057. - N -

_ aita imputada si bien
el tpo _descrito en el literal (h) det articllo 85° de. la Ley del Servicio Civil N°
30057 de fecha 30 de julic de 2013 considera también los vernos rectores e/
abuso de autoridad y- 1a prevar-‘f_cacién, se tiene que en. el presente
procediniiento Acministrativo Disciplinario anicamenie se ha considerado &l
verbo rector “El usc de 1o furcicn pabtica con fines de lucro” esto tomando en
cuenia recalcamos que, los servidores se han vaiido de los ¢argos ostentados
por encargaiura, ios cuales de -acuerdo al Reglamento Ge Organizacion ¥
Furiciones ROF-EMNANMM vigenie, lisnen ls capacidad para recomendar 1a
contratacion de docentes para el dictado de asighaiuras, ya que integran el
Conselo Acadeémico de la ENAMM, validndose de ello pard Ser considerados
en la relacion de docentes desighados para el dictado de asignaturas por la
modalidad de. asignacion directa Y subsscuentements percibir cobios
adicionales a su remuneracion S

Siendo preciso mencicnar gue en el caso de la primera f
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Administrativo General N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004
2019-JUS de fecha 25 de enerc de 2019 -~

La reincidencia en_la_comisidn de |a falta-

En ej Presente caso no se ha configurado I1a figura de |3 reincidencia respecto
de ninguno de los servidores.

La continuidad en |5 Comisidn de I tfalta:

Los servidores han venido Percibiendo Pagos indebidos en adicién a sy
remuneracion. Entre of &ho 2010 y 2020, habiéndose récabado comprobantes
de pago ¥ planillas que acreditan Pagos indebidag efectuados desde el afo
2012 ] 2020, con lo cyal se determina que se trata de faltas disciplinarias de
caracter continuado. :

El beneficio llicitamente obtenido-
=== llllamente obtenido:

nNormas vigentes que prohiben Ia doble percepcion, como por ejemplo aquella
senalada en ef articulo 40° de I3 Constituciérj Politica del Perg.

De acuerdo a los comprobantes de Pago obrantes en el expediente
administrativo (folas 79 al 167 y 1647 a 1852) los cuales permiten acreditar los
Pages indebidos recibidos por los servidores entre los afios 2012 a 2020, se
ha podido concluir que en dicho periodo los servidores han efectuado cobros
indebidos pOr ios siguientes mantos totales:

- Carlos Manyel Borja Garcia- S/.194,080.00
- Maria Elena Calero Cerna- S/ 144, 730.00
- Walter Jesus Sanchez Casimiro: s/, 94.900.00

Que, Unicamente se han considerado 3 efectos_‘del calculo de los montos
totales antes sefalados, Ios Comprobantes de Pago facilitados por Ia Oficina
de  Administracion (fojas 79 g 162 v 1647 "4 1852 del expediente

b Febrero 2012

- Junio 2012
- Enero 2013
- Mayo 2013
- Abrit 2013
- Abril 2016
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_ Mayo 2016
- Enero 2020
. Febrero 2020

Que, en cuanto a los criterics de graduacic')n de la sancion el articulo, 91° de la .
Ley del Servicio Civil N° 30057 de fecha 30 de julio de 2013 establece que "LOS
actos de fa Administracion poblica que impongan sanciones disciplinarias deben
estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la refacion

entre. los hechos ¥ las faltas, y 10S criterios para la determinacién de fa sancion
establecidos en /a presente Ley. ‘

La sancion corresponde @ la magnitud de fas faitas, segln su menor o mayor
gravedad. Su aplicacion no s necesariamente correlativa ni automatica. En cada
caso la entidad publica debe contemplar no solo |a naturaleza de la infraccion
sino también los antecedentes del servidor (...)-

Que, en cuanto a oS eximentes de responsabilidad,' el articulo 104° del
Reg|amento de la Ley del Servicio Civl aprobado por Decreto Supremo N°.040-
2014-PCM  de fecha sefiala que constituyen supuestos eximentes de
responsabilidad administrativa disciptinaria v, POr tanto, determinan la
imposi.bilidad de aplicar |2 sancion correspondiente al servidor civil:

a) Su incapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad
compelente.

b) El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados.

c) Ef ejercicio de un deber legal, funcion, cargo o} comisién,encomendada.

d) El error inducido por la Administracién. & {ravés de un acto 0 disposicién
confusa o ilegal. ‘ _

e) La ‘aciuacién funcional en caso de catéastrofe- 0 cesastres, naturales ©
inducidos, queé fubijeran determinado ja necesidad de gjecutar acciones
intnedialas - e indispensables para evitar o superar ia inminente afectacion de
intere;:és generales COMO la vida, la salud, el arden publico, etc.

f) La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social,
o relacionados a fa salud u orden pliblico, cuando, en- casos diferentes a
catastrofes © desastres npaturales 0 incucidos, $e hubjera requerido la
adopcion de acciones inmediatas para superar O. evitar su inminernte
afectacion. S - ce

No habiendo advertido este Organo Sancionador-.dwante el desarrolio de 1a
etapa sancionadora del presenie Procedimiento Administrativo Disciplinario, 1a
concurrencia de alguno de los eximentes de responsabilidad antes sefalados.

‘Que, respecto a 10s principios de pr'oporciona‘uidad y razonabilidad, el Tribunal
Constitucional ha seffalado en sendas sentencias que 1a potestad administrativa
disciplinaria esta condicionada, én cuanto a su propia validez, al respecto de la
Constitucion, 108 principios constitucionales y, én particular.a @ observancia de
los derechos fundamentales. Al respecto, debe resaltarse la vinculatoriedad de la
Administracion  en 1a prosecucion  de procedimientos administrativos
disciplinarios, al irrestricto respeto del derecho al debido proceso vy, en

consgcue_zncia, de los derechos fundamentales procesaies Y de los principios
constitucionales que o conforman. : } o



2.6, Sancién g imgenerse:

De acuerdo g .Ios fun.damentos de  hecho Yy de dere
precedeptemente, ¥ habiendo valoradg correspondientemente
propatorlos, cencluyéndage la existencig de responsabiligag POr parte de Jps

'féMmuneraciones entre los Periodos energ 2012 3 marzo 2020 de |o cual se
Cuenta con jog COmprobantes de Pago y planilias Obrantes en gf expediente
administrativo, €on lo cual se acredita que dichos servidores han incurrido en la
falta disciplinaria ‘La doble rercepcion de Compensacion Scondmicas, salvo Jos
casos de distas Y furicién docente” tipificada en ¢ literal (P) del articulo 85° de Ig
Ley del Servicio Civit,

este Centro Superior de Estudios para subsecuentemente Ser considerados
dentro de [ relacion de docentes encargados del dictado de asignaturas por
asignacion directa y de €58 manera percibir cobros  adicionales a la
remuneracion estabiecida en SUSs respectivos contratos como docentes a tiempo
Parcial bajo ef regimen fahorg! del Decreto Legislativo N° 278, cuyo objeto de

Contratacién es |g prestacién de Servicios de docencia efectiva,

disciplinarias “£; USo de Ja funcicn con fines de lucro” y “La doble percepcion de
CoOmpensacionas €condmicas, salvo jos €asos de dietas Y funcidn docente”
establecidas en jos literales (h) v () del articulo 85° de i Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil de fecha 30 de julio de 2013; :

Que, habiéndose tomado en consideracién Jas condiciones establecidas en ¢
articulo 87¢ Yy 81° de I3 Ley N° 30057, Ley dej Servicio Civil, para Ia
-determinacion de I3 sancion;  asi CoOmMo los criteriog e razonabilidacd
Proporcionalidad indicados en el articulo 103° dge| Reglamento General de I3 Ley
N® 30057;

plazas organicas N° 057, 079 y 078, respectivamente, es I3 de DESTITUCION,
de acuerdo con Io estipufado en el literal ¢) del articulo 88° de I Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, -

Siendo  preciso -mencionar que ef Presente  Procedimiento Administrativo
Disciplinario ha sido desarrollado via acumulacién, al amparo de (o seﬁalad.o en
el articulo 160° del Texto Unico Ordenado de g Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N°¢ 004-2019-

JUS de fecha 25 de enero de 2019,

z¢



Que, se advierte que con fecha 03 de agosio de 2021fueron recepcionados res
(03) Informes escritos similares suscrites por 10s servidores Carlos Manuel Boria
Garcia, Maria Elena Calero Cerna y Walter Jes(;_s-Sénchez Casimiro asi como

por el abogado Fermin Ortiz Vizarreta, obrantes 2 fojas 2043, 2047 y 2051 del
expediente administrativo; c

Al respecto, cape sefalar que conforme 10 ‘digpone &l articulo 106° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 005-
g0-PCM de fecha 11 de junio de 2014, una vez notificado &l informe de inicio del
Procedimiento sancionador, el servidor cuenta con el plazo de cinco (05) dias
habiles para presentar su descargo, prorrogable por gel-mismo periodo de tiempo,
Asimismo, que una ez recipido el informe final del Organo instructor, el Organo
sancionador debe emitir 12 comunicacion pronuncléndose sobre la comision de
la infraccion imputada al servidor civil, dentio de los diez (10) dias habiles
siguientes de haber recibido. el informe del organo instructor” 'y conforme 1o
dispone €l articulo 112° de la norma antes citada que Se desarrolla el informe

oral en caso de que el servidor 10 soficite, se programa ¥y desarrolla dentro del
mencionado pltazo de 10 dias habiles!

Qiie, es a través de los mecanismos procedimenta\es antes sefialados que la
norma ha previsto queé elflos servidores civiles puedan ejercer su derecho de
defensa, lo cual en el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario s& ha
cumplido a cabalidad, considerando que-se ha valorado tanto 10s descargos de
los servidores de fecha 06 de mayo de 2021 obranies a fojas 375 al 385 del
expediente administrativo, asi .como 10s argumentos manifestados durante €l

informe oral, realizado con fecha 30 de julio de 5021, conforme consta €n el Acta
Qbrante a fojas 2038 del expediente administralivo;

Por lo antes mencionado, tanto 12 Ley del Servicio Civil N° 20057 como su
reglamento no han previsto que en este estadio del Procedimien

‘ 7 to Administrativo
Disciplinario. cuando unicamente el Organo Sancionador s€ encuentre expedito

para emitir una decision final en base a los antecedentes y medios probatorios
recabados, asi como los argumentos expuestos- por elflos servidores en Su
descargo y durante el desarrolio del informe oral, se presenten informes escritos,
por lo que este Organo Sancionador ha determinado que no procede valorar 108
informes escritos presentados por los servidores Carlos Manue! Boija Garcia,

Maria Elena Calero Cernay VWalter Jesiis Sanchez Casimiro con fecha 03 de
agosto de 2021. : - : :

- ' Por los fundamentos expuestos, de conformidad con lo
previsto en el Reglamento de la Ley del Servicio, Civil N° 30057, asi como Su

Reglamento Y las disposiciongs e la Directiva N° N° 02-2015-S‘ER\J’1RIGPGSC

Régimen Disciplinario.y Procedimiento ‘Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil: :

. SE RESUELVE: « + -

. ~ ARTICULO PRINMERO.- DECLARAR -que existe
responsabitidad por parte de ios servidores Carlos Manue! Borja Garcia, Maria Elena
Calero Cema y Walter Jesiis Sanchez Casimiro, servidores .contratados bajc las
disposiciones del régimen taboral del Decreto Legislalivo N° 276, en el puesto de
Docentes a Tiempo Parcial en esta Institucion desde el aio 2010, ocupando las
plazas organicas N° 097, 079y 078, respectivamente, por haber incurrido en la falta
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disciplinariz ‘La dobls RErcepeidn de Compensacioneg €CONdrmicas, salvo Jos Cas0s
de dietas y funcisn docenie” , lipificada en el litera; (p) dal articulo g5° de la Ley deJ
Servircio Civil. g] haber percibideo Ccobros adicionaleg a sus 'eMuneracioneas desde
Enero de 2012 7 marzo de 2020, Conforme se pg Podido  acreditar con los
COmprobantes de P8J0 obrantes g fojas 7g 4 162 y 1647 4 1852 del expediente
administrativo Y considsrande Gt el objeto de Contratacion de dichos Servidores
COmo docentes a tfiempo Parcial bajo (a5 disposicfones del régimen laboral dej
Decreto Legislativo Ne 276, tal cual Consta en sys Conlratos primigenios Obrantes 3
fojas 1994, 1995 y 1599 dej expediente administrativg es el ejercicio de la docencis y

Asimismo, por haber incurrido en la falta disciplinaria “El uso de la funcién con fines
de fucro” tipificada en g literal (h) del articulo 85° ge la Ley de| Servicio Civil, al haber
hecho usg de las eNncargaturas que les fuergn conferidas POr necesidad de la

- Institucién af Amparo del articylg 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCMm de fecha
15 de enero de 1990 con fines indebidos, ¥a que se considerg que se valieron de

tales eNncargaturas |ag Cuales fes permitian Mtegrar e/ Censejo Académico de este

reMmuneracisn establecida en SUs respectivog contratos come docentes g tiempo
Parcial bajo e régimen laboral ey Decreto Legislativo Ne 276, cuyo objeto de
Contratacion fue |5 prestacion de servicios de docencig efectiva.

ARTICULO CUARTO.-  IMPONER la sancion  de
DESTITUC!ON al servidor Walter Jes(is Sanchez Casimiro, servidor contratado bajo
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se informa a los servidores Carlos Manue! Borja Garcia, Maria Elena Calero Cemay
Walter Jesus Sanchez Casimiio, gue cuentan-con el plazo de QUINCE (15) dias
habiles, a partir del dia siguiente de la notificacion de ia present

e resclucion, para
presentar recurso impugnatorio de reconsideracion O de apelacidn contra la presente
resolucion final de este Organo Sancionador. -

: ARTICULO SETIMO-- para efectos de |a impugnacion
referida en &l articulo precedente, €n ambos Casos sea gue se plantee Recurso de
Reconsideracion 0 Ape\acién,‘e\ mismo debera ser dirigido a esta Direccion al ser 2
Autoridad que emite el acto administrativo impugnado. En el ¢aso del recurso de
reconsideracion, ef mismo, sera resuelio por el mismo 6rgano sancionador que
impone 1a sancion, es decir asta Direccion, Y; tratandose del recurso de apelacion, el
mismo sera elevado al Tribunal del Servicio Civil para conocer del mismo en segunda

instancia administrativa, en el supuesto de reunir 10s requisitos de admisibilidad
correspondientes. :

Registrese, comuniquese y archivese.

e/Navio
Geallegos
Director de [ Auela Nacional de
Marina de Mercaty ‘almirante Miguel Grau”
Orgario Sancionador -
096101
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