IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién

Cargo Clasificado Director de Hospital i11-1/11I-E {Alta Complejidad) N°DECA  N° DELCAP
Cédigo del Cargo Clasificado SP-DS 1 1
Dependencia jerarquica lineal: Director General de Operaciones en Salud

Dependencia funcional: Director de Red Integrada de Salud

Director Adjunto del Hospital

Asesor de la Direccion General

Directores o Jeferes de Organos de Linea o de Apoyo.
Personal de apoyo administrativo de la Direccién General

Puestos a su cargo:

MISIGN DECRUESROS: ¥ s dis ) Wi s RE i Inige ie el s s T R b e L R G o
Organizar v dirigir el funcionamiento del Hospital HI-1/1Il-E de Alta Complejidad para la atencién ambulatoria y hospitalaria altamente especializada, con
énfasis en la recuperacion y rehabilitacion de problemas de salud y de apoyo a la investigacidn, en concordancia con los lineamientos de politica nacional,
sectorial y demds normas del Ministerio de Salud.
FUNCIONES DEL PUESTO e o5
1 Gestionar condiciones organizacionales y de recursos para garantizar las prestaciones de salud de manera articulada, coordinada y

complementaria en el territorio, a través de la cartera de servicios de salud integrada y la continuidad de los cuidados para atender las
necesidades de salud de la poblacion de la Red Integrada de Salud.

2 Gestionar la produccion de los servicios de salud y otros relacionados con eficiencia, para una prestacion de salud a la poblacién con seguridad,
oportunidad y calidad, en el marco de las Politicas Nacionales, las normas el Ministerio de Salud, planes de aseguramiento y cobertura
prestacional, convenios de intercambio prestacional y cooperacién técnica nacional e internacional.

3 Conducir la formulacién o implementacién de acciones en el marco del sistema de gestidn de la calidad e integracion clinica; asi como de
procedimientos médicos, sanitarios y herramientas de gestion clinica estandarizadas, para la mejora continua de los procesos de atencion de
salud.

4 Proponer la elaboracién e implementacion de protocolos, guias y normas técnicas de aplicacion hospitalaria para mejorar la atencién de la
poblacion usuaria.

[ Proponer e implementar medidas necesarias para la vigilancia epidemioldgica hospitalaria en coordinacion con la Autoridad de Salud
correspondiente para la prevencion y respuesta a brotes, emergencias y desastres.

6 Dirigir la elaboracién e implementacion de los documentos de gestion del hospital con el enfoque de procesos, convenios, acuerdos, procesos
contractuales, resoluciones y aprobarlos en los casos que corresponda, segun la normativa vigente.

7 Gestionar la implementacion de las tecnologias de comunicacion e informacion en los sistemas de informacion del hospital como herramienta
estratégica para fortalecer las prestacion de servicios de salud y el desempefio institucional en el marco delgobierno electrénico y digital.

8 Conducir la gestion de los recursos humanos, financieros, presupuestales, tecnoldgicos, de inversidn publica, de equipamiento y de

infraestructura, mediante la aplicacién de métodos e instrumentos estandarizados para el fortalecimiento de su capacidad resolutiva y el logro
de los objetivos institucionales.

9 Implementar una gestidn transparente, conforme a las normas de integridad, cddigo de ética, transparencia y rendicion de cuentas, asi como
las disposiciones del sistema de control interno en todos los actos administrativos y sanitarios e informar ante la autoridad competente todo
hecho o acto previsto en la Ley General de Salud, en el marco del gobierto abierto.

10 Dirigir y supervisar el monitoreo, seguimiento y evaluacién de los 6rganos y unidades orgénicas, para evaluar el cumplimiento de los indicadored
de proceso y resultado del hospital

11 Gestionar planes de emergencia en casos de emergencias y desastres para garantizar la salud y seguridad de los pacientes/usuarios del hospital,
en el marco del cambio climético y otros determinantes.

12 Ejercer las atribuciones de representacién del Hospital, expedicion de Resoluciones Directorales y suscripcion de convenios, contratos 'y

acuerdos segun la normativa vigente que coadyuven al logro de los objetivos del Hospital.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos, unidades orgénicas, sindicatos, comités y otros del hospital.

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Salud, Ministerio de Economia y Finanzas, Direccién de Red Integrada de Salud, Contraloria General de la Republica, Seguro Integral de
Salud, Universidades, Ministerio Pablico, Establecimientos de Salud de menor complejidad y otras entidades e instituciones publicas y privadas.

REQUISITOS MINIMOS (SUSTENTADO)

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo C) Requiere Colegiatura:
|Universitario completo SI. Numero de colegiatura
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D) Requiere Habilitacién

B) Grado{s})/situacion académica y carrera/cursos de especializacién requeridos :
Profesional:

b.1) Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud. Sl. Constancia de Habilidad
b.2) Estudios en Administracion o Gestion en Salud, Administracién o Gestion de Servicios de Salud o Administracion
o Gestion Hospitalaria, pudiendo estos ser: E) Requiere SERUMS

* Estudios de Especializacion en Administracion de Salud o Gestién en Salud o Gerencia de Servicios de Salud,
Administracidn y/o Gestién Hospitalaria.

» Estudios concluidos de Doctorado en Salud Publica 0 Administracion o Gestion en Salud / Administracién o
Gerencia de Hospitales o Servicios de Salud / Salud Publica / Gobernabilidad / Gestién Publica.

* Estudios concluidos de Maestria en Administracion o Gestidn en Salud / Administracién o Gerencia de Hospitales o
Servicios de Salud / Salud Publica / Gobernabilidad / Gestién Publica.

* Diplomados en Administracion o Gestidn en Salud / Administracién o Gerencia de Hospitales o Servicios de Salud /
Salud Pdblica / Gobernabilidad / Rectoria / Gestion Publica.

b.3) Titulo de Segunda Especialidad en &reas clinicas o quirurgicas o afines*.

SI. Resolucion de SERUMS

Para los profesionales que cuentan con el Titulo de Segunda Especialidad en administracion y gestion en salud o
administracion de servicios de salud o gerencia de servicios de salud o afines* se les exceptua del requisito b.3)

F) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Legislacion emitida por los entes rectores de los sistemas administrativos.
Normas, lineamientos e instrumentos vinculados a la gestion sanitaria.
Herramientas vinculadas a la gestion publica.

[EXPERIENCIA

Experiencia General : Diez (10) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado, desde la obtencidn del titulo profesional (Incluye el SERUMS y
el Residentado, de corresponder)

Experiencia Especifica: Tres (3) afios de experiencia en el desempefio de funciones de gestion como minimo en cargos de Jefe de Departamento o
equivalentes** en el sector ptiblico o privado.

COMPETENCIAS

Vocacién de servicio

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Liderazgo

Capacidad de gestion

Integridad

Negociacion y gestion de conflictos
Comunicacion efectiva

*Afin: Se refiere a alguna formacion parecida o similar en cuanto contenidos y créditos académicos.
**Equivalente: Se refiere a la igualdad en el valor en las funciones de los cargos desempefiados.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién

Cargo Clasificado Director de Hospital 11-2/1I-E {Mediana Complejidad) N° DE CARGOS N° DEL CAP
Cédigo del Cargo Clasificado SP-DS 1 1
Dependencia jerdrquica lineal: Director General de Operaciones en Salud

Dependencia funcional: Director de Red Integrada de Salud

Director Adjunto de! Hospital

Asesor de la Direccién General

Directores o Jeferes de Organos de Linea o de Apoyo.
Personal de apoyo administrativo de la Direccién General

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

_

Organizar;l_di"rig—i;—él funcionamiento del Hospital' 11-2/11-E de Mediana Complejidad p-ara la aten;:ién ambulatoria y hospitalaria especializada, con énfasis en la
recuperacion y rehabilitacién de problemas de salud y de apoyo a la investigacién, en concordancia con los Lineamientos de Politica Nacional, Sectorial y demds normas
del Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar condiciones organizacionales y de recursos para garantizar |as prestaciones de salud de manera articulada, coordinada y complementaria en el
territorio, a través de la cartera de servicios de salud integrada y la continuidad de los cuidados para atender las necesidades de salud de la poblacién de Ia
Red Integrada de Salud.

2 Gestionar la produccién de los servicios de salud y otros relacionados con eficiencia, para una prestacion de salud a fa poblacién con seguridad, oportunidad y
calidad, en el marco de las Politicas Nacionales, las normas el Ministerio de Salud, planes de aseguramiento y cobertura prestacional, convenios de
intercambio prestacional y cooperacién técnica nacional e internacional.

3 Conducir la formulacién o implementacién de acciones en el marco del sistema de gestion de la calidad e integracion clinica; asi como de procedimientos
médicos, sanitarios y herramientas de gestion clinica estandarizadas, para la mejora continua de los procesos de atencién de salud.

4 Proponer la elaboracién e implementacién de protocolos, guias y normas técnicas de aplicacion hospitalaria para mejorar la atencion de la poblacion usuaria.

5 Proponer e implementar medidas necesarias para la vigilancia epidemiolégica hospitalaria en coordinacion con la Autoridad de Salud correspondiente para la
prevencion y respuesta a brotes, emergencias y desastres.

6 Dirigir la elaboracién e implementacién de los documentos de gestién del hospital con el enfoque de procesos, convenios, acuerdos, procesos contractuales,
resoluciones y aprobarlos en los casos que corresponda, segin la normativa vigente.

7 Gestionar laimplementacién de las tecnologias de comunicacién e informacién en los sistemas de informacion del hospital como herramienta estratégica para
fortalecer las prestacién de servicios de salud y el desempeiio institucional en el marco del gobierno electrénico y digital.

: Conducir la gestion de los recursos humanos, financieros, presupuestales, tecnoldgicos, de inversion publica, de equipamiento y de infraestructura, mediante
la aplicacién de métodos e instrumentos estandarizados para el fortalecimiento de su capacidad resolutiva y el logro de los objetivos institucionales.

9 Implementar una gestion transparente, conforme a las normas de integridad, c6digo de ética, transparencia y rendicién de cuentas, asi como las
disposiciones del sistema de control interno en todos los actos administrativos y sanitarios e informar ante la autoridad competente todo hecho o acto
previsto en la Ley General de Salud, en el marco del gobierto abierto.

10 Dirigir y supervisar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los organos y unidades organicas, para evaluar el cumplimiento de los indicadores de proceso y
resultad o del hospital

11 Gestionar planes de emergencia en casos de emergencias y desastres para garantizar la salud y seguridad de los pacientes/usuarios del hospital, en el marco
del cambio climdtico y otros determinantes.

12 Ejercer las atribuciones de representacion del Hospital, expedicion de Resoluciones Directorales y suscripcion de convenios, contratos y acuerdos segun la
normativa vigente que coadyuven al logro de los objetivos del Hospital.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos, unidades organicas, sindicatos, comités y otros del hospital.

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Salud, Ministerio de Economia y Finanzas, Direccién de Red Integrada de Salud, Contraloria General de Ia Reptblica, Seguro Integral de Salud,
Universidades, Mi nisterio Publico, Establecimientos de Salud de menor complejidad y otras entidades e instituciones publicas y privadas.

REQUISITOS MINIMOS (SUSTENTADO)

FORMACION ACA DEMICA

A) Nivel Educativo C) Requiere Colegiatura:

Universitario completo Si. Numero de colegiatura

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/cursos de especializacién requeridos D) Requiere Habilitacién Profesional:
SI. Constancia de Habilidad
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b.1) Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud. E) Requiere SERUMS
b.2) Estudios en Administracion o Gestion en Salud, Administracidén o Gestidn de Servicios de Salud o Administracién
0 Gestion Hospitalaria, pudiendo estos ser:

o Estudios de Especializacion en Administracion de Salud o Gestién en Salud o Gerencia de Servicios de Salud,
Administracién y/o Gestién Hospitalaria.

* Estudios concluidos de Doctorado en Salud Publica o Administracién o Gestidn en Salud / Administracién o Gerencia
de Hospitales o Servicios de Salud / Salud Pablica / Gobernabilidad / Gestidn Pablica.

* Estudios concluidos de Maestria en Administracion o Gestion en Salud / Administracién o Gerencia de Hospitales o
Servicios de Salud / Salud Publica / Gobernabilidad / Gestién Publica.

» Diplomados en Administracion o Gestién en Salud / Administracién o Gerencia de Hospitales o Servicios de Salud /
Salud Publica / Gobernabilidad / Rectoria / Gestién Publica.

b.3) Titulo de Segunda Especialidad en &reas clinicas o quirurgicas o afines*.

Sl. Resolucién de SERUMS
Para los profesionales que cuentan con el Titulo de Segunda Especialidad en administracién y gestién en salud o
administracion de servicios de salud o gerencia de servicios de salud o afines* se les exceptiia del requisito b.3)

F) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Legislacion emitida por los entes rectores de los sistemas administrativos.
Normas, lineamientos e instrumentos vinculados a la gestion sanitaria.
Herramientas vinculadas a la gestién publica.

1A

Experiencia General : Ocho (8 ) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado, desde la obtencién del titulo profesional (Incluye el SERUMS y el Residentado,
de corresponder)

Experiencia Especifica: Tres (3} afios de experiencia en el desempefio de funciones de gestién como minimo en cargos de Jefe de Servicio o equivalentes** en el sector
publico o privado.

COMPETENCIAS

Vocacion de servicio

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Liderazgo

Capacidad de gestion

Integridad

Negociacion y gestion de conflictos
Comunicacién efectiva

*Afin: Se refiere a alguna formacion parecida o similar en cuanto contenidos y créditos académicos.

**Equivalente: Se refiere a la igualdad en el valor en las funciones de los cargos desempefiados.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién
Cargo Clasificado Director de Hospital 1I-1 (Baja Complejidad) N° DE CARGOS| N° DEL CAP
Cédigo del Cargo SP-DS 1 1

lineal:

Dependencia jerarquica

Director General de Operaciones en Salud

Dependencia funcional: Director de Red Integrada de Salud

Puestos a su cargo:

Director Adjunto del Hospital

Asesor de la Direccién General

Directores o Jefes de Organos de Linea o de Apoyo.
Personal de apoyo administrativo de la Direccién General

MISION DEL PUESTO

Organizar y dirigir el funcionamiento del Hospital -1 de Baja Complejidad para la atencién ambulatoria y hospitalaria especializada, con énfasis en la 1
recuperacién y re habilitacion de problemas de salud y de apoyo a la investigacién, en concordancia con los Lineamientos de Politica Nacional, Sectorial
y deméas normas del Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Gestionar condiciones organizacionales y de recursos para garantizar las prestaciones de salud de manera articulada, coordinada 'y
complementaria en el territorio, a través de la cartera de servicios de salud integrada y la continuidad de los cuidados para atender las
necesidades de salud de la poblacién de la Red Integrada de Salud.

Gestionar la produccién de los servicios de salud y otros relacionados con eficiencia, para una prestacion de salud a la poblacién con
seguridad, oportunidad y calidad, en el marco de las Politicas Nacionales, las normas del Ministerio de Salud, planes de aseguramientoy
cobertura prestacional, convenios de intercambio prestacional y cooperacién técnica nacional e internacional.

Conducir la formulacién o implementacién de acciones en el marco del sistema de gestién de la calidad e integracion clinica; asi como de
procedimientos médicos, sanitarios y herramientas de gestion clinica estandarizadas, para la mejora continua de los procesos de atencién de
salud.

Proponer la elaboracién e implementacién de protocolos, guias y normas técnicas de aplicacion hospitalaria para mejorar la atencién de la
poblacién usuaria.

Proponer e implementar medidas necesarias para la vigilancia epidemioldgica hospitalaria en coordinacion con la Autoridad de Salud
correspondiente para la prevencién y respuesta a brotes, emergencias y desastres.

Dirigir la elaboracion e implementacién de los documentos de gestién del hospital con el enfoque de procesos, convenios, acuerdos, procesos
contractuales, resoluciones y aprobarlos en los casos que corresponda, segun la normativa vigente.

Gestionar la implementacion de las tecnologias de comunicacién e informacién en los sistemas de informacion del hospital como
herramienta estratégica para fortalecer las prestacién de servicios de salud y el desempefio institucional en el marco del gobierno
electrénico y digital.

Conducir la gestion de los recursos humanos, financieros, presupuestales, tecnoldgicos, de inversién publica, de equipamiento y de
infraestructura, mediante la aplicacion de métodos e instrumentos estandarizados para el fortalecimiento de su capacidad resolutiva y el
logro de los objetivos institucionales.

Implementar una gestion transparente, conforme a las normas de integridad, cédigo de ética, transparencia y rendicién de cuentas, asi como
las disposiciones del sistema de control interno en todos los actos administrativos y sanitarios e informar ante la autoridad competente todo
hecho o acto previsto en la Ley General de Salud, en el marco del gobierto abierto.

10

Dirigir y supervisar el monitoreo, seguimiento y evaluacién de los érganos y unidades organicas, para evaluar el cumplimiento de los
indicadores de proceso y resultado del hospital.

11

Gestionar planes de emergencia en casos de emergencias y desastres para garantizar la salud y seguridad de los pacientes/usuarios del
hospital, en el marco del cambio climatico y otros determinantes.

12

Ejercer las atribuciones de representacién del Hospital, expedicién de Resoluciones Directorales y suscripcion de convenios, contratos y
acuerdos segun la normativa vigente que coadyuven al logro de los objetivos del Hospital.

COORDINACIONES PRINCIPALES
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Coordinaciones Internas

Organos, unidades organicas, sindicatos, comités y otros del hospital.

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Salud, Ministerio de Economia y Finanzas, Direccién de Red Integrada de Salud, Contraloria General de la Republica, Seguro Integral de
Salud, Universidades, Ministerio Piblico, Establecimientos de Salud de menor complejidad y otras entidades e instituciones publicas y privadas.

REQUISITOS MINIMOS (SUSTENTADO)

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo C) Requiere Colegiatura:
Universitario completo Sl. Nimero de colegiatura

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad/cursos de especializacién requeridos D) Requiere Habilitacién Profesional:
b.1) Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud. Sl. Constancia de Habilidad

b.2) Estudios en Administracién o Gestién en Salud, Administracién o Gestién de Servicios de Salud o

Administracién o Gestién Hospitalaria, pudiendo estos ser: E) Requiere SERUMS

* Estudios de Especializacién en Administracién de Salud o Gestién en Salud o Gerencia de Servicios de Salud,
Administracién y/o Gestién Hospitalaria.

* Estudios concluidos de Doctorado en Salud Piblica o Administracién o Gestién en Salud / Administracién o
Gerencia de Hospitales o Servicios de Salud / Salud Publica / Gobernabilidad / Gestién Publica.

¢ Estudios concluidos de Maestria en Administracién o Gestién en Salud / Administracién o Gerencia de
Hospitales o Servicios de Salud / Salud Publica / Gobernabilidad / Gestién Publica. Sl. Resolucién de SERUMS
* Diplomados en Administracién o Gestién en Salud / Administracién o Gerencia de Hospitales o Servicios de
Salud / Salud Puiblica / Gobernabilidad / Rectoria / Gestién Publica.

F) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Legislacién emitida por los entes rectores de los sistemas administrativos.
Normas, lineamientos e instrumentos vinculados a la gestién sanitaria.
Herramientas vinculadas a la gestion pablica.

EXPERIENCIA

Experiencia General : Seis (6) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado, desde la obtencién del titulo profesional (Incluye el SERUMS y
el Residentado, de corresponder).

Experiencia Especifica: Tres (3) afios de experiencia en el desempefio de funciones de gestién como minimo en cargos de Jefe de Servicio o
equivalentes** en el sector publico o privado.

COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio

Orientacién a resultados

Trabajo en equipo

Liderazgo

Capacidad de gestién

Integridad

Negociacién y gestién de conflictos

*Afin: Se refiere a alguna formacién parecida o similar en cuanto contenidos y creditos académicos.
**Equivalente: Se refiere a la igualdad en el valor en las funciones de los cargos desempefiados.
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