N° }66-2015 DE/ENAMM

Callao, (12 JUL. 2015

Visto el Acta del Consejo Académico N° 006-2015, de
fecha 25 de Junio del 2015, cursado por el Presidente del Consejo Académico, y;

CONSIDERANDO

Que, mediante Memorandum N° 052-2015/POST, de
fecha 15 de junio del 2015, el Director Académico (e) de Post Grado presenta el
Proyecto del Curso “Liderazgo y Trabajo en Equipo” - Nivel Gestion a desarrollarse
del 30 de junio al 02 de julio del 2015,

Que, los cursos que promueve la Direccién Académica de
Post Grado constituyen una valiosa opcién de capacitacion y actualizacion que
permite la aplicacion puntual y efectiva para la Comunidad Maritima y Portuaria,
siendo viable la aprobacion y desarrollo del Curso Liderazgo y Trabajo en Equipo —
Nivel Gestién a llevarse a cabo del 30 de junio al 02 de julic del presente afio;

. Que, el Reglamento de Modelos y Disefio de Diplomas,
Certificaciones y Constancias aprobado por Resolucion Directoral N° 035-2013
DE/ENAMM de fecha 06 de febrero de 2013, precisa en su articulo 10° “En el
anverso y en el extremo inferior a la izquierda se registrara la firma del funcionario
responsable del desarrollo del evento, a la derecha la del Sub Director y al centro se
registrara la firma del Director de la ENAMM....% excepcionalmente dadas las
caracteristicas del evento, se registrara su firma del expositor en los respectivos
diplomas;

De conformidad con lo previsto en el inciso (a) de! articulo
8° de la organizacion y funciones de'la entidad, aprobada por Decreto Supremo N°
070-DE/SG, de fecha 30 de diciembre de 1999, y con la visacién del Sub Director,
Director Académico de Post Grado y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR integralmente el
Proyecto para el desarrollo del Curso “Liderazgo y Trabajo en Equipo — Nivel
Gestién”, a desarrollarse del 30 de junio al 02 de julio del 2015 a cargo de la
Direccién Académica de Post Grado de la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau”. .




ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR la expedicion de la
Resolucion Directoral a la Direccion Académica de Post Grado, Direcciéon Académica
de Pre Grado, en su condicidén de Director de la Revista Cientifica y del Boletin
Académico Institucional para su consideracion en proxima edicion, a la Jefatura de la
Oficina de Administracién, Jefatura Secretaria Académica, Jefatura de Imagen
institucional, para los fines pertinentes y que contribuyan al éxito del citado evento
academico.

Registrese, comuniquese y archivese.




£SCLELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

DIRECCION ACADEMICA DE POSTGRADO

CURSO INTERNACIONAL

“ | IDERAZGO Y GESTION DEL ELEMENTO HUMANO” ~ NIVEL DE GESTION

NOMBRE DEL EVENTO

“ LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO” — NIVEL DE GESTION

EXPOSITOR

Cap. JAIME BARANDIARAN LACA

ACERCA DEL CURSD

El curso esta basado en los contenidos del Curso Modelo MO 1.39 LEADERSHIP
AND TEAMWORK / liderazgo y trabajo en equipo dispuesto en el Convenio y
Cédigo STCW 78/95 Enmiendas de Manila 2010 Tablas A-11/2 y A-llI/2.

OBIETIVO

Dar a todos los Capitanes, Jefes de Mdquinas y 12 Oficiales de educacion y

formacion en el Liderazgo y Gestidn del elemento Humano a Nivel de Gestidn

cumpliendo con los requisitos de conocimiento, comprension y suficiencia {KUP)

establecidos en el Convenio OMI - STCW2010 Manila como sigue:

- Tabla A-1l/2 Capitanes y Primeros Oficiales de buques de 500GT o superior

- Tabla Alll/2 lefes de Maquinas y Primeros Oficiales de Maquinas en buques cuy
méagquina propulsora principal sea de 750Kw o mas.

El curso pone de relieve cémo los mandos pueden controlar el funcionamiento del

buque v cuidado de las personas a bordo a nivel de gestion, con la experiencia de

liderazgo y gestion correctas.

REQUISITOS

r
7]
D

Los participantes deberdn poseer el Titulo de Capitén, Jefe o Primero o un Titulo
de Oficial de Cubierta o Maquinas con competencias a Nivel Ocupacional y cumplir
con los requisitos de servicio de navegacidn marftima minima para la expedicion
de un certificado con competenclas a nivel de gestion.

NN

RESULTADO

El alumne podré uttlizar el liderazgo v |a capacidad de gestidén para controlar el
funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo a nivel de gestion. Y
ademds cumplir con los requisitos para [a obtencién de su nuevo titulo o
revalidacién de acuerdo con el STCW2010 Manila.

CONTENIRO DEL

¢ Gestidn de los Recursos Humanos a bordo.

s Convenios Maritimos Internacionales y directrices.

»  Aplicar los elementos de la tarea y Ia gestion de carga de trabajo.
*  Gestién de proyectos y toma de decisiones.

s Atributos de liderazgo y de gestion,

s  Eluso de una comunicacidén efectiva a bordo y en tierra.

» |dentificar los aspectos culturales.

» Reconaciendo un equipo.

« Roles y responsabilidades de un “Lider de equipo”.

CURSO . . .

» Eluso de los principios de la asertividad, liderazgo y motivacion.

e FEstablecimiento de objetivos. .

» Comprensién, desarrollo y mantenimiento del “conocimiento de la Situacién®.

+ El pensamiento creativo y las estrategias de resolucién de problemas.

e Conocimiento de la Situacion y Evaluacidn de Riesgos.

* Beneficios de |a formacidn a bordo, tutoria y desarrollo profesional continuo.
DIRIGIDO A Capitanes, Jefes de Maquinas y Primeros Oficiales.




N cte PARTICIPANTES

Se espera contar con un minimo de 10 participantes

COs5TO

El costo estimada equivale a S/. 1,002.00 {Un Mil y 00,100 nuevos soles) por
participante. )

DURACION

Comprende 18 horas de clases, (06) horas de casos para estudio, {04) horas de
actividades interactivas, {05) horas de trabajo practico-y {02) horas de evaluacidn.

HCRARIO

El evento se desarrollara en el horario:
De 09.00a 17.30 hrs.

K

FECHA DE EJECUCION

Martes 30 de Junio, Miércoles 01 y Jueves 02 de Julio 2015.

LUGAR

El evanto académico se llevard a cabo en las instalaciones institucionales del
Programa Académico de Pastgrado ENAMM, sito en la Av. Progreso 632 Chucuito
— Callao.




ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”
DIRECCION ACADEMICA DE POSTGRADO

CURSO INTERNACIONAL
“ LIDERAZGO Y GESTION DEL ELEMENTO HUMANO” ~ NIVEL DE GESTION

PROGRAMACION DE EVENTO

DIA 1:30 DE JUNIO 2015

ACTIVIDAD HORARIO CONTENIDO
INAUGURACION DEL EVENTO
Sub Director, Capitan de Fragata
Hugo Harold VALLES Iglesias 09.G0 hrs. 09.15 hrs. | INAUGURACION DEL EVENTO
Director Académico de Post Grado
Mag. Victor MANYAR! Monteza
09.15 hrs. | 09.30 hrs. | INTRODUCCION AL CODIGO 1GS
09.30 hrs. .| 10.45 hrs. | ELEMENTO HUMANOQ
. 10.45 hrs. 11.15 hrs. | CASQ ESTUDIO
( EXPOSICION
' Cap. JAIME BARANDIARAN LACA 11.15 hrs 11.30 hrs. | COFFE BREAK
Master en Sistemas integrados de gestidn
Investigador Profesional de Accidentes
Maritimos - WMU 11.30hrs. | 13.00 hs. | COMPORTAMIENTO HUMANO
Capitdn de Marina Mercante
Auditor Interno ISM — LLOYD'S REGISTER
Investigador Profesional de Incidentes y 13.00 hrs. | 14.30 hrs. | ALMUERZO
Accidentes Maritimos — WMI/IMO i _
Formador OM! 1430 hrs. | 16.00 hrs, | PESARROLLO HUMANO Y FORMACION A
Jefe de Personal de Flota, Ership S.A.U. BORDO
16.00 hrs. | 16.15 hrs. | COFFE BREAK
16.15hrs. | 17.00 hrs. | DEBER DE CUIDAR
PROCEDIMIENTOS CPERATIVCS
17.00hrs. | 18.00hrs. | cor) NDAR ~ CIERRE DIA 1
09.00 hrs. | 09.15 hrs. | RESUMEN DIA 1
09.15 hrs. 10.45 hrs. | GESTION DE CONFLICTOS
USO DE LA AUTORIDAD & INFLUENCIA AL
10.45 hrs. | 11.15 hrs. EQUIPO
11.15hrs | 11.30 hrs. | COFFE BREAK
EVALUACION Y GESTION DEL RIESGO -
11.30hrs. | 13.00 hrs.
DIA2: 01 JULIC 2015 CASO ESTUDIO
13.00 hrs, | 14,30 hrs, | ALMUERZO
14.30 hrs. 15.30 hrs. | GESTION
15.30 hrs. | 16.00 hrs. | EQUIPOS MULTICULTURALES
16.00 hrs, | 16.15hrs. | COFFE BREAK
16.15 hrs 16.45 hrs. | GESTION DE CRISIS
16.A5hrs, | 17.30 hrs. | ASERTIVIDAD — CIERRE DIA 2




OYT

DIA3: 02 JULIO 2015

09.00 hrs, | 09.15hrs. | RESUMEN DIA 2
09.15 hrs. | 10.00 hrs. | CULTURA DE CULPA
10.00 hrs. | 121.15 hrs. | GESTION DE LA CARGA DE TRABAIO
11.15 hrs | 11.30 hrs. | COFFE BREAK
11.30 brs. | 12.00 hrs. | TOMA DE DECISIONES
12,00 hrs. | 13.00 hrs. | LIDERAZGO Y ESTILO DE LIDERAZGO
13.00 hrs. | 14.30 hrs. | ALMUERZO
14.30 hrs. | 15.15 hrs. | LIDERAZGO DE EQUIPO
15.15 hrs. | 16.00 hrs. | COMUNICACION
16.00 hrs. { 16.15 hrs. | COFFE BREAK
GESTION DE RECURSOS HUMANOS A
1615 hrs | 1645 hrs. | b obb0 Y MOTIVACION
16.45 hrs. | 17.30 hrs. | EVALUACION - CIERRE




ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”
DIRECCION ACADEMICA DE POSTGRADO

CURSQ INTERNACIONAL
“ LIDERAZGO Y GESTION DEL ELEMENTO HUMANOQ” ~ NIVEL DE GESTION

PROYECTO - PRESUPUESTO DEL EVENTO

I. INGRESOS
1. Porinscripcidn de participantes 10 1,000.00 | 10,000.00 10,000.00

10 Postulantes x S/. 1,000.00

TOTAL DE INGRESOS $/. 10,000.00

[l. EGRESOS
I.1 ASIGNACION / HONORARIOS 2,500.00
Honaorarlos Profesionales — Expositor 1 3,000.00| 3,000.00
.2 BIENES ‘ 271.00
Papel Bond A.4 / 80 grms. (diapositivas) 2 Mill. 23.00 46.00
Pioners plastificados A4 - 15 Uds. 15.00 225.00
il.3 SERVICIOS .
1 Servicios generales 265.00
Servicio eléctrico 3 50.00 100.00
Servicio de agua 3 14.00 25.00
3 Servicio telefénico 3 20.00 40.00
& Servicio de internet 3 20.00 40.00
P Serviclo de mantenirmiento y limpieza 3 40.00 60.00
2 Servicio de Atencidén — Coffee Break x 3 dias 600.00
Coffee Break {mafiana) x 10 participantes 30 10.00 300.00
Coffee Break (tarde) x 10 participantes 30 10.00 300.00
1.4 IMPREVISTOS 400.00
TOTAL DE EGRESOS S/. 4,036.00
TOTAL DE INGRESOS {5/.10,000.00)

INGRESQ NETO 5/.5,964.00




