MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 495-2017-A/VIPP
San Miguel de Piura, 14 de junio de 2017.

Visto, el Expediente N° 0054457 de fecha 04 de Noviembre de 2016 presentado por la
sefiora MARLENE MAXIMINA FLORES TEMOCHE - servidora municipal de esta
Municipaiidad Provincial de Piura, sefiala que conforme a lo especificado en la Constitucién

/;_*‘ Politica del Per, “Derecho de las Personas”™ Art. 2° Inc. 20° estabiece: que toda persona tiere
,g@ derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad

mrompetente, a la que estd obligado a dar al interesado una respuesta por escrito dentro del
lazo legal, bajo responsabilidad, en tal sentido SOLICITA Sinceramiento de Cilculo de la
"‘<-"=’£§:"" - Bonificacién Diferencial por Condicién de Trabajo de acuerdo al Pacto Colectivo celebrado en

“ore el afio 1987, donde la Municipalidad Provincial de Piura OTORGA el 10% de la Bonificacién
Diferencial por condicién de trabajo a todos los trabajadores empleados segun el D. Leg. 276
Art. 53° calculados de 1a remuneracién bésica, y;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Orgdnica
de Municipalidades, la cual establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica.
Fcondmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la Constitucion Politica
del Perd que establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de caricter
administrativo. con sujecidn al ordenamiento juridico.

Que, mediante el documento del visto, promovido por la sefiora MARLENE
MAXIMINA FLORES TEMOCHE, servidora municipal, por convenir a sus derechos laborales,
en calidad de empleada nombrada de esta entidad municipal, indica que mediante R.A. N° 760-
87-A/CPP de fecha 14 de Julio de 1987, se aprobd el Consclidado de Pliego de Reclamos del
Sindicato de Empleados Municipales afio 1987, sefiala: PUNTQ N° 3 PEDIDO Otorgamiento
de la Bonificacién Diferencial al 100% de lo establecido en el Art. 53° del D. Leg. 276.
ACUERDO El Concejo concederd al 10% por condiciones de trabajo todos los Trabajadores,
Empleados, calculados de la Remuneracidén Bdsica.

Que, asimismo indica en su escrito, que este beneficio bajo la denominacién de
BONIFICACION DIFERENCIAL lo percibieron trabajadores empleados desde el afio 1987
hasta el 31 de Diciembre de 1990, en la moneda vigente entonces que era de INTIS, a partir de
Enero de 1991 al cambiar de moneda a soles el monto que venfa pagdndose por este concepto se
sonvirtt6 en insignificante lo que determino su desaparicidn, sin embargo a partir de Septiembre
e\ 2001 con la revaloracién e incremento de la Remuneracién Bdésica, el concepto recobro un
br significativo razén por la cual el suscrito solicita se le restituya el pago de dicho concepto.

Que, ademds se aprecia en su escrito que este beneficio bajo la denominacién de

hasta el 31 de Diciembre de 1990, en la moneda vigente entonces que era de INTIS, a partir de
nero de 1991 al cambiar de moneda a soles el monto que venia pagindose por este concepto se
onvirtié en insignificante lo que determino su desaparicién, sin embargo a partir de Septiembre
el 2001 con la revaloracidn se incremento de la Remuneracién Basica, el concepto recobro un
alor significativo razén por la cual la suscrita solicita se le restituya el pago de dicho concepto.



Que, la Oficina de Personal mediante Informe N° 189-2017-OPER/MFP de fecha 14 de
Febrero de 2017, sefiala:
PRIMERO.- La Bonificacién Diferencial aprobada por Resolucién de Alcaldia N° 760-
1987%/CPP, lo percibieron la totalidad de los empleados en su oportunidad bajo la denominacion
de "Bonificacién Diferencial, en un monto equivalente al 10% de la Remuneracién Bésica.
SEGUNDO.- Que, este concepto, lo percibieron los trabajadores empleados desde el afio 1987
hasta Diciembre de 1990 en la moneda vigente que para ese entonces era de INTIS y a partir de
Enero de 1991 al cambiar la moneda de INTIS a INTIS MILLON ahora Nuevos Soles, el monto
que se venia pagando por este concepto se convirtié en insignificante, la Remuneracién Bésica
e i"é”g’g"o%c",uedo en 0.03 y la Bonificacién Diferencial seria (10% de la bésica) de 0.03, y siendo la
' 001611 menor a medio céntimo, motivo que determino que este concepto no se tomara en
Y '- nta en la estructura remunerativa de la planilla de pago, al igual que no se incluyo la

ERCERO.- Que, la Unidad del Archivo General sustenta mediante reporte de pago el periodo
que laboro por servicios no personales desde 1987 a 1990, cuyos contratos como SNP tenia
naturaleza civil regida por el articulo 1764° del Cédigo Civil “Contrato de Naturaleza Civil™"
CUARTO.- Que, la Unidad de Procesos Técnicos, indica que segiin R.A N° 198-2005-A/MPP
se determina que la fecha de incorporacién de la demandante es en el mes de noviembre del
2003 y con R.A. N° 105-2004-A/MPP se reconoce tiempo laborado como SNP., acumulando al
tiempo de servicio desde el 16/10/1986.

QUINTO.- Que, la normativa que aprueba los cambios de moneda son:

- Ley N° 24064 de fecha 25/01/1985 establece que a partir del 1° de Febrero de 1985 la Unidad
Monetaria del Per es el Inti, divisible en 100 céntimos, cuyo simbolo serd I/,

- D.S N° 326-90-EF publicado el 16/12/1990, se establece que a partir del 01/01/1991, la
Unidad Monetaria es el Inti Millén (I/m), dicha Unidad Monetaria estuvo vigente hasta el 30 de
Junio de 1991, tanto los precios como los registros contables fueron expresados en millones de
intis con decimales, por ejemplo: I/. 12,453.734.00 = Ym. 12.45 y al cambio de moneda al
Nuevo Sol es de S/. 12.45.

- Ley N° 25295 de fecha 03/01/1991, establece como Unidad Monetaria del Perd, el Nuevo Sol

_ divisible en 100 céntimos, cuyo simbolo serd S/. La Unidad Monetaria entro en vigencia a partir
<del 01 de Julio de 1,991.

n su articulo 5° de la Ley N° 25295 Indica que a partir de la fecha que entrara a regir como
nueva unidad monetaria el Nuevo Sol. Toda alusién a INTIS entonces pasada o futura, se
considerard por su equivalencia a Nuevos Soles, toda fraccidn que iguale o supere a medio
céntimo, se equiparard al céntimo superior y toda fraccién menor a medio céntimo no serd
tomada en cuenta.

2001 la Remuneracuﬁn Basica en S/. 50.00, mcremento que es considerado en la planilla de
Jpmuneraciones, asimismo se precisa que con la revalorizacién e Incremento de la
emuneracidén Basica, la Bonificacién Diferencial (10% de la Rem. Bdsica), recobra un valor
significativo, sin embargo al no incluirse el concepto de Bonificacion Diferencial en la Boleta
de Pago, no s¢ considero dicha Bonificacién, razén por la cual la servidora FLORES
TEMOCHE MARLENE solicita su restitucion

SEPTIMO.- Que, con Resolucién de Alcaldia N° 130-2015-A/MPP se declara improcedente . -
las solicitudes presentadas por los Sres. Arturo Santos Cruz y Wilberto Herrera Garcia sobre el _

Informe N° 332-2016-ESC. UPT-OPER/MPP donde tampoco se acredita que se haya cumphdo'
con los alcances del articulo 124 del D.S. N° 005-90-PCM que permite ser beneficiado con los
alcances del articulo 53 del Decreto Legislativo N° 276. ya que de lo expuesto no se precisa si
ha asumido alguna jefatura por la cual puede ampararse su pedido, En el caso del administrado
Sr Wilberto Herrera Garcia se emitié el Informe N° 49-2016-ATJ-UR-OPER/MFP donde
tampoco s¢ acredita que se haya cumplido con los alcances del articulo 124° del D.S. N° G05-
50-PCM que permite ser beneficiado con los alcances det articulo 53 del Decreto Legislativo N°©



276, ya que de lo expuesto no se precisa si ha asumido alguna jefatura por la cual no puede
ampararse su pedido

OCTAVO.- Que, la servidora Empleada Nombrada Sra. MARLENE MAXIMINA FLORES
TEMOCHE, laboro por Servicios No Personales desde 1987 a 1990; por lo tanto, en dicho
periodo no percibi6 el concepto remunerativo denominado Bonificacién diferencial ni ocupo
cargos directivos bajo el régimen del Dec.Leg276 resuitando Improcedente su pedido, por lo
que se recomienda remitir lo actuado a la Gerencia de Asesoria Juridica a fin de continuar con el
respectivo tramite.

Que, conforme a lo actuado, la Gerencia de Asesoria Juridica, emite el Informe N° 259-
2017-GAJ/MPP de fecha 24 de Febrero de 2017, sefialando principalmente lo siguiente:
PRIMERO: En primer lugar cabe resaltar que resulta refiido con el derecho cualquier intento
de reconocer que mediante Pacto Colectivo se pueda establecer exigencias, requisitos y

9 condiciones, por debajo de las ya reguladas mediante norma juridica; asi pues, el articulo 124°
d \e %ﬁ‘ el D.S. N° 005-90-PCM exige claramente CINCO ANOS de ejercicio en el cargo, para acceder
._j&;, tal bonificacién diferencial; por lo que, admitir la posibilidad de lo convenido mediante Pacto
:«'ag Colectivo, implica admitir el riesgo de que mafiana més tarde trabajadores y entidad se faculten

a acordar que el tiempo necesario para acceder a dicho derecho puede establecerse en el orden
de los meses o de los dias, '
SEGUNDQO.- Que, la recurrente no ha acreditado haber laborado en cargos directivos por el
tiempo requerido por la mencionada norma; lo que no es ébice para que la administracién, de
oficio, determine el tiempo acumulado en dichos puestos; en este sentido con el informe N° 189-
2017-0PER/MPP del 14 de febrero del 2017 la Oficina de Personal informa que la servidora no
solo no percibié la Bonificacién Diferencial en los afios 1987 a 1990, sino que, ademds,
tampoco se ha desempefiado en cargos directivos, afirmacién que se considera suficiente para
" decidir la improcedencia de lo peticionado.

TERCERO.- Que, finalmente, en adicién a los argumentos antes expuestos, se debe sefialar que
la improcedencia de lo solicitado es un corolario inevitable si se tiene en cuenta que el espiritu
de las normas del articulo 6° y de la DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
UNICA de 1a LEY N° 30518, LEY DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL
ANO 2017, que transcribimos a continuacién, es el de imponer una serie de medidas de °
austeridad, disciplina y calidad del gasto publico en o que se refiere al personal al servicio de
los Gobiernos Locales y Regionales

CUARTO.- Que, la LEY N° 30518, LEY DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
PARA EL ANO 2017, ARTICULO 6. INGRESOS DEL PERSONAL, sefiala: Prohibanse en las
entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dictas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas
: efialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
ablecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el
yemento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
£0 en las escalas remunerativas respectivas.

JUINTO.- Que, la Ley N° 30518, LEY DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
ARA EL ANO 2017, DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA UNICA,
indica: Derdganse o déjanse en suspenso, segin sea el caso, las disposiciones legales y
reglamentarias que se opongan a lo establecido por la presente Ley o limiten su aplicacion.

;‘f SEXTO.- Que, ante lo expuesto, dicha Gerencia de Asesorfa OPINA que debe declararse
s ‘,l [PROCEDENTE la solicitud de reconocimiento de bonificaciéon diferencial solicitada por la
- 00}




Que, la Oficina de Personal, ante lo expuesto por la Gerencia de Asesoria Juridica,
emite el Informe N° 528-2017-OPER/MPP de fecha 25/05/2017 recomendando que se expida lo
actuado a fa Oficina de Secretaria General a fin de que emita la respectiva resolucién de
alcaldia. —

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido de la Gerencia Municipal
de fecha 29 de Mayo de 2017, en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Articulo 20° numeral 6;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada
r Dofia MARLENE MAXIMINA FLORES TEMOCHE - servidora municipal, mediante
xpediente N° 0054457 de fecha 04 de Noviembre de 2016, relacionado a Sinceramiento de
culo de la Bonificacién Diferencial por Condicién de Trabajo de acuerdo 10% de la
muneracién Basica, conforme a las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDQ.- NOTIFIQUESE a la interesada y COMUNIQUESE la
presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Gerencia de Asesorfa
Juridica, Oficina de Personal, Unidad de Procesos Técnicos, Unidad de Remuneraciones, para
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Dr. Oscar Raiil Mirenda Martino
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