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Lima, 30 de Abril del 2015
RESOLUCION GERENCIAL N° 000003-2015-GIEE/ONPE

VISTOS: La Resolucion Jefatural N° 063-2014-J/ONPE de fecha 10 de marzo
del 2014: la Resolucién Jefatural N° 00145-2014-J/ONPE de fecha 18 de junio del
2014; y el Memorando N° 000289-2015-GPP/ONPE de fecha 03 de febrero de 2015;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 063-2014-J/ONPE de fecha 10 de
marzo del 2014, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales, el cual en su Articulo 72° asigna funciones a la
Gerencia de Informacién y Educacion Electoral, entre ellas, las de emitir los
lineamientos y brindar asistencia técnica en procesos electorales a organizaciones
politicas, instituciones publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil que lo
soliciten, asi como conducir la asistencia técnica que se brinda a nivel desconcentrado
a instituciones y organizaciones de ambito nacional;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 00145-2014-J/ONPE de fecha 18 de
junio del 2014, se aprob6 la Directiva “Servicio de asistencia técnica y apoyo en
materia electoral a las organizaciones politicas, instituciones publicas y privadas, y a
organizaciones de la sociedad civil’, que tiene por objeto establecer los alcances y
lineamientos para brindar el servicio de asistencia técnica y apoyo en materia electoral
a las organizaciones politicas, instituciones publicas, privadas y organizaciones de la
sociedad civil;

Que, mediante Memorando Muiltiple N° 000001-2015-GIEE/ONPE, de fecha 5
de enero del 2015, la Gerencia de Informacién y Educacion Electoral remite a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, cinco propuestas de Planes de Accion;

Que, mediante Memorando N° 000289-2015-GPP/ONPE de fecha 3 de febrero
de 2015, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto da conformidad para la
aprobacién de los Planes de Accidn;

Que, mediante el Procedimiento de Formulacion de Planes (PRO1-
OGPP/PLAN), se establece que los Planes de Accién, como los presentes, seran
aprobados por Resolucién Gerencial, en caso no sea aprobado por Resolucion
Jefatural y cuando la normativa vigente los disponga;

Que, de acuerdo a lo expuesto, resulta necesario aprobar los Planes de Accion
con la finalidad de organizar las labores de asistencia técnica, sistematizar
experiencias y llevar un mejor control de las actividades, inmersas en las politicas de
gestion de la calidad de la institucion;

De conformidad con lo dispuesto en los literales j), k), 1), n), o), p), a). r), t) del
articulo 72° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONPE, aprobado por
Resolucion Jefatural N° 063-2014-J/ONPE de fecha 10 de marzo del 2014.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar los siguientes Planes de Accion:

v Asistencia técnica a las universidades publicas en la eleccion de sus
asambleas estatutarias y de nuevas autoridades.

v Asistencia técnica a las organizaciones politicas en la eleccién de sus
autoridades y candidatos.

v' Asistencia técnica a las municipalidades en la eleccién de centros poblados,
consejos de coordinacién local y juntas vecinales comunales.

v Asistencia técnica a las instituciones educativas en la eleccion de los
municipios escolares y las asociaciones de padres de familia.

v Asistencia técnica a los colegios profesionales en la eleccién de sus juntas
y/o consejos directivos.

Cuyos textos en anexo forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo: Disponer que el cumplimiento, seguimiento y evaluacion de
los Planes de Accion antes mencionados, sera de responsabilidad de la Sub Gerencia
de Asistencia Técnica y de las Oficinas Regionales de Coordinacion (ORC), en los que
les corresponda.

Articulo Tercero: Disponer la publicacion de la presente resolucion en el
Portal Institucional: www.onpe.gob.pe, dentro del plazo de tres (3) dias de aprobada.

Registrese y comuniquese

wparo Ortega Campana
Gefente de Informacion y E'E'_IG"JG'C".‘l -le-:ls_r‘al
Offcina Nacional de Procasas Elec\oralas

(AOC/evl/imj)

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
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1. INTRODUCCION

El presente plan tiene como objetivo definir las actividades de asistencia técnica
dirigidas por la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) a los Comités
Electorales Universitarios Transitorios y Auténomos (CEUTA) y a los Comités
Electorales Universitarios (CEU) de las universidades publicas del Perd, en la eleccion
de los representantes de docentes y estudiantes ante sus asambleas estatutarias
(AE), asi como de sus nuevas autoridades, respectivamente, en cumplimiento de lo
dispuesto por la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

La Ley Universitaria dispone la participacion obligatoria de la ONPE en la eleccién de
cada Asamblea Estatutaria, participando y garantizando la transparencia del proceso
electoral, a través de la asistencia técnica a cada CEUTA vy; posteriormente —en una
segunda etapa- en la eleccién de las nuevas autoridades, a través de la asistencia al
CEU elegido por la Asamblea Universitaria (AU) transitoria.

Teniendo en cuenta el numero de comités electorales de las universidades publicas, y
su distribucion a nivel nacional, se elabora un plan que sea de aplicacion obligatoria
para la GIEE y la GOECOR, en las asistencias técnicas que brinden en Lima y otras
provincias del pais.

El objetivo de las actividades previstas en el presente Plan, estdn encaminadas a
participar y garantizar la transparencia de los procesos electorales, a través de la
asistencia técnica a cada comité electoral, a los cuales se proveera de informacion y
recursos logisticos para el desarrollo de sus elecciones.
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1l. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 26859 Ley Organica de Elecciones

Ley N° 26487 Ley Organica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales
Ley N° 30220 Ley Universitaria

Ley N° 30114 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2015

Resolucion Jefatural N° 063-2014-J/ONPE, que aprueba el Reglamento de
Organizacioén y Funciones de la ONPE y modificatorias

Resolucion Jefatural N° 064-2014-JJONPE, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2014-2017 de la ONPE

Resolucién Jefatural N° 310-2014-J/ONPE, que aprueba el Plan Operativo Institucional
para el afio 2015 de la ONPE

Resolucion Jefatural N° 145-2014-J/JONPE, que aprueba la Directiva “Servicio de
asistencia técnica y apoyo en materia electoral a organizaciones politicas, instituciones
publicas y privadas, y a organizaciones de la sociedad civil”

Resolucion Jefatural N° 186-2014-J/ONPE, que aprueba las "Disposiciones para las
Elecciones de las Asambleas Estatutarias de las Universidades Publicas"

Resolucion Jefatural N° 188-2014-J/JONPE, que aprueba la Directiva "Servicio de
Asistencia Técnica a Comités Electorales Universitarios Transitorios y Auténomos en
la Eleccion de las Asambleas Estatutarias".

Resolucion Jefatural N° 014-2015-J/ONPE que aprueba la Directiva “Participacion de
la ONPE en la Eleccién de Autoridades Universitarias”
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lll. MARCO ESTRATEGICO

Las actividades del Plan se alinean a los Objetivos Estratégicos institucionales
sefalados en el PElI 2014-2017, los determinan el accionar de la institucion en el
cumplimiento de los objetivos operativos. En este marco, se muestra la alineacion
de objetivos estratégicos al objetivo operativo institucional, referido a la asistencia
técnica en materia electoral.

P ——

Objetivo Estratégico

Fomentar el uso de
mecanismos y practicas
democraticas en las
organizaciones piblicas, 1
privadas y de la sociedad
civil

Producto

Organizaciones
de la sociedad
civil con apoyo
en  procesos
electorales
democraticos

Actividad

Objetivo Especifico

BTN L,

Organizaciones
publicas, privadas y
de la sociedad civil
atendidas, que
desarrollan procesos
electorales
democraticos

Brindar el servicio de
asistencia técnica y
apoyo en materia
electoral a las
instituciones publicas,
privadas y de la
sociedad civil

IV. JUSTIFICACION

4.1. ANTECEDENTES

La Ley N° 30220, Ley Universitaria, publicada el 9 de julio de 2014, tiene por objeto
normar la creacion, funcionamiento, supervision y cierre de las universidades. Busca
implementar medidas para el mejoramiento continuo de la calidad educativa y
establece los nuevos lineamientos que regiran para todas las universidades a partir de
su vigencia.

La ley dispone la participacion de la ONPE en la etapa Unica y extraordinaria de
adecuacion del gobierno de la universidad publica, mediante la eleccion de la
Asamblea Estatutaria, asi como luego de la aprobaciéon del nuevo Estatuto, en la
eleccion del Rector, Vicerrectores y Decanos, a realizarse de forma periodica y
ordinaria.

Los alcances de la asistencia técnica se encuentran regulados en la Directiva Servicio
de asistencia técnica y apoyo en materia electoral a organizaciones politicas,
instituciones publicas y privadas, y a organizaciones de la sociedad civil, aprobada
mediante Resolucion Jefatural N° 00145-2014-J/ONPE del 18 de junio de 2014.

Si bien la Ley Universitaria dice que la ONPE garantiza la transparencia de los
procesos electorales, en realidad ésta depende de muchos factores, puesto que la
organizacion y ejecucion de ellos depende de comités electorales auténomos y del
comportamiento de los diversos actores electorales, incluidos los electores. Sin
embargo, la ONPE debera brindar asistencia técnica en todas las etapas de la
eleccién, con la finalidad de brindar recomendaciones puntuales y oportunas a cada
CEUTA, orientadas a garantizar la transparencia del proceso electoral.

En la aplicacion de la Ley, los CEUTA de ocho universidades aprobaron sus
reglamentos electorales, convocaron a la eleccion de los miembros de sus Asambleas
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Estatutarias y las realizaron sin el concurso de la ONPE'. De ellas, en la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana se produjeron actos de violencia en algunas mesas,
por lo que fueron anuladas; en la Universidad Nacional Faustino Sanchez Carrién no
se eligieron representantes del estamento estudiantil; en la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo y en la Universidad Nacional de Piura hubo dos CEUTA que
solicitaron asistencia técnica y se realizaron elecciones paralelas en las que ONPE no
participo; en la Universidad Nacional del Santa se realizaron las elecciones durante el
receso vacacional y sin la aprobacién del reglamento electoral por parte del Consejo
Universitario; en la eleccion de docentes de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion hubo un empate no previsto en el Reglamento por lo que el CEUTA la anuld y
solicitd asistencia a la ONPE.

Con la emisién de las resoluciones jefaturales N° 186-20134-J/ONPE y N° 188-2014-
JIONPE, la institucién -a través de la Subgerencia de Asistencia Técnica y la Oficinas
Regionales de Coordinacion- ha prestado asesoria a los CEUTA de 21 universidades
publicas, en la eleccion de sus asambleas estatutarias, quedando pendientes la
realizacion de las elecciones en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

El cronograma de elecciones para elegir representantes ante las Asambleas
Estatutarias a las que la ONPE presté asistencia técnica ha sido el siguiente:

CUADRO N° 1: ELECCIONES DE ASAMBLEAS ESTATUTARIAS ASISTIDAS POR LA ONPE

Ne Docentes | Docentes | Alumnos __ ~ Sistema
: | convocados : comocados _electoral
1 | UNAS Tingo Maria 08/09/2014 201 181 2,256 1,796 | Lista completa
2 | UNAS Arequipa 10/09/2014 1,107 1,023 24,308 20,678 | Lista completa
3 | UNC Cajamarca 16/09/2014 359 296 7,242 4 560 Nominal
4 | UNDAC Pasco 17 y 18/09/2014 474 246 7877 4,591 | Lista incompleta
5 | UNSM Tarapoto 17 y 18/09//2014 308 285 4,490 4,112 | Lista incompleta
6 | UNITRU Trujillo 01/10/2015 832 T 17,353 14,071 | Lista completa
7 | UNE Lima 07 y 09/10/2014 407 388 7913 5378 Lista completa
8 | UNALM Lima 09y 10/10/2014 392 343 6,209 4,347 | Lista completa
9 | UNI Lima 10/10/2014 878 577 10,921 4,700 Nominal
10 | UNCP Huancayo 15/10/2014 643 600 10,824 10,600 Nominal
11 | UNSCH Huamanga 20y 21/10/2014 464 398 10,500 7,154 | Lista completa
; 12 "HNJBG Tacna 21/10/2014 395 362 6,564 4232 | Lista incompleta

! Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Cerro de Pasco; Universidad Nacional de Huancavelica
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana de Iquitos; Universidad Nacional del Santa; Universidad
Nacional de Piura; Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion de Huacho: Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque; y Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas.
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Lista comp. con
13 | UNASAM Huaraz 27/10/2014 366 313 4,409 3,314 voto preferencial
14 | UNT Tumbes 03/11/2014 179 170 2,880 2,278 | Lista incompleta
15 | UNFV Lima 03 y 05/11/2014 1,359 1,210 20,193 16,234 | Lista incompleta
16 | UNAC Callao 13/11/2014 527 492 13,025 10:666| Nominalydira
repartidora
17 | UNICA Ica 20/11/2014 811 719 13,475 9,897 | Lista completa
18 | UNA-Puno 26y 27/11/2014 771 630 17,239 13,589 | Lista incompleta
19 | UNEHVAL Huanuco 10/12/2014 379 305 10,434 7,132 | Lista completa
Lista comp. con
20 | UNSAAC Cusco 19/12/2014 833 763 19,627 15,907 voto preferencial
; Lista comp. con
21 | UNU Ucayali 10y 14/01/2015 145 138 4,298 3,639 voto preferencial
Totales 11,830 10,216 222,037 168,764

Fuente y elaboracién SGAT-GIEE

Como se puede apreciar en el cuadro, en los procesos electorales de las 21
universidades participaron 178,980 electores, lo que significo una participacién
promedio del 86.35% de docentes y del 76.00% de estudiantes sobre los padrones
registrados.

Las Asambleas Estatutarias electas se encuentran en proceso de elaboracion del
nuevo Estatuto y de aprobacién del cronograma electoral de nuevas autoridades.

4.2. PROBLEMATICA

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos es la Unica universidad que tiene
pendiente la eleccion de su Asamblea Estatutaria, postergada por ausencia de
presupuesto.

CUADRO N° 2: ELECCION DE LA ASAMBLEA ESTATUTARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS POR SU COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO TRANSITORIO
AUTONOMO-CEUTA

TIPO DE ELECCION Eleccion de Asamblea Estatutaria
PERIODICIDAD Extraordinaria (por unica vez)
12 Profesores principales
T, |Mewerosoeiaasavee | % Prfesorss oo
\ ESTATUTARIA A SER ELEGIDOS 12 Estudiantes
: ) TOTAL: 36 miembros
12 Profesores principales
08 Profesores asociados
TOTAL DE MIEMBROS DE =
04 Profesores auxiliares
ASAMBLEAS ELEGIDOS 12 Estudiantes
TOTAL: 36 miembros

8 de 15



AMBITO DE LA ELECCION 1 Universidad (Universidad Nacional Mayor de San

Marcos)
FECHA DE ELECCION* Mayo de 2015
VARIABLE Miembros Asamblea Estatutaria

762 profesores principales

1,210 profesores asaciados

ELECTORES APROXIMADQOS ** 1,085 profesores auxiliares

42,004 estudiantes

TOTAL: 45,061 electores

04 de profesores principales

06 de profesores asociados

MESAS DE SUFRAGIOQ *** 06 de profesores auxiliares

210 de estudiantes

TOTAL: 226 mesas de sufragio

*La ley no establece plazos de instalacion, ni convocatoria del proceso electoral,

“*Fuente: Oficio N* 00320-SG-2015 de la UNMSM del 10 de febrero de 2015,

“**Propuesta de ONPE en base a 200 electores por mesa de sufragio, siendo el Comité
Electoral de cada universidad el que definira la conformacién de mesas.

Elaboracién: GIEE/ONPE

La segunda etapa de la adecuacion de las universidades publicas al nuevo régimen
dispuesto por la Ley N° 30220, esta definida en los Ultimos parrafos de su Primera
Disposicion Complementaria Transitoria:

‘A la fecha de aprobacion de los nuevos estatutos, la asamblea estatutaria establece el
cronograma de eleccion de las nuevas autoridades y el plazo para su designacién en
reemplazo de las autoridades vigentes. El referido cronograma debe incluir las fechas de la
convocatoria a nuevas elecciones, de realizacién del proceso electoral, y de designacion de las
nuevas autoridades.

La designacion de las nuevas autoridades debe realizarse antes de que concluya el periodo de
mandato de las autoridades vigentes.

Aprobado el Estatuto de la universidad y el referido cronograma, la asamblea estatutaria asume
transitoriamente las funciones de la Asamblea Universitaria hasta la eleccién de las nuevas
autoridades. El proceso de eleccion de nuevas autoridades es realizado por el Comité Electoral
constituido conforme a lo establecido por la presente Ley, y comprende la eleccién del Rector,
del Vicerrector y de los Decanos, reconstituyéndose asf la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario y los Consejos de Facultad.”

Las Asambleas Estatutarias que aprobaron y publicaron su nuevo Estatuto y su
cronograma electoral en el segundo semestre del 2014, fueron la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; Universidad Nacional de Piura:
Universidad Nacional de Trujillo; Universidad Nacional de Cajamarca; Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion de Huacho; y Universidad Nacional de San
Martin. Otras universidades sélo publicaron su estatuto pero no el cronograma de
eleccion de autoridades, y la mayoria se encuentra aprobando ambos documentos.

Las universidades que avanzaron a la segunda etapa de aplicacion de la Ley
Universitaria, fueron la Universidad Nacional de Piura, Universidad Nacional de San
Martin — Tarapoto, Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza - Amazonas,
Universidad Nacional del Santa — Chimbote, y la Universidad Nacional de Truijillo, con
las observaciones que se sefialan en el Cuadro N° 3.
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CUADRO N° 3: UNIVERSIDADES EN QUE HAN ELEGIDO NUEVAS AUTORIDADES

s S Facha eleccion. |- = | vence mandato
2 = = =i AR e =} Bl wsepes y -
3 : '-J,“‘I‘.f'“'-",‘_-’?ed-_. sovfeties Rectorics s - del Rector

1| UNP Piura 13y 18/11/2014 | Con asistencia técnica de la ONPE 17/01/2015
Sin asistencia de la ONPE. Hay juicios entre

2| UNSM Tarapoto 19A11/2014 Rector y Presidente de la Asamblea Estatutaria 31082018
Con asistencia técnica de la ONPE (ORC

3| UNTRM Amazonas 26y 27/11/2014 Chachapoyas) 08/12/2014
Sin asistencia técnica de la ONPE El CEU elegido

4 | UNS Chimbote 11y 12/12/2014 | por la AE y desconocido por la Rectora realizo 01/08/2018
elecciones.
Con asistencia técnica de la ONPE. Ninguno de

5| UNT Trujillo 18/12/2014 los 3 candidatos alcanzé la mitad mas uno de los 08/03/2015
votos validos.
Sin asistencia técnica de la ONPE. EI CEU elegido

6 | UNPRG Chiclayo 15y 20/01/2015 | por la AE desconocido por el Rector, realizo 12/09/2017
elecciones.

Fuente y elaboracién: ORC-GOECOR y SGAT-GIEE

La Asamblea Estatutaria de la Universidad Nacional de Ingenieria resolvio la
controversia suscitada a raiz de la prérroga del mandato del Rector nombrando a un
Rector interino, aunque la elecciéon del nuevo se realizara recién en octubre del 2015.
Caso similar fue el de la Universidad San Cristébal de Huamanga, cuya Asamblea
Estatutaria despidid a la Comisién de Orden y Gestion que habia nombrado la
fenecida Asamblea Nacional de Rectores —cuyo mandato terminaba a comienzos de
febrero- y nombré como Rector provisional al profesor mas antiguo.

La planificacién de la asistencia técnica de la ONPE a los CEU encargados de
organizar las Elecciones de Nuevas Autoridades Universitarias, presenta algunas
dificultades debido a que algunas Asambleas Estatutarias no han terminado sus
labores; otras las han postergado mas alla de los 55 dias sefialados en la Ley; otras
han aprobado el Estatuto pero no han publicado el cronograma electoral sefialado en
la Primera Disposicion Complementaria de la Ley. En cualquier caso, en diecisiete
universidades probablemente haya elecciones durante el afio 2015 (Ver Cuadro N° 4).

Ademas, se debe tomar en cuenta que en nueve universidades el mandato del rector y
los vicerrectores ha vencido en el afio 2014 o vencera en el afio 2015. Sin embargo, a
la fecha no se dispone de la informacion precisa y completa de la fecha en que deben
vencer los mandatos de los decanos, que varia entre dos y cuatro afios, segln cada
Estatuto.

. La ONPE ha sefialado los lineamientos de su asistencia técnica para la segunda etapa
- \ de adecuacion de la Ley Universitaria en la Resolucién Jefatural N° 014-2015-J/ONPE
)) que aprueba la Directiva “Participacion de la ONPE en la Eleccion de Autoridades
-/ Universitarias”, publicada el portal electrénico de la institucién el 22 de enero 2015. Se
esta a la espera del presupuesto que otorgue el Ministerio de Economia y Finanzas
para atender con la impresion de materiales electorales y asesoria a los miembros de
mesa durante la jornada electoral, y de esta forma garantizar la transparencia de los
procesos electorales.
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CUADRO N° 4: ELECCIONES UNIVERSITARIAS PENDIENTES DE REALIZAR EL 2015

1| Univ, Nac. José Faustino Sanchez Carrion . Huacho Representantes Trab Adm AU 29/04/2015 - - 256
2 | Univ. Nac. de Piura Piura Eleccion Decano de la Fac Ing Minas 30/04/2015 3,300 70 3,370
3| Univ. Nac. del Altiplano Puno Rector y Vicerectores 04/05/2015 16,347 809 17,156
4 | Univ. Nac. Santiago Anttinez de Mayolo Huaraz Rector, Vicerrectores y Decanos 06/05/2015 15,906 378 16,284
5 | Univ. Nac. San Cristobal de Huamanga Huamanga Rector y Vicerectores 26/05/2015 12,500 516 13,016
6 | Univ, Nac. Agraria La Molina Lima Representantes estudiantiles AU / CF 28/05/2015 6,209 - 6,209
7| Univ. Nac. Agraria La Molina Lima Representantes de docentes AU / CF 29/05/2015 - 392 392
8| Univ. Nac. de Piura Piura Decanos Mayo del 2015 16,389 566 16,955
9 | Univ. Nac. Mayor de San Marcos Lima Asamblea Estatutaria Mayo del 2015 42,004 3,057 | 45,061
10 | Univ. Nac. de Huancavelica Huancavelica Rector y Vicerrectores 02/06/2015 5,000 357 5,357
11| Univ. Nac. de Tumbes Tumbes Decanos y representantes CF / CU 11/06/2015 2,500 200 2,700
12 | Univ. Nac. Agraria de la Selva Tingo Maria Rector, Vicerectores y Decanos 12/06/2015 3,075 201 3,276
13 | Univ. Nac. de Cajamarca Cajamarca Decanos 19/06/2015 7,379 431 7.810
14 | Univ. Nac. de Cajamarca Cajamarca Rector y Vicerectores 02/07/2015 7.379 431 7,810
15| Univ. Nac. Agraria La Molina Lima Rector, Vicerectores y Decanos 25/06/2015 6,209 392 6,601
16 | Univ. Nac. José Faustino Sanchez Carrion Huacho Rector, Vicerectores y Decanos Junio de 2015 10,880 621 11,501
17| Univ, Nac. Daniel Alcides Carrion Pasco Rector y Vicerectores 15/07/2015 7,105 485 7,590
18 | Univ. Nac. Federico Villarreal Lima Decanos y Rep ante AU/ CF Agosto de 2015 20,237 1,422 21,659
19 | Univ. Nac. de Ingenieria Lima Rector, Vicerectores y Decanos 09/10/2015 10,921 878 11,799
R 20 | Univ. Nac. de Ingenieria Lima Representantes ante AU / CF Noviembre del 2015 10,921 878 11,799
21| Univ. Nac. del Centra del Peri Huancayo Decanos {Mandato al 2014) 10,824 6543 11,467
22 | Univ. Nac. de Trujillo Trujillo Decano Fac C. Agropecuarias (Mandato al 2015) 1,518 s.. 1,518
23| Univ. Nac. Mayor de San Marcos Lima Decanos (Mandato al 2015) 42,004 3,057 45,061
24 | Univ. Nac. del Callao Callao Rector, Vicerectores y Decanos (Mandato al 2015) 13,025 527 13,552
25| Univ. Nac. de la Amazonia Peruana Iquitos Decanos {(Mandato al 2015) 7,393 496 7,889
Total 279,025 16,807 296,088

Fuente y elaboracién: ORC-GOECOR y SGAT-GIEE

V. OBJETIVOS Y ACCIONES
5.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar las actividades que forman parte del servicio de asistencia técnica a los
comités electorales universitarios transitorios y auténomos — CEUTA, asi como a los
comités electorales universitarios — CEU, en la planificacion, regulacion, organizacion y
ejecucion de sus procesos de eleccion de asambleas estatutarias y de nuevas
autoridades universitarias, respectivamente.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE)

OE 1 Difundir las actividades de asistencia técnica dirigidas a los CEUTA y CEU.
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OE 2 Producir manuales de asistencia técnica dirigidos a los CEU.
OE 3  Brindar asistencia técnica a los CEUTA y CEU.
OE 4 Emitir informes sobre las asistencias técnicas brindadas a los CEUTA y

CEU.

5.3 META E INDICADOR
5.3.1. META

La meta es atender a todas las universidades publicas institucionalizadas y no
intervenidas que no se encuentren en conflicto judicial respecto a la eleccién de la
Asamblea Estatutaria o nuevas autoridades electorales, que tengan elecciones durante
el 2015, segun ambito de intervencion.

Meta Numero Responsable
N° de comités electorales
universitarios atendidos 17 GIEE/GOECOR-0ORC

durante el 2015

5.3.2. INDICADOR

Indicador: Proporcion de universidades atendidas en la eleccion de nuevas
autoridades.

Indicador

Meta Responsable

Denominacién

Formula

%

Atender al 100%
de comités
electorales

universitarios en

sus elecciones
de nuevas
autoridades

Atencion al 100% de
comites electorales
universitarios que
requieran asistencia
técnica en sus
elecciones de
nuevas autoridades

Total de
universidades
asistidas en el 2015
/ Numero de
comités electorales
que requirieron
asesoria®100

100%

GIEE/GOECOR-
ORC
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5.4 ACCIONES

Las acciones a desarrollar son las siguientes:

Meses de 2015
Actividad/Accién Unidad de

Medida | aBr [ mAY | JUN | JuL | AGo | sET | ocT | Nov | Dic

Difundir las actividades de
1 asistencia técnica dirigidas a
los CEUTA y CEU

11 Publicar notas de prensa y Nota de
: atender entrevistas prensa

Producir manuales de
2 asistencia técnica dirigidos a
los CEU

Elaborar Manual de organizacion
2.1 | de elecciones de autoridades Manual 1
universitarias

Distribuir Manual entre los CEU y

22 autoridades

Oficio 10 10 8

3 Brindar asistencia técnica a los
CEUTAy CEU

Asesorar a los CEUTA y CEU en
3.1 | la organizacion y ejecucién de Informe 4 7 8 3 3 2 1 1 1
sus procesos electorales

32 Disefiar material electoral y

prestar anforas y cabinas Cargo 3 2 6 ? 1 1
3.3 | Paricipar en jornadas electorales Informe 3 2 6 2 1 1
Emitir informes sobre las
4 asistencias técnicas brindadas
alos CEUTA y CEU
\4.1 | Elaborar el informe final de AT Informe 3 2 6 2 1 1

-t S Rt
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VIi. ESTRATEGIAS

La estrategia general a aplicarse considera el contacto directo con las autoridades
electorales a quienes se les ofrece el servicio de asistencia técnica dispuesto por la
Ley Universitaria y el apoyo logistico consistente en el disefio y produccion de
materiales electorales, de difusion y de capacitacion, asi como la capacitacion de
actores y asistencia directa durante la jornada electoral.

Estrategia de Gestion:

Coordinar con los CEUTA/CEU a fin de difundir y ofrecer el servicio de asistencia
técnica dispuesto por la Ley Universitaria.

Estrategia Operativa

Orientar y capacitar a los CEUTA/CEU, para el desarrollo 6ptimo de la jornada
electoral

Vii. PRESUPUESTO

El presupuesto sera el otorgado a la institucion para el cumplimiento de las siguientes
actividades:

7.1 Recursos Humanos:
El desarrollo de las actividades requiere contar con personal adicional en:
SGAT: 2 asesores legales y 30 asesores a miembros de mesa

ORC: 10 asesores legales y 150 asesores a miembros de mesa, considerando una
distribucion equitativa entre las 10 ORC en las cuales se desarrollaran elecciones.

7.2 Pasajes y viaticos:

Esta previsto el traslado de dos técnicos de la SGAT dos semanas antes de la jornada
electoral, asi como para los dias previos y durante la jornada electoral, de las
universidades situadas fuera de Lima y Callao.

7.3 Elaboracion y distribucion de material electoral:

Elaboracion de materiales de difusion, capacitacién y electorales, en nimero que varia
por universidad de acuerdo al nimero de alumnos y docentes, mesas a instalarse, tipo
de autoridades a elegirse y sistema electoral adoptado para cada proceso.
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VIil. MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo y evaluacion ser realizara semestralmente de acuerdo al FM 04-

GPP/PLAN. Estos formatos seran llenados y revisados a fin de dar cumplimiento al
plan.

Pr: Meta programada
Ej: Meta Ejecutada
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AT.

EEGG 2016.

GCRC.

GIEE.

GOECOR.

GPP.

JNE.

LPP.

OE.

OEC.

ONPE.

OP.

ORC.

ROF.

ROP.

SGAT.

ABREVIATURAS

Asistencia Técnica

Elecciones Generales 2016

Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Corporativas
Gerencia de Informacion y Educacién Electoral
Gerencia de Organizacion Electoral y Coordinacion Regional
GererI!cia de Planeamiento y Presupuesto.

Jurado Nacional de Elecciones

Ley de Partidos Politicos

Objetivos especificos

Organo Electoral Central

Oficina Nacional de Procesos Electorales.
Organizaciones Politicas

Oficinas Regionales de Coordinacion

Reglamento de Organizacién y Funciones

Registro de Organizaciones Politicas

Subgerencia de Asistencia Técnica
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FINTRODUCCION S S

El presente plan tiene como objetivo definir las actividades de apoyo y asistencia técnica
dirigidas por la ONPE a las organizaciones politicas en la eleccién de sus autoridades y
candidatos a las EEGG 2016, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 28094, Ley
de Partidos Politicos.

El art. 21 de la referida ley, dispone que los procesos electorales organizados por los
partidos politicos y movimientos de alcance regional o departamental para la eleccién
de candidatos a Presidente y Vicepresidente de la Republica y representantes al
Congreso de la Republica, presidente y vicepresidente regional y alcaldes de las
provincias que son capitales de departamento pueden contar con el apoyo y asistencia
técnica de la ONPE. Mientras que el ROF de la ONPE, nos faculta a brindar asistencia
técnica y apoyo en materia electoral a las organizaciones politicas para la eleccion de
sus autoridades y candidatos para las demas elecciones.

Segun el ROP del JNE existen 20 partidos politicos inscritos, los cuales estarian
facultados para presentar candidatos a las EEGG 2016, realizando sus elecciones
internas, entre el 13 de octubre y el 20 de diciembre de 2015 para candidatos a
Presidente y Vicepresidente de la Republica y entre el 13 de octubre de 2015y 19 de
enero de 2016 para candidatos al Congreso de la Republica y al Parlamento Andino.

Por otro lado, tanto partidos como movimientos regionales pueden realizar sus
elecciones internas para la eleccion de sus autoridades y segun el ROF de la ONPE,
tambiéen en estos casos podemos brindar el servicio de asistencia técnica y apoyo en
materia electoral.

Por lo expuesto, la ONPE tiene el reto de cubrir la demanda de asistencia técnica por
parte de las organizaciones politicas para la asistencia técnica de sus elecciones
internas. El presente plan es de aplicacion obligatoria para la GIEE y la GOECOR, en
las asistencias técnicas que brinden en Lima, el Callao y otras provincias del pais.
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IZBASECEGAL S i Ens

Constitucion Politica del Perq.

Ley N° 28094, Ley de Partidos Politicos.
Ley N° 26859, Ley Organica de Elecciones.

Resolucion Jefatural N° 063-2014-J/ONPE del 10 de marzo de 2014, que aprueba el
ROF de la ONPE.

Resolucion Jefatural N° 00145-2014-J/ONPE del 18 de junio de 2014, que aprueba la
Directiva “Servicio de asistencia técnica y apoyo en materia electoral a organizaciones
politicas, instituciones publicas y privadas, y a organizaciones de la sociedad civil".
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Las actividades del Plan se alinean a los Objetivos Estratégicos institucionales
sefnalados en el PEI 2014-2017, los determinan el accionar de la instituciéon en el
cumplimiento de los objetivos operativos. En este marco, se muestra la alineacion-
de objetivos estratégicos al objetivo operativo institucional, referido a la asistencia
técnica en materia electoral.

L 1SS L b T ————————— S

% LY F
Objetivo Estratégico 1 Producto ] :5’ Actividad Objetivo Especifico
Fomentar la § Organizaciones : k Organizaciones : Brindar el servicio de

institucionalidad | politicas con politicas atendidas en asistencia técnica y

democratica y la 1 apoyo en | sus procesos de i apoyo en materia
transparencia de las 1 procesos | T | democracia interna — electoral a las

organizaciones politicas i electorales .I organizaciones
| i democraticos politicas

R e e ——

IV. JUSTIFICACION

4.1. ANTECEDENTES

La Ley de Partidos Politicos, entré6 en vigencia el 1 de noviembre de 2003. Desde
entonces la ONPE ha brindado asistencia técnica a los partidos politicos en la eleccion
de sus candidatos a las EEGG del 2006 y 2011, y en las ERM del 2006, 2010y 2014,
entre otros.

Asimismo, ha prestado asistencia técnica a muchas de las organizaciones politicas,
tanto a nivel nacional, como regional, en las elecciones de sus diferentes cuadros
dirigenciales.

La asistencia técnica y la presencia de la ONPE en la eleccion de candidatos no es
obligatoria, es facultativa y se brinda en atencion a una solicitud. Teniendo en cuenta
ello, la ONPE ha llegado a brindar asistencia técnica a mas del 45% de partidos politicos
facultados para presentar candidatos, entre los afios 2005 y 2014.

CUADRO N° 1: PORCENTAJE DE PARTIDOS POLITICOS ATENDIDOS POR LA ONPE

AROS PARTIDOS PARTIDOS QUE RECIBIERON -
INSCRITOS ASISTENCIA TECNICA
2005-2006 36 11 30.5%
T 2010-2011 28 14 50.0%
I -_ /‘_{\ﬁ ) e P 10 55.5%

Fuente: GIEE/ONPE. Elaboracion: GIEE/ONPE
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CUADRO N° 2: MOVIMIENTOS REGIONALES ATENDIDOS POR LA ONPE. 2014

ORC REGION [N° MOVIMIENTO REGIONAL

APURIMAC | 1 | MOVIMIENTO POPULAR KALLPA

ABANCAY
APURIMAC | 2 | MOVIMIENTO ETNOCACERISTA REGIONAL AMA SUA, AMA LLULLA, AMA QUELLA
AREQUIPA | 3 [ MOVIMIENTO REGIONAL AREQUIPA RENACE

AREQUIPA
AREQUIPA | 4 [ MOVIMIENTO REGIONAL JUNTOS PARA EL DESARROLLO DE AREQUIPA

AYACUCHO  [AYACUCHO | 5 | MOVIMIENTO INDEPENDIENTE REGIONAL DESARROLLO INTEGRAL AYACUCHO
AMAZONAS | 6 | MOVIMIENTO REGIONAL SENTIMIENTO AMAZONENSE
AMAZONAS | 7 [ MOVIMIENTO REGIONAL OBRAS POR AMAZONAS

CHACHAPOYAS | AMAZONAS | 8 | MOVIMIENTO REGIONAL FUERZA AMAZONENSE
AMAZONAS | 9 | MOVIMIENTO REGIONAL AMAZONENSES UNIDOS AL CAMPO
AMAZONAS | 10 | MOVIMIENTO REGIONAL UNIDAD Y DEMOCRACIA DE AMAZONAS
CUsCO 11 | MOVIMIENTO REGIONAL PATRIA ARRIBA PERU ADELANTE (PAPA).

cUSCO cusco 12 | MOVIMIENTO REGIONAL ACUERDO POPULAR UNIFICADO (APU)
E%DSRE PE | 43 | MOVIMIENTO INDEPENDIENTE OBRAS SIEMPRE OBRAS
HUANUCO | 14 | AVANZADA REGIONAL INDEPENDIENTE UNIDOS POR HUANUCO

HUANUCO HUANUCO | 15 | CUENTA CONMIGO
HUANUCO | 16 | MOVIMIENTO POLITICO FRENTE AMPLIO REGIONAL PAISANOCUNA
ICA 17 | MOVIMIENTO REGIONAL UNIDOS POR LA REGION

lCA ICA 18 | MOVIMIENTO REGIONAL PARTIDO REGIONAL DE INTEGRACION

LIMA 19 | CONCERTACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL DE LIMA
LIMA 20 | MOVIMIENTO REGIONAL UNIDAD CIVICA LIMA

LIMA LIMA 21 | MOVIMIENTO REGIONAL PATRIA JOVEN
LIMA 22 | MOVIMIENTO REGIONAL FUERZA REGIONAL
LIMA 23 | MOVIMIENTO REGIONAL COLECTIVO CIUDADANO CONFIANZA PERU
PIURA 24 | MOVIMIENTO REGIONAL SEGURIDAD Y PROSPERIDAD
PIURA 25 | MOVIMIENTO REGIONAL AGRO ST

{ PIURA PIURA 26 | MOVIMIENTO REGIONAL OBRAS + OBRAS

) PIURA 27 | MOVIMIENTO REGIONAL UNION DEMOCRATICA DEL NORTE

TUMBES 28 | MOVIMIENTO REGIONAL PARTICIPACION TUMBESINA
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TUMBES 29 | MOVIMIENTO REGIONAL YA ES LA HORA

TUMBES 30 | MOVIMIENTO REGIONAL "MOVIMIENTO TUMBESINO PUEBLO UNIDO"

UCAYALI 31 | MOVIMIENTO REGIONAL FUERZA JUVENIL

PUCALLPA UCAYALI 32 | MOVIMIENTO REGIONAL CAMBIO UCAYALINO

UCAYALI 33 | MOVIMIENTO REGIONAL BLOQUE POPULAR UCAYALI

MOVIMIENTO POLITICO REGIONAL PROYECTO DE LA INTEGRACION PARA LA

G R 3| COOPERACION (PICO)

TACNA 35 | MOVIMIENTO REGIONAL SIEMPRE TACNA

TACNA 36 | MOVIMIENTO REGIONAL TACNA EN ACCION

TACNA 37 | MOVIMIENTO REGIONAL NUEVA GENERACION TACNERA

TACNA 38 | MOVIMIENTO REGIONAL FRENTE REGIONAL UNIDOS POR TACNA FRUTAC
e TACNA 39 | MOVIMIENTO REGIONAL CIVICO PERUANO

MOVIMIENTO REGIONAL: LISTA DE INTEGRACION PARA EL DESARROLLO

MOQUEGUA | 40 REGIONAL

MOVIMIENTO REGIONAL FRENTE DE INTEGRACION REGIONAL MOQUEGUA

MOGLEGLR | EMPRENDEDORA FIRME

TARAPOTO SAN MARTIN | 42 | MOVIMIENTO REGIONAL ACCION REGIONAL

TRUJILLO LA LIBERTAD | 43 | MOVIMIENTO REGIONAL PARA EL DESARROLLO CON SEGURIDAD Y HONRADEZ

Fuente : ORC/GOECOR. 2014

4.2. PROBLEMATICA

La asistencia técnica, tanto a partidos politicos como a movimientos, esta dirigida a los
organos electorales centrales y descentralizados, en las distintas etapas del proceso
electoral para las cuales se nos convoca, pudiendo participar de la jornada electoral,
dependiendo de nuestra disponibilidad de personal y recursos.

Cabe resaltar que la ONPE estuvo presente brindando asesoria técnica en las
elecciones internas de los partidos que han gobernado el pais en los ultimos afios, como
Pert Posible, Partido Aprista Peruano y Partido Nacionalista Peruano.

Por otro lado, las diversas organizaciones politicas estan en proceso de renovacién de
sus autoridades y varias de ellas solicitan el servicio de asistencia técnica y apoyo en
materia electoral, para lo cual, la ONPE debe estar en la capacidad de responder a las
demandas de los usuarios.

[ _;' éJI') El universo de partidos y movimientos regionales al afio 2015 es como sigue:
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CUADRO N° 3: PARTIDOS POLITICOS CON INSCRIPCION VIGENTE AL 2015

ACCION POPULAR

PERU PATRIA SEGURA

ALIANZA PARA EL PROGRESO

PERU POSIBLE

FONAVISMO DEMOCRACIA DIRECTA

RESTAURACION NACIONAL

FUERZA POPULAR

SIEMPRE UNIDOS

PARTIDO APRISTA PERUANO

SOLIDARIDAD NACIONAL

PARTIDO DEMOCRATICO SOMOS PERU

TIERRA'Y DIGNIDAD

PARTIDO HUMANISTA PERUANO

TODOS POR EL PERU

PARTIDO NACIONALISTA PERUANO

UNION POR EL PERU

PARTIDO POPULAR CRISTIANO - PPC

VAMOS PERU

PARTIDO POLITICO ORDEN

PERU +

Fuente: ROP/JNE. Elaboracion: GIEE/ONPE

CUADRO N* 4: MOVIMIENTOS CON INSCRIPCION VIGENTE AL 2015

N° DE
REGION MOVIMIENTOS ORC/SGAT
APURIMAC 7 ORC ABANCAY
AREQUIPA 7 ORC AREQUIPA
AYACUCHO g ORC AYACUCHO
CAJAMARCA 6 ORC CAJAMARCA
CALLAO * 6 SGAT
AMAZONAS 11 ORC CHACHAPOYAS
LAMBAYEQUE 2 ORC CHICLAYO
CUSCo 7
ORC CUSCO

MADRE DE DIOS 5
HUANCAVELICA 8

ORC HUANCAYO
JUNIN 10
HUANUCO 8

ORC HUANUCO
PASCO 4
ANCASH 6 ORC HUARAZ
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ICA 5 ORC ICA
LORETO 7 ORC 1QUITOS
LIMA PROVINCIAS 7 ORC LIMA
PIURA 9

ORC PIURA
TUMBES 12
UCAYALI 10 ORC PUCALLPA
PUNO 11 ORC PUNO
MOQUEGUA L

ORC TACNA
TACNA 8
SAN MARTIN 3 ORC TARAPOTO
LA LIBERTAD 4 ORC TRUJILLO
TOTAL 177

* Los seis (6) movimientos regionales del Callao son atendidos por la SGAT/GIEE.

Fuente: ROP/JNE Elaboracion: GIEE/ONPE

Por tanto, en el afio 2015 existira una demanda de asistencia técnica y apoyo en materia
electoral de las organizaciones politicas para sus elecciones internas de candidatos y
de autoridades, la que debe ser atendida considerando la participacion de la ONPE en
la jornada electoral.

V. OBJETIVOS Y ACCIONES

5.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar las actividades de apoyo y asistencia técnica dirigidas a los 6rganos
electorales centrales y descentralizados de las organizaciones politicas, en la
planificacién, regulacion, organizacion y ejecucion de sus procesos de eleccion de sus
autoridades y de candidatos a las EEGG 2016.

5.20BJETIVOS ESPECIFICOS (OE)

OE 1 Difundir las actividades de asistencia técnica dirigidas a las organizaciones
politicas.

OE 2 Brindar asistencia técnica a los 6rganos electorales en la modificacion de su
normativa electoral.

Brindar asistencia técnica a los 6rganos electorales en la eleccién de
autoridades.

Brindar asistencia técnica a los organos electorales en la eleccion de
candidatos.
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5.3META E INDICADOR

5.3.1. META

La meta es atender a una proporcién mayor de partidos politicos que las atendidas en
las ERM 2014,

Meta Porcentaje Responsable
N h
Partidos politicos que reciben
asistencia técnica en la 0,
eleccion de sus candidatos 60% GIEE
durante el 2015
y >

5.3.2. INDICADOR

Indicador: Proporcion de partidos politicos atendidos en la eleccién de sus candidatos
alas EEGG 2016.

Indicador

Meta Responsable

Denominaciéon Férmula %

Atender al 60% | Atencion al 60% de | Total de partidos | 60% GIEE

de partidos
politicos en la
eleccion de sus
candidatos a las
EEGG 2016

partidos politicos
inscritos en el ROP
y que presenten
candidatos a las
EEGG 2016

politicos asistidos
en el 2015 / Numero
de partidos politicos
con inscripcion
vigente*100
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5.4 ACCIONES

Las acciones a desarrollar son las siguientes:

Actividad/Accién

Unidad de
Medida

Meses de 2015

ABR

MAY

JUN

JuL

AGO

SET

OCT | NOV | DIC

Difundir las actividades de
asistencia técnica dirigidas a
las organizaciones politicas

Remitir cartas a los partidos
politicos precisando el alcance de
la asistencia técnica

Carta

20

Publicar notas de prensa y
atender entrevistas

Nota de
prensa

Brindar asistencia técnica a los
organos electorales en la
modificacion de su normativa
electoral

2.1

Asesorar en |la revision de su
normativa electoral

Informe

Brindar asistencia técnica a los
organos electorales en la
eleccion de autoridades

31

Asesorar en |a planificacion y
organizacion de la eleccion de
autoridades

Informe

3.2

Asesorar durante la jornada
electoral en la eleccién de
autoridades

Informe

Brindar asistencia técnica a los
arganos electorales en la
eleccién de candidatos

4.1

Asesorar en la planificacién y
organizacion de la eleccion de
candidatos

Informe

Asesorar durante la jornada
electoral en la eleccion de
candidatos

Informe

Brindar apoyo en la eleccion de
candidatos

Cargo
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VI. ESTRATEGIAS

Para lograr los objetivos propuestos, se promovera el acercamiento y la persuasion a
las dirigencias y organos electorales de las organizaciones politicas, a través de
'~ comunicaciones oficiales, uso de los medios de comunicacién a nuestro alcance y el
contacto personal del personal de la SGAT y ORC con estos actores electorales.

Estrategia de Gestién:

Difusion del servicio de asistencia técnica y apoyo en materia electoral a través de notas
de prensa de la ONPE

Coordinar con la GOECOR la participacion de las ORC en el proceso de asistencia
técnica y apoyo electoral a las organizaciones politicas en provincias.

Estrategia Operativa

Orientar y gestionar reuniones con los dirigentes centrales y responsables de los
organos electorales centrales y descentralizados de los partidos politicos, a fin de
ejecutar el servicio de asistencia técnica y apoyo en materia electoral, y contribuir a que
sus procesos de democracia interna sean transparentes, democraticos y de acuerdo a
las normas vigentes.

Vil. PRESUPUESTO

El presupuesto sera determinado de acuerdo al presupuesto institucional asignado para
funcionamiento y EEGG 2016, a fin de dar cumplimiento a la realizacion de las
actividades planeadas en los siguientes rubros:

7.1 Recursos Humanos:

El desarrollo de las actividades requiere contar con cuatro (4) colaboradores de la SGAT
y diecinueve (19) de las ORC (1 por ORC), quienes se encargaran de promover, ejecutar
e informar sobre la asistencia técnica a las organizaciones politicas. También se
requiere dos (2) colaboradores de la GCRC para coordinar y ejecutar las actividades de
difusion.

7.2 Pasajes y viaticos:

En el caso de Lima y Callao se cuenta con presupuesto para el desplazamiento del
personal, para lo cual se tiene que solicitar la movilidad para comisién de servicios al
area correspondiente, segun disponibilidad.
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Vill. MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo y evaluacion ser realizara semestralmente de acuerdo al FM 04-
GPP/PLAN. Estos formatos seran llenados y revisados a fin de dar cumplimiento al
plan.

11. Metas Fisicas Programadas y 12. Avance

7. 8. ¥
: A i
Actividad  Unidad Eijecutadas cumulado

Sustento

: 14, 15.
Operativa de Mes1 Mes2 Mes3 Dificultades = Medidas

SR e PrilEl B e Pal B Pr Ej 2ol EER 8% Alcanzados presentadas Correctivas

6.Céd Sem"n"/Mes"n

Total 13. Logros

Pr: Meta programada
Ej: Meta Ejecutada
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1.2 INTRODUCCION S i e s

El presente plan tiene como objetivo definir las actividades de asistencia técnica dirigidas por
la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) a las municipalidades en las elecciones
de autoridades de Centros Poblados (CP), representantes de la sociedad civil ante los Consejos
de Coordinacién Local (CCL) y delegados para las Juntas Vecinales Comunales (JVC), en
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, la Ley de
Elecciones de Autoridades de Municipalidades de Centros Poblados N° 28440 y sus
modificatorias.

De acuerdo a la Ley 27972, las municipalidades deben realizar elecciones de representantes
de la sociedad civil ante el Consejo de Coordinacién Local (distrital o provincial) cada dos afios.
La misma norma dispone a las municipalidades distritales la eleccion de delegados de Juntas
Vecinales Comunales anualmente.

De acuerdo a la Ley 28440, las municipalidades provinciales deben realizar elecciones de
autoridades de Centros Poblados cada cuatro afos.

Teniendo en cuenta el numero de municipales distritales y provinciales, y su distribucion a nivel
nacional, se elabora un plan que sea de aplicacién obligatoria para la GIEE y la GOECOR, en
las asistencias técnicas que brinden en Lima y otras provincias del pais.

El objetivo de las actividades previstas en el presente Plan, estan encaminadas a brindar

asistencia técnica a las municipalidades desde la convocatoria a sus procesos electorales,
hasta la jornada electoral.
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s BASELEGAL _-— T aT—
Constituciéon Politica del Peru

Ley N° 26859 Ley Orgénica de Elecciones.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N® 28440, Ley de Elecciones de Autoridades de Municipalidades de Centros Poblados.

Resolucién Jefatural N° 063-2014-J/ONPE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la ONPE y modificatorias.

Resolucion Jefatural N° 064-2014-J/ONPE, aprueba el Plan Estratégico Institucional 2014-2017
de la ONPE.

Resolucion Jefatural N° 310-2014-J/ONPE, aprueba el Plan Operativo Institucional de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales para el afio fiscal 2015.

Resolucion Jefatural N° 145-2014-J/ONPE, aprueba la Directiva “Servicio de asistencia técnica
y apoyo en material electoral a organizaciones politicas, instituciones publicas y privadas, y a
organizaciones de la sociedad civil”.
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ll. MARCO ESTRATEGICO

Las actividades del Plan se alinean a los Objetivos Estratégicos institucionales sefialados
en el PEI 2014-2017, los determinan el accionar de la institucion en el cumplimiento de los
objetivos operativos. En este marco, se muestra la alineacion de objetivos estratégicos al
objetivo operativo institucional, referido a la asistencia técnica en materia electoral.

Objetivo Estratégico i Producto { Actividad | | Objetivo Especifico
Fomentar el uso de : Organizaciones | | Organizaciones i Brindar el servicio de
mecanismos y practicas | de la sociedad i publicas, privadas y | : asistencia técnica y
democraticas en las | L civil con apoyo | — de la sociedad civil ‘! | apoyo en materia
organizaciones piblicas, | i en  procesos atendidas, que - . | electoral a las
privadas y de la sociedad | | electorales i desarrollan procesos i | instituciones pablicas,
civil ? i democraticos electorales : | privadas y de |Ia

: i democraticos | sociedad civil

IV. JUSTIFICACION

4.1. ANTECEDENTES

La Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, tiene
por objeto establecer normas sobre la creacion, origen, naturaleza, autonomia, organizacion,
finalidad, tipos, competencias, clasificacion y régimen econémico de las municipalidades:
también sobre la relacion entre ellas y con las demas organizaciones del Estado y las privadas,
asi como sobre los mecanismos de participacion ciudadana y los regimenes especiales de las
municipalidades.

El Titulo VIl de la ley desarrolla lo referido a los planes de desarrollo municipal concertados y
los érganos de coordinacién, entre ellos, el Consejo de Coordinacién Local Provincial, el
Consejo de Coordinacion Local Distrital y las Junta de Delegados Vecinales Comunales.

Al respecto, el Articulo 98 sefiala que el Consejo de Coordinacién Local Provincial es un érgano
de coordinacion y concertacion de las Municipalidades Provinciales. Esta integrado por el
Alcalde Provincial que lo preside, y los regidores provinciales; por los Alcaldes Distritales de la
respectiva jurisdiccion provincial y por los representantes de las organizaciones sociales de
base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores,
gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma
de organizacion de nivel provincial, en una proporcion del 40% del nimero que resulte de la
sumatoria del total de miembros del respectivo Concejo Municipal Provincial y la totalidad de
los Alcaldes Distritales de la jurisdiccion provincial que corresponda. Los representantes de la
sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo de 2 afios, de entre los delegados
legalmente acreditados de las organizaciones de nivel provincial, que se hayan inscrito en el
registro que abrira para tal efecto la Municipalidad Provincial.

El Articulo 102 de la ley desarrolla por su parte lo referido al Consejo de Coordinacién Local
—Distrital, y precisa que es un érgano de coordinacion y concertacién de las Municipalidades

( {1 'El)j_sﬂtrita]es. Esta integrado por el Alcalde Distrital que lo preside, y los regidores distritales; por
} -+log'Alcaldes de Centros Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes
i de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones,
organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma
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de organizacion de nivel distrital, en una proporcién del 40% del nimero que resulte de la
sumatoria del total de miembros del respectivo Concejo Municipal Distrital y la totalidad de los
Alcaldes de Centros Poblados de la jurisdiccion distrital que corresponda. También sefiala que
los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo de 2
anos, de entre los delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel distrital,
que se hayan inscrito en el registro que abrira para tal efecto la Municipalidad Distrital.

El Articulo 106 de la ley sefiala que la junta de delegados vecinales comunales es el 6rgano de
coordinacion integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que
integran el distrito dentro de la provincia y que estan organizadas, principalmente, como juntas
vecinales. El delegado vecinal comunal es elegido, en forma directa, por los vecinos del area
urbana o rural a la que representan por el periodo de un afio. La ley también sefiala que la
constitucién y delimitacion de las Juntas Vecinales Comunales, el nimero de sus delegados,
asi como la forma de su eleccién y revocatoria, seran establecidos mediante ordenanza de la
respectiva municipal distrital.

La Ley N° 28440, Ley de Elecciones de Autoridades de Municipalidades de Centros Poblados,
publicada el 29 de diciembre de 2004, tiene por objeto normar el proceso de eleccién
democratica de alcaldes y regidores de las municipalidades de centros poblados.

El Articulo 5 de la ley sefiala que la convocatoria, fecha del sufragio, funciones, conformacién
del padrén electoral e inscripcion de listas de candidatos, impedimentos, tachas, reglas sobre
el computo y proclamacion de las autoridades de centros poblados, impugnaciones, asuncion
y juramentacion de los cargos, y demas aspectos relacionados, se establecen por ordenanza
provincial. Finalmente precisa que la municipalidad provincial suscribirda convenios de
cooperacion técnica con la Oficina Nacional de Procesos Electorales, ONPE, con la finalidad
de que se le brinde asistencia técnica electoral, de acuerdo a sus posibilidades econémicas.

Ambas normas citadas, dejan a la municipalidad la responsabilidad de organizar las elecciones
vecinales, en el caso de los CCL y JVC sin referencia a la ONPE por lo que la asistencia técnica
esta condicionada a una solicitud del alcalde, a diferencia de la elecciéon de CP donde Ia
asistencia técnica se brinda en atencién a un convenio y de acuerdo a las posibilidades
econbémicas de la institucién.

4.2 PROBLEMATICA

En el Pert tenemos 195 provincias, 1,643 distritos y 2,337 centros poblados, segun el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica', y desde la promulgacion de las leyes mencionadas, las
municipalidades distritales y provinciales han dispuesto en sus ordenanzas y otras normas la
participacion de ONPE.

Desde el 2011, solamente la GIEE ha atendido a 41 municipalidades en la elecciéon de sus CCL
y JVC, a la Municipalidad Metropolitana de Lima en la eleccion de autoridades del Centro
Poblado Nuestra Sefiora de Huachipa, y a la Municipalidad Provincial del Callao en la eleccién
de autoridades del Centro Poblado Mi Peru.

Ademas de las elecciones previstas en las normas antes citadas, la asistencia técnica también

-estuvo dirigida a las elecciones del Consejo de Fomento Artesanal, el Presupuesto
~~ |Participativo, el Consejo de Seguridad, a Consultas Ciudadanas, elecciones de Jueces de Paz,
[ L \ezmteotros

__1 http:/lwww.inei.gob. pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1159/index.html
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Como vemos en los siguientes cuadros, el nimero de municipalidades distritales y provinciales
que realizaron elecciones con asistencia técnica de ONPE entre 2011 y 2014, es variable, y no
necesariamente creciente, por la periodicidad en que se ejecuta cada proceso, por la cercania
al inicio del mandato municipal o regional, por el nivel de conocimiento de la normatividad, por
los recursos disponibles para atender presencialmente, y otras probables causas. Ademas, se
debe tener en consideracion que las municipalidades no interpretan como obligatoria la eleccion
de las CCL, JVC y CP, asi como la participacion de la ONPE.

CUADRO 1: ASISTENCIAS TECNICAS A MUNICIPALIDADES POR MES DEL 2011 AL 2014

ANO 2011 2012 2013 2014

MES GOECOR GIEE GOECOR GIEE GOECOR GIEE GOECOR GIEE
Enero 0 3 11 2 5 0 ¥i 0
Febrero 3 3 33 3 4 2 4 0
Marzo 11 2 34 8 7 3 43 7
Abril 5 2 17 6 16 3 55 8
Mayo 9 3 13 2 17 2 13 4
Junio 73 4 12 0 9 5 30 4
Julio 74 5 12 2 36 4 12 3
Agosto 59 2 16 3 22 1 42 1
Setiembre 25 4 7 1 17 2 12 3
Octubre 38 1 11 2 T 2 3 0
Noviembre 54 2 7 1 52 2 68 3
Diciembre 100 5 97 3 109 2 39 4

TOTAL 451 36 270 33 301 28 328 37

Fuente: SGAT- GIEE/GOECOR/ONPE
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CUADRO 2: ASISTENCIAS TECNICAS A MUNICIPALIDADES POR TIPO DE ELECCION DEL 2011 AL 2014

AKIO 2011 2012 2013 2014
ELECCION | GOECOR GIEE GOECOR GIEE GOECOR GIEE GOECOR GIEE
cP 338 0 193 0 105 0 207 0
lccip 19 16 11 18 9 13 8 21
COLP 16 0 10 0 9 0 2 0
Ve 66 6 38 10 156 11 98 10
Ofras* 12 14 18 5 22 4 13 6
TOTAL 451 36 270 33 301 28 328 37

o ‘{.\.\.
|

Fuente: SGAT- GIEE/GOECOR/ONPE

“Se considera en esta categoria las elecciones del Consejo de Fomento Artesanal, Presupuesto Participativo, Consejo de
Seguridad, Consultas Ciudadanas, Jueces de Paz, entre otros.

Los recursos humanos no son suficientes en el Ultimo trimestre de todos los afios, porque la
demanda de asistencia técnica se incrementa en todas las categorias de usuarios, no sélo
municipalidades. La mayor frecuencia de atencion es a centros poblados en primer afio del
gobierno municipal provincial, lo que constituye menos del 7% del universo. Sin embargo, hay
que considerar que no todos los centros poblados inician su gestion el mismo afio. Es necesario
evaluar la necesidad de contar con mas profesionales que atiendan este servicio en el Ultimo
trimestre del afio.

Los recursos financieros para el desplazamiento del personal que puede promover y atender |a
asistencia tecnica son escasos. Una cantidad no determinada de municipalidades provinciales
desconocen la Ley N° 28440, por lo que no solicitan la asistencia técnica de ONPE. Las
actividades de asesoria a los funcionarios encargados y los integrantes del comité electoral: la
capacitacion a electores, miembros de mesa y personeros; el disefio de la formateria electoral,
el préstamo de implementos electorales; y la presencia en la jornada electoral del personal de
ONPE son parte del pedido que nos hacen los usuarios de este servicio. Para cumplir con estas
tareas es indispensable una mayor dotacion en la partida presupuestal que facilite la labor de
los asistentes técnicos.

V. OBJETIVO Y ACCIONES
5.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir a incrementar el uso de mecanismos y practicas democraticas en las elecciones de
CP, CCL y JVC atraves del servicio de asistencia técnica

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE)

OE 1 Difundir las actividades de asistencia técnica dirigidas a las municipalidades.
OE 2  Brindar asistencia técnica a las municipalidades.
\ OE 3 Brindar apoyo técnico en materia electoral a las municipalidades.
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5.3 METAS E INDICADORES

5.3.1. METAS

La meta es incrementar el nimero de municipalidades asistidas en sus elecciones
vecinales de CCL, JVC y CP durante el 2015, respecto al afio 2011, segin ambito de

intervencion

Meta

Porcentaje

Responsable

Incrementar el numero de
municipalidades de Limay
Callao asistidas en sus
elecciones respecto al ano
2011

2% GIEE-SGAT

Meta

Porcentaje

Responsable

Incrementar el nimero de
municipalidades de ambitos
distintos a Lima y Callao
asistidas en sus elecciones
respecto al afio 2011

2%

\’—~ [ GOECOR-ORC

5.3.2. INDICADORES

Indicador: Variacion porcentual de Municipalidades Provinciales asistidas para eleccion de

Autoridades de Centro Poblado con respecto al Afio 2011

Indicador

il Denominacion

Bl % Responsable

Incrementar la | Variacién porcentual

cantidad de de municipalidades
municipalidades provinciales
provinciales asistidas para
asistidas para eleccion de
elecciéon de autoridades de

autoridades de
centro poblado

centro poblado con
respecto al afio
2011

Cantidad de
municipalidades
asistidas en el 2015
[ Cantidad de
municipalidades
asistidas en el
2011*100

2% | GIEE/GOECOR-

ORC
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Indicador: Variacion porcentual de Municipalidades Provinciales asistidas para eleccion de

Representantes a Consejos de Coordinacién Local con respecto al Afio 2011

Meta

Indicador

Denominacion

Férmula

%

Responsable

Incrementar la
cantidad* de

asistidas para
eleccion de

consejos de
coordinacion
local

municipalidades

representantes a

Variacién porcentual
de municipalidades
asistidas para
eleccion de
representantes a
consejos de
coordinacion local
con respecto al afio
2011

Cantidad de
municipalidades
asistidas en el 2015
[ Cantidad de
municipalidades
asistidas en el
2011*100

2%

GIEE/GOECOR-
ORC

* Incluye Consejo de Coordinacién Local Distrital y Consejo de Coordinacién Local Provincial.

Indicador: Variacion porcentual de Municipalidades Provinciales asistidas para eleccion de

Eleccion de Delegados A Juntas Vecinales Comunales con respecto al Afio 2011

cantidad de
asistidas para

eleccion de
delegados a

comunales

municipalidades

juntas vecinales

de municipalidades

asistidas para
eleccion de
delegados a juntas
vecinales
comunales con
respecto al afio
2011

municipalidades
asistidas en el 2015
/ Cantidad de
municipalidades
asistidas en el
2011*100

Indicador
R bl
A Denominacién Foérmula % i s
Incrementar la | Variacién porcentual Cantidad de 2% | GIEE/GOECOR-

ORC

5.4 ACCIONES

Las acciones del presente plan son las siguientes:
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Unidad Meses de 2015
Actividad/Accién de

Medida | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

Difundir las actividades de asistencia
1 | técnica dirigidas a las
municipalidades

11 Remitir oﬂc_:ic-s a Igs alcaldes ofreciendo Oficio 49 193
la asistencia tecnica

Desarrollar reuniones con funcionarios Acta de

1.2 encargados de las elecciones Reunién

30 30 30 30 30 30 30

13 Distribuir Manuales para organizar

elecciones en CP, CCL y JVC Manual | 47 30 30 30 30 30 30 30

2 Brindar asistencia técnica a las
municipalidades

Asesorar a los Comités Electorales en
2.1 | planificacién, regulacién, organizacion y | Informe 8 13 78 80 62 29 40 57 107
ejecucion

2.2 | Participar durante la jornada electoral. | Informe 4 6 20 20 15 10 10 15 20

3 Brindar apoyo técnico en materia
electoral a las municipalidades

Capacitar a los actores electorales en Acta de

34 procedimientos para la jornada electoral | Reunién 4 12 40 4 4 9 § e 4
Disefiar la formateria electoral que Cargo

3.2 | soliciten los Comités Electorales de 4 12 40 4 4 3 ) 8 34
designados entrega
Prestar implementos electorales a los Cargo

3.3 | Comités Electorales designados que lo de 4 1d 40 4 4 3 5 8 34
soliciten. entrega

* Incluye CCL, JVC vy ofras.

" incluye CP
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VI. ESTRATEGIAS
Estrategias de Gestion:

Coordinar con las autoridades municipales a fin de difundir y ofrecer el servicio de asistencia
técnica dispuesto por la normatividad.

Estrategia Operativa:

Asesorar y capacitar a los actores electorales de los gobiernos municipales en la conduccién
de sus elecciones y en procedimientos de la jornada electoral.

VIl. PRESUPUESTO

El presupuesto destinado para la ejecucion de las actividades de asistencia técnica a las
municipalidades, es el previsto por la GIEE y la GOECOR en el desarrollo de sus actividades mediante
presupuesto de funcionamiento 2015.

7.1 Recursos Humanos

El desarrollo de las actividades requiere contar con personal para asistencias técnicas y capacitaciones
en Lima y Callao y provincias en:

« Lima: Personal de SGAT: 03 personas
e Provincias: Personal de ORC: 38 personas (dos por ORC)

7.2 Transporte

Se reconoce movilidades de personal de SGAT y ORC mediante recursos ordinarios de la ONPE.
VII. MONITOREO Y EVALUACION
El monitoreo y evaluacion se realizara trimestralmente de acuerdo al FM 04-GPP/PLAN. Estos formatos

seran llenados y revisados a fin de dar cumplimiento al plan.

12.
Avance Sustento
Acumulado

1.
Metas Fisicas Programadas y Ejecutadas

7. 8.
Actividad = Unidad 14, 15.

Operativa de:- Mes 1 Mes 2 Mes 3 ‘,i:m'.".. Total ;l"’ Log:los Dificultades Medidas
[Tarea  Medida sy Canzagos | pregentadas | Correctivas

Ej Pr E Pr E %

7
' Pr: Meta programada
Ej: Meta Ejecutada
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AT:

APAFA:

GIEE:

GOECOR:

DITOE:

DRE:

MINEDU:

M.E:
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PEI:

POl
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I. INTRODUCCION

La Oficina Nacional de Procesos Electorales - ONPE es un organismo electoral constitucional
auténomo que forma parte de la estructura del Estado. Es la autoridad maxima en la
organizacion y ejecucién de los procesos electorales, de referéndum y otros tipos de consulta
popular a su cargo. Su finalidad es velar por que se obtenga la fiel y libre expresion de la
voluntad popular, manifestada a través de los procesos electorales a su cargo.

La ONPE tiene, entre sus funciones brindar el servicio de Asistencia Técnica que consiste en
la asesoria especializada en procesos electorales a los organos electorales o los comités
organizadores de los procesos electorales de las instituciones publicas y privadas y a
organizaciones de la sociedad civil que lo soliciten, conforme a las normas legales vigentes,
previa evaluacion y disponibilidad de recursos. Este servicio puede comprender la asesoria en
la planificacién y organizacién de los procesos electorales, la capacitacion en procedimientos
electorales a los diferentes actores electorales (miembros de mesa, comité electoral, electores,
etc), asi como la asesoria para el disefio de los materiales electorales y el préstamo de
implementos electorales.

En ese sentido la ONPE brinda asistencia técnica a las |.E para la eleccién de sus Municipios
Escolares, los cuales son organizaciones estudiantiles que van a representar a las y los
estudiantes de la escuela, quienes a través de una eleccion democratica eligen a sus
representantes mediante el voto libre y secreto. Los municipios escolares se eligen para que
de manera organizada y dentro de sus posibilidades se promuevan actividades en beneficio de
las y los estudiantes.

Las APAFA son las asociaciones de padres de familia que garantizan el derecho y obligacion
de los padres, tutores y curadores a participar en el proceso educativo de sus hijos dentro del
marco de la ley. Para ello los padres de familia de las |IE se organizan para realizar sus
elecciones e implementan planes operativos para lograr |las mejoras necesarias para la buena
educacion de sus hijos.

En los ultimos afos, la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) ha incrementado el
servicio de asistencia técnica y apoyo electoral a las instituciones educativas, en la eleccion de
los Municipios Escolares y de las Asociaciones de Padres de Familia — APAFA, gracias a una
politica de acercamiento de la institucion a la ciudadania.

Por ello el presente plan tiene como objetivo definir y ordenar las actividades de asistencia
técnica que se brindan a las instituciones educativas, en la eleccion de las autoridades de los
Municipios Escolares y APAFA sus procesos electorales en atencion al marco normativo de
dichos procesos y disponibilidad de recursos que cuenta ONPE para su atencion.
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Il BASE LEG AL S S e T T
Constitucion Palitica del Peru.
Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 28628, Ley que Regula la Participacion de las Asociaciones de Padres de Familia en
las Instituciones Educativas Publicas.

Decreto Supremo N° 004-2006-ED aprueba reglamento de la Ley que “Regula la participacion
de las asociaciones de padres de familia en las instituciones educativas publicas - Ley N°
28628

Resolucion Viceministerial N° 0067-2011-MED. “Normas para la organizacion. Implementacion
y funcionamiento de los municipios escolares”.

Resolucion Jefatural N° 064-2014-J/ONPE, aprueba el Plan Estratégico Institucional 2014-2017
de la ONPE.

Resolucion Jefatural N° 310-2014-J/ONPE, aprueba el Plan Operativo Institucional de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales para el afo fiscal 2015.

Resolucion Jefatural N° 145-2014-J/ONPE, aprueba la Directiva “Servicio de asistencia técnica
y apoyo en material electoral a organizaciones politicas, instituciones publicas y privadas, y a
organizaciones de la sociedad civil”.

lil. MARCO ESTRATEGICO

Las actividades del Plan se alinean a los Objetivos Estratégicos institucionales sefialados en el
PEI 2014-2017, los determinan el accionar de la institucion en el cumplimiento de los objetivos
operativos. En este marco, se muestra la alineacion de objetivos estratégicos al objetivo
operativo institucional, referido a la asistencia técnica en materia electoral.

e e ———— A T AT AT AL S T AR NS A

Objetivo Estratégico | Producto Actividad 1 Objetivo Especifico

f | | '
Fomentar el uso de i Organizaciones ! § Organizaciones Brindar el servicio de
mecanismos y practicas ' de la sociedad I [ pablicas, privadas y asistencia técnica y
democraticas en las civil con apoyo | _ de la sociedad civil } apoyo en materia
organizaciones publicas, 1 en  procesos S atendidas, que —eeet | @lectoral a las
privadas y de la sociedad electorales i i desarrollan procesos | | . | instituciones publicas,
civil i democraticos i electorales | privadas y de Ila

i i democraticos . | sociedad civil
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{ |

Yy,

Sde 15




IV. JUSTIFICACION

4.1 ANTECEDENTES

Desde el 11 de mayo de 2009, la ONPE suscribi6 un Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional con el Ministerio de Educacion, por el cual se viene atendiendo a las
instituciones educativas. De la siguiente manera segun tipo de eleccién:

CUADRO N° 1: N° DE COMITES ELECTORALES DE MUNICIPIOS ESCOLARES ATENDIDOS
POR MES ONPE 2012-2014.

MUNICIPIOS ESCOLARES
GIEE | GOECOR | GIEE | GOECOR | GIEE | GOECOR

MESES 2012 2012 2013 2013 2014 2014
ENERO 0 0 0 5 4
FEBRERO 0 0 0 0 0
MARZO 3 1 2 1 4
ABRIL 14 12 27 39 36 26
MAYO 5 17 9 28 11 32
JUNIO 5 21 I 13 15
JULIO 4 2 6 6 14
AGOSTO 5 8 2 3
SEPTIEMBRE 9 0 18 4 10
OCTUBRE 81 24 96 15 10

NOVIEMBRE 310 90 414 135 732 448
DICIEMBRE 181 190 54 126 313
TOTAL 617 358 641 374 799 879

Fuente: SGAT- GIEE/GOECOR/ONPE

CUADRO N° 2: N° DE COMITES ELECTORALES PARA ELECCION DE MUNICIPIOS ESCOLARES
RESUMEN POR ANO ONPE 2012-2014

MUNICIPIOS ESCOLARES
ANO GIEE GOECOR TOTAL
2012 617 358 975
2013 641 374 1015
2014 799 879 1678

45/ Fuente: SGAT- GIEE/GOECOR/ONPE
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CUADRO N° 3: N° DE COMITES ELECTORALES PARA ELECCION DE APAFA ATENDIDOS POR ONPE

2012-2014
APAFAS
GIEE | GOECOR | GIEE | GOECOR | GIEE | GOECOR
2012 2012 2013 2013 2014 2014
ENERO 2 3 0 1 0 4
FEBRERO 0 2 0 2 0 0
MARZO 0 0 0 1 1 0
ABRIL 2 | 1 1 1 1
MAYO 4 0 1 1 1 3
JUNIO 0 0 1 1 1 1
JULIO 0 0 0 1 1 1
AGOSTO 0 0 1 0 0 0
SEPTIEMBRE 16 0 8 1 0 0
OCTUBRE 37 5 45 0 0 0
NOVIEMBRE 116 34 71 6 109 12
DICIEMBRE 34 0 13 14 13 31
TOTAL 211 45 141 29 127 53

Fuente: SGAT- GIEE/GOCEOR/ONPE

CUADRO N° 4: N° DE COMITES ELECTORALES PARA ELECCION DE APAFAS - RESUMEN POR ANO
ONPE 2012-2014

APAFAS

ANO GIEE GOECOR TOTAL
2012 211 45 256
2013 141 29 170
2014 127 53 180

Fuente: SGAT- GIEE/GOCEOR/ONPE

El 12 de agosto del 2014, se suscribié un Convenio de Cooperacién Interinstitucional con
el Ministerio de Educacion, en el cual se precisan los siguientes compromisos de la ONPE,
relacionados con la actividad de asistencia técnica:

« Elaborar los contenidos relativos a los programas de eleccion de los municipios
_ escolares para la asistencia técnica en la planificacion, organizacién y ejecuciéon de
N éstos, en concordancia con las politicas y objetivos del Sector Educacion.
\ \ + Coordinar con las autoridades educativas los cronogramas de actividades electorales
-/ = Brindar apoyo logistico y técnico para la realizacion de los procesos electorales de las
g comunidades educativas.

La Resoluciéon Vice Ministerial N° 0067-2011-ED del 26 de setiembre de 2011, norma
marco, aprueba las “Normas y Orientaciones para la Organizacion, Implementacion y
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Funcionamiento de los Municipios Escolares”. La cuarta disposicién complementaria de la
norma, sefiala que “Las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion
Educativa Local, dispondran las coordinaciones necesarias para contar con el apoyo de los
organismos representativos de la Oficina Nacional de Procesos Electorales y el Jurado
Nacional de Elecciones, a fin de contar con su apoyo en lo referente a la implementacion
de los Municipios Escolares”. La norma también disponen que “la convocatoria a la eleccién
del Municipio Escolar se realiza con una anticipacién no mayor de cuarenta y cinco dias
(45) dias ni menor de treinta dias (30) anteriores a la fecha de la eleccién. El proceso
electoral debe realizarse preferentemente entre agosto y octubre de cada afio. La vigencia
de cada gestion del Municipio Escolar sera de un (1) afio”.

En el caso de las APAFAS las atenciones se realizan en el marco de la Ley N°28628 la cual
dispone que para tales efectos “el comité electoral podra solicitar el asesoramiento técnico
de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE)”.como lo menciona en su Art. N°14.

4.2 PROBLEMATICA

El primer problema identificado es que existe poco personal que pueda llegar a mas colegios
y brindar el servicio de asistencia técnica en atencion al nimero de IE que existe a nivel
nacional. Si bien afio a afo se viene incrementando la cifra de atenciones realizadas ésta
sigue siendo menor en relacion al total de |E a nivel nacional.

A nivel Nacional son 51.592" instituciones educativas de nivel primario y secundario entre
privadas y publicas que podrian, segun informacién del DITOE del MINEDU (Anexo N° 1),
solicitar el servicio de asistencia técnica de ONPE.

Para poder reducir cada vez mas la brecha de atenciones se sugiere incrementar el
presupuesto asignado para contratar un numero necesario de personal como capacitadores,
quienes puedan cubrir los lugares donde existe mayor cantidad de colegios para ser
atendidos. Este personal seria contratado durante los meses de mayor demanda de
atenciones.

El segundo problema identificado es la dificultad para el desplazamiento de personal de
SGAT a los lugares de comision para la realizacién de capacitaciones, los cuales debido a
la lejania y poca disponibilidad de vehiculos de la institucion muchas veces dificultan las
labores de AT.

Para ello se solicita que ONPE en la etapa de mayor demanda designe un vehiculo para
cubrir las AT en el caso de Lima. Para el caso de provincias es necesario se contrate
personal de la zona a fin de atender la demanda de AT, el cual sera capacitado por SGAT
para la realizacién de las actividades.

Tercer problema que sefialamos es que la UGEL no cumple su rol de promotor de las
coordinaciones y actividades en las |.E. para la eleccion de los Municipios Escolares, segun
lo sefiala la RV. N°067-2011 y el Convenio firmado con la ONPE.

Para ello se ha previsto solicitar a la DITOE del MINEDU pueda contrarrestar este problema
con alguna estrategia de comunicacion mas efectiva para dar a conocer el servicio que
ONPE ofrece a todas las instituciones educativas a nivel nacional.

! La cifra contiene informacion de instituciones educativas de nivel primario y secundario de IE publicas

y privadas; no se ha considerado inicial puesto que se capacita en estos casos al docente no a los
alumnos.
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V. OBJETIVO Y ACCIONES

5.1 OBJETIVO GENERAL
Contribuir al ejercicio de la democracia, a través del servicio de asistencia técnica y
apoyo en materia electoral a los comités electorales de los Municipios Escolares y las
APAFA.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

O1: Difundir el servicio de asistencia técnica y apoyo dirigido a las instituciones
educativas.

02: Brindar asesoria especializada a los 6rganos electorales de las instituciones
educativas y asociaciones de padres de familia.

03: Brindar apoyo a los o6rganos electorales de las instituciones educativas vy
asociaciones de padres de familia.

5.3 META E INDICADORES
5.3.1.- Meta de Municipios Escolares

Para el presente afio se ha proyectado alcanzar la siguiente meta:

Meta Numero Responsable
Nimero de Comites g
Electorales de Municipios 1728 GIEE/GOECOR-
Escolares que reciben ! ORC

asistencia técnica y apoyo.

5.3.2.- Indicador de Municipios Escolares

Indicador
Meta i z bl
= Denominacidn Férmula % g et
Incrementar el (N° de comites
numero de Variacion porcentual en el | asistidos en el 2015 -
comités de |.LE | numero de comités de |.E N°® de comités
asistidos para | asistidos para eleccién de | asistidosenel 2014)/ | 3% GIEE!gggCOR'
eleccién de Municipios Escolares, con (N° de comités
Municipios respecto al afio anterior. asistidos en el
o Escolares 2014)*100
N2\
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5.3.3.- Meta de APAFA

Para el presente afio se ha proyectado alcanzar la siguiente meta:

Meta

Numero de Comites
Electorales de APAFA que
reciben asistencia técnica y

apoyo.

Ndmero

5.3.4.- Indicador de APAFA

Responsable

]—[ 196 GIEE/GOECOR-ORC

Incrementar el niumero de comités electorales de |.E asistidos para eleccién de

APAFA.
Indicador
Meta Responsable
Denominacién Férmula % "
Variacion porcentual (N° de comites
Incrementar el en el nimero de asistidos en el 2015 -
nimero de comités comités de |L.E N° de comités
de |L.E asistidos | asistidos para eleccion | asistidos enel 2014)/ | 9% GlEEfgggCOR"
para eleccion de de APAFA, con (N° de comites
APAFA respecto al ano asistidos en el
anterior. 2014)*100
5.4 ACCIONES
Las actividades del presente plan son las siguientes:
Meses de 2015
Actividad/Accién "';ld:%:"
el ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | Nov | DIC
Difundir el servicio de
4 |@sistencia técnica y apoyo
dirigido a las instituciones
educativas
11 Remitir oficios a DRE y UGEL Oficio 10
' ofreciendo el servicio de AT.
12 Elaboracién de Modulo virtual de Modulo 1
‘ Municipios Escolares. Virtual
Enviar oficios a las |L.LE
precisando el alcance del servicio Oficio 500 500 500 500
asistencia técnica.
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1.4

Promocién de firma de Convenio
con algunos colegios
emblematicos.

Convenio

1.5

Elaboracién de notas de prensa
de las actividades de asistencia
técnica.

Nota de
prensa

Brindar asesoria especializada
a los érganos electorales de
las instituciones educativas y
asociaciones de padres de
familia

21

Asesorar a las |.E y APAFAS en
la revision de su normativa
electoral

Informe

30

30

15

10

15

200

150

22

Asesorar en la planificacion y
organizacion de eleccién de
autoridades.

Informe

65

45

22

18

36

1,300

421

2.3

Participar durante la jornada
electoral de eleccién de
autoridades.

Informe

20

30

20

Brindar apoyo a los érganos
electorales de las instituciones
educativas y asociaciones de
padres de familia

34

Capacitar a los actores
electorales en eleccion de
autoridades.

Acta

65

45

22

18

36

1,300

421

3.2

Realizar préstamo de
implementos electorales en
eleccion de autoridades.

Cargo

60

43

15

25

650

160

3.3

Apoyar en el disefio de material
electoral en la eleccion de
autoridades.

Cargo

65

45

22

18

36

1,250

325
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VI. ESTRATEGIAS

Las actividades a desarrollar segun Objetivos del Plan, son las siguientes:
Estrategias de Gestion:

Coordinar permanente con los actores involucrados (DITOE, IE, APAFA)

Difundir las actividades realizadas en el portal web de la ONPE

Estrategia Operativa:

Desarrollo de modulo virtual como apoyo tecnolégico a las capacitaciones a fin de reforzar los
conocimiento de los usuarios, facilitarles los materiales y de incrementar el servicio de
asistencia técnica a los Municipios Escolares a nivel nacional.

VII. PRESUPUESTO

El presupuesto sera determinado de acuerdo al propuesto institucional asignado a fin de dar
cumplimiento a la realizacion de las actividades planeadas en los siguientes rubros:

7.1 Recursos Humanos

El desarrollo de las actividades requiere contar con personal para asistencias técnicas y
capacitaciones en Lima y Callao y provincias en:

Lima: Personal de SGAT: 03 personas
Provincias: Personal de ORC: 38 personas (dos por ORC)
7.2 Transporte

Se reconoce movilidades de personal de SGAT y ORC mediante recursos ordinarios de la
ONPE.

7.3 Difusioén

Elaboraciéon modulo virtual de capacitacion dirigido a estudiantes.

VIIl. MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo y evaluacién ser realizara semestralmente de acuerdo al FM 04-GPP/PLAN.
Estos formatos seran llenados y revisados a fin de dar cumplimiento al plan.
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8. 11. Metas Fisicas Programadas y Ejecutadas 1z Ayance Sustento

a7 Acumulado
ldad 14. 15.

13. Logros P T
a Dificultades | Medidas
Medida pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej | Pr Ej % Alcanzados o . oniadas Correctivas

7. Actividad

6.Cod Opgrativa.‘ 7 Mes1 Mes2 | Mes3 Sem'n"/Mes'n" Total
i area

Pr: Meta programada
Ej: Meta Ejecutada
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ANEXO N° 1: INSTITUCIONES EDUCATIVAS A NIVEL NACIONAL POR REGION

AMAZONAS Total
CUSCO Total
Primaria 1262
Secundaria 277 Primaria 1824
TOTAL 1539 Secundaria 642
TOTAL 2466
ANCASH Total
HUANCAVELICA Total
Primaria 1887
Secundaria 654 Primaria 1199
TOTAL 2541 Secundaria 354
TOTAL 1553
APURIMAC Total
HUANUCO Total
Primaria 889
Secundaria 314 Primaria 1730
TOTAL 1203 Secundaria 488
TOTAL 2218
AREQUIPA Total
ICA Total
Primaria 1 300
Secundaria 657 Primaria 646
TOTAL 1957 Secundaria 247
TOTAL 893
AYACUHO Total
JUNIN Total
Primaria 1445
Secundaria 477 Primaria 2226
TOTAL 1922 Secundaria 713
TOTAL 2939
CAJAMARCA Total
LA LIBERTAD Total
Primaria 3744
Secundaria 1030 Primaria 2 082
TOTAL 4774 Secundaria 814
TOTAL 2896
SELEN CALLAO Total
q \< i . LAMBAYEQUE | Total
\ /U:.-' . /:’ ; Primaria 541 : ‘
L4 Secundaria 300 Primaria 1105
TOTAL 841 Secundaria 452
TOTAL 1557
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LIMA Total PIURA Total
Primaria 5636 Primaria 23
Secundaria 3183 Secundaria 767
TOTAL 8819 TOTAL 3138
PUNO
LORETO Total Total
Primaria 2418 Primaria 1929
Secundaria 525 Secundaria 596
TOTAL 2943 TOTAL 2525
MADRE DE DIOS Total SAN MARTIN Total
Primaria 197 Primaria 1326
Secundaria 71 Secundaria 373
TOTAL 1699
TOTAL 268
TACNA Total
MOQUEGUA Total S
Primaria 240
Primaria 199 Secundaria 130
Secundaria 92 TOTAL 370
TOTAL 291
TUMBES Total
PASCO Total o
Primaria 182
Primaria 697 Secundaria 85
Secundaria 205 TOTAL 267
TOTAL 902
UCAYALI Total
Fuente: OFICINA DE
ESTADISTICA DEL Primaria 813
MINISTERIO DE EDUCACION. :
ANO 2013 Secundaria 258
TOTAL 1071
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AG
AT
CEN
CE
CAL
CA
CAR
CAN
CBP
CB
CCL
CE
CEP
CES
CG
CLCP
CMP
CNP
COMMP
CiP
CcO
CP
CPSP
CPP
CTS
CTP
CTM
CVDL
CMP
CMVP
COP
CP
CPLT
CQF
cQrP
CS
JEN
JTAE
JE
GCRC
GIEE
GOECOR
ONPE
ORC
PEI
SG

ABREVIATURAS

Asamblea General

Asistencia Técnica

Comité Electoral Nacional

Comité Electoral

Colegio de Abogados de Lima

Colegio de Arquedlogos

Colegio de Arquitectos

Colegio de Antropologos

Colegio de Bibliotecdlogos del Peru

Colegio de Bidlogos

Colegio de Contadores de Lima

Colegio de Economistas

Colegio de Enfermeros del Peru

Colegio de Estadisticos

Colegio de Geografos

Colegios de Licenciados en Cooperativismo del Per.
Colegio de Matematicos del Pera.

Colegio de Nutricionistas del Peru

Colegio de Oficiales de la Marina Mercante del Peru
Colegio de Ingenieros del Perl

Colegio de Obstetras

Colegio de Profesores del Peru

Colegio de Psicologos

Colegio de Periodistas del Peru

Colegio de Trabajadores Sociales

Colegio de Traductores del Peru

Colegio de Tecnodlogos Médicos

Colegio de Veterinarios Departamental Lima
Colegio Médico del Peru

Colegio Médico Veterinario del Peru.

Colegio Odontolégico del Peru

Colegio Profesional

Colegio Profesional de Licenciados en Turismo
Colegio de Quimicos Farmacéuticos

Colegio de Quimicos del Peru.

Colegio de Sociologos

Jurado Electoral Nacional

Junta Electoral Nacional

Jurado Electoral

Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Corporativas
Gerencia de Informacién y Educacion Electoral
Gerencia de Organizacién Electoral y Coordinacion Regional
Oficina Nacional de Procesos Electorales
Oficina Regional de Coordinacién

Plan Estratégico Institucional

Secretaria General

Subgerencia de Asistencia Técnica.
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I. INTRODUCCION

El presente plan tiene como objetivo definir las actividades de asistencia técnica dirigidas por
la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) a los Comités Electorales Nacionales de
los Colegios de Profesionales del Pert, en la eleccién de sus nuevas Juntas Directivas o
Consejos Directivos Nacionales o Regionales, considerando lo dispuesto por el articulo 20° de
la Constitucion Politica del Peru, el cual establece que “Los colegios profesionales son
instituciones auténomas con personalidad de derecho publico”.

Asimismo el Cédigo Civil Peruano sefiala en el Art. 76° “La existencia, capacidad, régimen,
derechos, obligaciones y fines de la persona juridica, se determinan por las obligaciones del
presente Codigo o de las leyes respectivas. La persona juridica de derecho publico interno se
rige por la ley de su creacion”.

Por lo tanto la Oficina Nacional de Procesos Electorales ONPE basada en los literales z) y ee),
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado por Resolucién Jefatural, N°
063-2014-J/ONPE la ONPE tiene entre otras. “La funcién de brindar apoyo y asistencia técnica
a los partidos politicos y a los movimientos regional departamental en sus procesos de
democracia interna; brindar apoyo y asistencia técnica en sus procesos electorales, a
instituciones publicas y privadas que lo soliciten y a las organizaciones de la sociedad civil,
conforme a las normas legales vigentes, previa evaluacion y disponibilidad de recursos”

Por Resolucion Jefatural N° 00145-2014-J/ONPE del 18 de Junio del 2014, la ONPE establece
el alcance de la asistencia técnica, sefialando en el Articulo 2° inciso 2 que “la Gerencia de
Informacion y Educacion Electoral, emite los lineamientos para brindar el servicio de Asistencia
Técnica en procesos electorales, a organizaciones politicas, instituciones publicas, privadas y
organizaciones de la sociedad civil que lo soliciten”.

Ademas en el segundo parrafo de este inciso se sefiala que la Sub Gerencia de Asistencia
tecnica tiene la responsabilidad de brindar el servicio de Apoyo y Asistencia Técnica en
procesos electorales, a instituciones publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil en
Lima Metropolitana y la provincia Constitucional del Callao; y conducir, coordinar el apoyo y la
asistencia técnica en procesos electorales que se brinde, a instituciones publicas, privadas y
organizaciones de la sociedad civil del ambito nacional, a través de las Oficinas Regionales de
Coordinacion.

Por lo expuesto y considerando el nimero de comités electorales nacionales y regionales de
los Colegios Profesionales del Per(, y su distribucion a nivel nacional, se elabora un plan que
sea de aplicacion obligatoria para la GIEE y la GOECOR, en las asistencias técnicas que
brinden en Lima y otras provincias del pais, a fin de fortalecer las practicas democraticas de
los colegios profesionales garantizando la fiel y libre expresién de la voluntad ciudadana
desarrollando procesos electorales oportunos y eficientes brindando asistencia técnica a cada
Comité Electoral de los Colegios Profesionales, a los cuales se le dara asesoria, informacion
y recursos logisticos para el desarrollo y ejecucion de sus procesos electoral.

4de 12



Il. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 26859 Ley Organica de Elecciones

Ley N° 26487 Ley Organica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales
Ley N° 30114 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015

Resoluciones Jefaturales N° 063-2014-JJONPE y N° 256-2014-J/ONPE, que aprueba vy
modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONPE.

Resolucion Jefatural N° 064-2014-J/ONPE, que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2014-
2017 de la ONPE

Resolucion Jefatural N° 310-2014-J/ONPE, que aprueba el Plan Operativo Institucional para el
ano 2015 de la ONPE

Resolucion Jefatural N° 145-2014-J/ONPE, que aprueba la Directiva “Servicio de asistencia
tecnica y apoyo en materia electoral a organizaciones politicas, instituciones publicas vy
privadas, y a organizaciones de la sociedad civil’
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Ill. MARCO ESTRATEGICO

Las actividades del Plan se alinean a los Objetivos Estratégicos institucionales sefialados
en el PEI 2014-2017, los determinan el accionar de la institucion en el cumplimiento de los
objetivos operativos. En este marco, se muestra la alineacion de objetivos estratégicos al
objetivo operativo institucional, referido a la asistencia técnica en materia electoral.

—y gt s T s, s R b e 2y

Objetivo Estratégico

Fomentar el wuso de
mecanismos y practicas
democraticas en las |
organizaciones publicas,
privadas y de la sociedad
civil

Producto

Actividad

Objetivo Especifico

Organizaciones
de la sociedad
civil con apoyo
en  procesos
electorales
democraticos

Organizaciones
publicas, privadas y
de la sociedad civil
atendidas, que
desarrollan procesos
electorales
democréticos

Brindar el servicio de
asistencia técnica y
apoyo en  materia
electoral a las
instituciones publicas,
privadas y de |la
sociedad civil

IV. JUSTIFICACION
4.1. ANTECEDENTES

Desde el afio 2002, la ONPE brinda asistencia técnica a los Colegios Profesionales, dirigiendo
la asesoria a sus 6rganos electorales centrales y descentralizados, en las distintas etapas del
proceso electoral para las cuales se nos convoca, pudiendo participar de la jornada electoral
de acuerdo a nuestra disponibilidad de recursos.

Dentro de esta dinamica la ONPE viene brindando permanentemente asistencia técnica a los
colegios profesionales para la eleccion de sus nuevas Juntas Directivas tal es asi que el afo
2014 se atendieron 3 solicitudes de asistencia técnica de los colegios profesionales y el afio
2013 fueron atendidos 16 pedidos de asistencia técnica, con lo que se muestra que el ultimo
ano el numero de asistencias técnicas ha disminuido con respecto al afio anterior a causa que
muchas juntas directivas recién se volveran a renovar el 2015.

Cada colegio profesional, a excepcion de los Colegios de Abogados, Notarios, Contadores y
Economistas sélo son representativos de cada regiéon o departamento, por lo tanto sus
elecciones para renovar su junta o consejo directivo son de caracter regional; en cambio los
demas colegios profesionales tienen por ley un organismo ejecutivo nacional y regional, por lo
tanto tienen elecciones donde eligen una Junta Directiva Nacional y Juntas Directivas
Regionales o Departamentales.

La meta de esta actividad es brindar asistencia técnica al 100% de los érganos electorales
centrales de los colegios profesionales que requieran nuestros servicios, a los cuales se
proveera de informacioén y recursos logisticos para el desarrollo de sus elecciones.

A continuacion se presenta las Asistencias Técnicas brindadas a los colegios profesionales
_durante los afos 2013-2014 y se detalla los colegios profesionales que tendran elecciones
~opara el 2015, de los cuales se espera que demanden el servicio de Asistencia Técnica.
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CUADRO N° 1: COLEGIOS PROFESIONALES CON ASISTENCIA TECNICA DE LA ONPE EL ANO 2013

N° Colegio Profesional Nombre de la Eleccion FeE?ha e
eccion
Colegio de Oficiales de la Marina o
1 Miriante: dal Perd Junta Directiva 05-01-13
: ; Consejo Directivo Nacional y
2 Colegio de Obstetras del Peru Consejo Regional 17-02-13
3 Colegio de Traductores del Pert Junta Directiva 03-03-13
4 Colegio de Ingenieros del Pert Elecciones Complementarias 03-03-13
5 Colegio de Bidlogos del Perd Elecciones Generales 10-03-13
Eleccion Complementaria de la
6 Colegio de Nutricionistas del Peru. Region Il (Ancash Cajamarca y 14-03-13
La Libertad.
: ; Referéndum-Evaluacion de
7 Colegio de Abogados de Lima Jueces y Fiscales. 11-10-13
Consejo Nacional y Consejos
8 Colegio de Estadisticos del Peru. Regionales, Lima, La Libertad, 18-11-13
Lambayeque, Piura y Ancash.
Junta Directiva, Junta de
g Colegio de Abogados de Lima Vigilancia y Delegados a la 30-11-13
Asamblea.
10 Colegio de Economistas de Lima. Consejo Directivo 30-11-13
1 Colegio Médico del Peru Organos de Gobierno 01-12-13
12 Colegio Médico del Pert Consejo Consejo Directivo Regional y 01-12-13
Regional XVIlI-Callao. Nacional del CMP
: = . Consejo Directivo Nacional y
13 Colegio de Psicélogos del Pera Consejo Regional. 01-12-13
; ) Junta Directiva, Junta de
g | CHmgods Ab"gﬁﬂgﬁse Lima (segunda | \/jilancia y Delegados a Ia 14-12-13
Asamblea.
, : 3 Consejo Directivo Nacional y
15 Colegio de Psicologos del Peru Consejo Regional. 15-12-13
16 Colegio de Arquitectos del Perd Elecciones Sg{‘fra'es 20%4- 22.12-13

CUADRO N° 2 COLEGIOS PROFESIONALES CON ASISTENCIA TECNICA DE LA ONPE EL ANO 2014

Elaboracioén GIEE/ONPE

: : ; Fecha de la
o

N Colegio Profesional Nombre de la Eleccién Eleccién
1 Colegio de Matematicos del Peru. Junta Directiva 30-03-14

" " . Consejo Directivo Nacional y
2 Colegio de Odontélogos del Peru Consejo Regional 23-11-14
Colegio de Oficiales de la S
3 Marina Mercante del Pert e Sl

Elaboracion GIEE/ONPE

- Del cuadro, es preciso aclarar que durante el 2014 la Subgerencia de Asistencia Técnica recibio

B solicitudes de asesoria, atendiéndose sdlo tres, no asi las presentadas por el Colegio de
‘Tecnologos Médicos, el Colegio de Antropélogos y el Colegio de Profesores del Peru, al
“haberse judicializado los procesos electorales.
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CUADRO N° 3: CUADRO DE COLEGIOS PROFESIONALES CON ELECCIONES PREVISTAS EL 2015

Ne Colegio Profesional Periodicidad Elecciones 2015.
1 Colegio de Enfermeros del Peru Trienal 11-01-15

2 Colegio de Socidlogos del Pert Bienal 01-02-15

3 Colegio de Bidlogos del Pert Bienal. 15-03-15

4 Colegio de Traductores del Peru Anual 01-03-15

5 Colegio de Trabajadores Sociales del Pert Bienal 23-05-15

6 Colegio de Nutricionistas del Pert. Bienal 07-06-15

7 Colegio de Contadores Publicos de Lima Bienal Setiembre 2015
8 Colegio de Periodistas del Peru Bienal Octubre 2015
9 Colegio de Obstetras del Peru Bienal Noviembre 2015
10 Colegio Médico Veterinario del Peru Bienal Noviembre 2015
11 Colegio de Estadisticos del Pert Bienal Noviembre 2015
12 Colegio Médico del Peru Bienal Noviembre 2015
13 Colegio de Psicologos del Peru Bienal Noviembre 2015
14 Colegio de Quimicos Farmacéuticos del Peru Anual Noviembre 2015
15 Colegio de Abogados de Lima Biena2lg1e§de - Noviembre 2015
16 Colegio de Geografos del Peru Bienal Diciembre 2015.
17 Colegio de Economistas del Pert Bienal Diciembre 2015
18 Colegio de Arquedlogos del Peru Anual Diciembre 2015.
19 Colegio de Oficiales %Z:?] Marina Mercante del Sl Diciembre 2015

Elaboracion GIEE/ONPE

En el primer trimestre del 2015 se ha brindé asistencia técnica a cuatro colegios profesionales
y se espera atender a por lo menos 15 colegios mas, en los cuales se ha identificado una fecha
0 mes probable de eleccion.

4.2 PROBLEMATICA

Si bien es cierto durante el afio 2014, se brindé menos asistencias técnicas a los colegios

-\ profesionales con respecto al afio 2013, esto obedece a que algunos CP realizan elecciones
_j( ) ?‘anuales y otros las organizan cada dos afios, asimismo cuando estas organizaciones solicitan

/servicio de AT, se evalla si se brindara el servicio; normalmente se atiende todas las solicitudes
~ de AT, salvo que el proceso se haya judicializado.
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La asistencia técnica y la presencia de la ONPE en la eleccion de las juntas directivas de los
colegios profesionales, son facultativa porque estan sujetas a evaluacién técnica y se brinda
asistencia tecnica en virtud a una solicitud de AT, presentada por el Comité Electoral del Colegio
Profesional. Esta solicitud de AT tiene que ser evaluada por el asistente técnico quien tiene que
verificar si no hay alguna accion judicial que impida el desarrollo del proceso ya que la ONPE
no puede brindar el servicio de AT, si el proceso electoral se ha judicializado.

La ONPE brinda asistencia técnica a los Colegios Profesionales y esta dirigida a sus comités
electorales centrales y descentralizados, en las distintas etapas del proceso electoral para las
cuales se nos convoca, pudiendo participar de la jornada electoral de acuerdo a nuestra
disponibilidad de recursos.

Es importante destacar que desde el afio 2002 la ONPE viene brindando asistencia técnica a
los colegios profesionales para desarrollar y ejecutar sus procesos electorales.

Asimismo la ONPE ha firmado (07) convenios marco con algunos colegios profesionales los
cuales todavia estan vigentes y cuyo cumplimiento reciproco es de caracter obligatorio.

CUADRO N° 5: COLEGIOS PROFESIONALES QUE FIRMARON
CONVENIO CON LA ONPE (2012-2013)

Colegio de Abogados de Lima 23-08-13
Colegio Médico del Pert 06-08-13
Colegio Odontologico del Peru 07-05-13
Colegio de Nutricionistas del Perti 25-03-13
Colegio de Ingenieros del Pert 21-03-13
Colegio de Traductores del Peru 24-01-13
Colegio de Obstetras del Peru 02-07-12

V. OBJETIVOS Y ACCIONES
5.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar las actividades de apoyo y asistencia técnica dirigidas a los comités electorales
centrales y descentralizados de los colegios profesionales, en la planificacién, regulacién,
organizacion y ejecucion de sus procesos de eleccion de Juntas o Consejos Directivos del afio
2015.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE)

-~ 01:  Difundir el servicio de asistencia técnica y apoyo dirigido a los colegios profesionales.

02:  Brindar asesoria especializada a los comités electorales de los colegios profesionales.

03:  Brindar apoyo a los comités electorales de los colegios profesionales.
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5.3 META E INDICADORES
5.3.1 META

La meta es atender a todas los colegios profesionales que lo soliciten y que tengan elecciones
durante el 2015 segun ambito de intervencion, bajo dos premisas fundamentales:

Que no se encuentren en conflicto judicial respecto a la representacion de su Junta Directiva
(legitimidad para obrar).

Que no haya duda sobre la validez de sus nuevos comités electorales para planificar organizar
y ejecutar sus elecciones durante el 2015.

Meta Nimero Responsable
Namero de comites electorales
de los colegios profesionales
que reciben asistencia técnica 15 GIEE/GOECOR-ORC
Yy apoyo

5.3.2 INDICADOR

De acuerdo al programa presupuestal de la ONPE, se ha formulado el presente indicador:

Indicador
Denominacion Formula %

Responsable

Numero de colegios que
son asistidos para la
Porcentaje de colegios eleccion de sus
profesionales atendidos en la autoridades/ Numero de 100
eleccion de sus autoridades | colegios profesionales que
solicitan la asistencia
técnica de la ONPE*100

GIEE/GOECOR-
ORC

5.4. ACCIONES

Las actividades del presente plan son las siguientes:

Unidad de Meses de 2015

Actividad/Accién Medida
ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SET | OCT | NOV DIC

Difundir el servicio de

1 asistencia técnica y apoyo
dirigido a los colegios
profesionales
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Remitir cartas ofreciendo la AT a

1.1 los colegios profesionales. ans 15

1.2 | Promocidn de firma de Convenio. Convenio 1 1 1 1 1 1 1
Elaboracién de notas de prensa Nota de

1.3 | de las actividades de asistencia rSnes 1 1 1 1 2 2
técnica. P
Brindar asesoria especializada

2 a los comités electorales de
los colegios profesionales

21 Asesorar en la revision de su Informe 1 1 1 1 7 4

normativa electoral

Asesorar en la planificacion y
2.2 | organizacion de la eleccién de Informe 1 2 1 1 2 8 8 4
autoridades.

Participar durante la jornada
2.3 |electoral de eleccion de Informe 1 1 : | 1 7 4
autoridades.

Brindar apoyo a los comités
3 electorales de los colegios
profesionales

Capacitar a los actores
3.1 | electorales en eleccion de Acta 1 1 1 1 8 4
autoridades.

Realizar préstamo de
3.2 |implementos electorales en Cargo ) 1 1 1 7 4
eleccion de autoridades.

Apoyar en el disefio de material
3.3 | electoral en la elecciéon de Cargo 1 1 1 1 7 4
autoridades.

VI. ESTRATEGIAS
Las actividades a desarrollar segun Objetivos del Plan, son las siguientes:
- Estrategia de Gestion:

:/\ Coordrnar con las autoridades electorales a quienes se les ofrece el servicio de asistencia
L técnica dispuesto por nuestra Directiva de Asistencia Técnica
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Estrategia Operativa

Orientar y capacitar a las autoridades electorales, en temas electorales asi como la
capacitacion de actores y asistencia técnica directa durante la jornada electoral.

VIl. PRESUPUESTO

El presupuesto sera determinado de acuerdo al propuesto institucional asignado a fin de dar
cumplimiento a la realizacion de las actividades planteadas.

7.1 Recursos Humanos:

El desarrollo de las actividades requiere contar con personal en:

SGAT: 06 personas

ORC: 19 personas

7.2 Transporte:

Se reconoce movilidades de personal de SGAT mediante recursos ordinarios en Lima y Callao.
7.3 Viaticos:

Esta previsto enviar a dos técnicos de la SGAT para situaciones de urgencia sefialadas por las
ORC, asi como para los dias previos y la jornada electoral de los colegios profesionales
situadas fuera de Lima y Callao.

7.4 Equipo

No corresponde

7.5 Difusion

Elaboracion de materiales de difusién para los Comités Electorales que lo requieren.

VIIl. MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo y evaluacion ser realizara cada trimestre de acuerdo al FM 05-GPP/PLAN. Estos
formatos seran llenados y revisados a fin de dar cumplimiento al plan.

11. Metas Fisicas Programadas y 12. Avance
Ejecutadas Acumulado
14, 15,

Operativa dg: Mes1 Mes2 Mes3 Sem"n"/Mes"n Total 13. Logros Dol
ITarea Medida Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Bj Pr Ej % Alcanzados p ooontadas Gorrectivas

Sustento

T, 8.
Actividad Unidad

6.Cod

\

/

2

Pr: Meta programada; Ej: Meta Ejecutada
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