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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIUHA g o we 762 - 2008 < A/MMP

Resolucién de Alcaldie™

Ne 059 2010-A/MPP
San Miguel de Piura, 25 da enerc de 2010.

Visto &l nforme N® 22-2008-CPPAMEF y &l Informe N° 1664-2008-0PERMPP. de la
Comizsian Permanenie de Procesos Adminislkrativos y de 1a-Oficing de Personal respeciivamentey

CONSIDERANDO:

(e, & través del Informe del wisto, fa Comisidn Permanente de Procesos Administratives,
luego del proceso de evaluacion dispuesto por la Gerencla Municipal mediante &l Memorando
N 155-2009-GMMMPP sobre presunias falias disciplinarias cometidas por & empleado nombrado
Luis Wilder Cordova M@, par reiterada resistencia al cumplimiento de las drdenes de sus
superiores, recomienda se le apligue una sancion de suspension Sin Goce de Haber de
yeinficinon (258) dias a fravés de Resolucion Jefatuesl de fa Oficing de Persanal,

Cue, asimismo la Oficina de Personal en su informe del visto indica Gue lemendo en
cusnta que la Comisicn Permananie de Procesas Administrativos luege de la evaluaciin de los
hechos v de fa documentacion refacionada con la presunta falla disciplinaria del empleado
nombrado Luis Wilder Cardova Me#, concluoyd que efectivamente & pesar de las reileradas
ardenss y disposiciones escritas, entre ellas la Resoluciin de Alcaldia N° 1088-2008-AMPP, que
dio por conciuida su encargalura como Jefe de la Division de Apoyo a las Personas con
Discapacidad (OMAPED), no retarmd a desempefiar [as funciongs propias de su plaza de ongen;

. . Que, mclusive a pesar de haberse emilido y notificado la Resolucian de Alcaldia N® 1089-
~Trams, . cU0B-ATMPP, la Gerencia de Administracion mediante los Memorandos W™ 116-2008-GAMPP ¥
W o 0214-2005-GAMPF, le comunicd reiteradamente fas disposiciones superiores de retomar a su

5 plaza && Grigen, incumpliendolas de manera deliberada y reiterada;

e, da falla comelida por el empleada dombradse Luis Wilder Cordova Mog, esla
perfectaments tipificada en e inciso bl del Articulo 287 del Decreto Legisiativo N 276 - Ley de
e Bases de la Camers Adiministrative v de Remuneracipnes del sector Plblice como [zlia
'?«'%3\ dsciplinaria que dependiendo de su gravedad puede ser sancionada con cese temporal o don

"+ desiitucion;
g =)
=

Que, mediznie el informe MY 1413-2000.GAIMPR, de fecha 14 de agosto de 2009, a
Gerencia de Asesoria Juridics, recomienda al despacha de Alcaldia gue of expedienla sea
dervada a la Oficina de Personal para la aplicscicn de fa sancién comaspondientz. con [a
recomendacion de la Comisidn Parmanente de Procesos Administrativas,



GOue, |3 Oficina de Personal a través del Informe del Viste, recomienda se emita la
Resolucion de Alcaidia que efectivice |a sancion recomendada por 1z Comision Permanente de
Frocesos Adminisirativos;
aln : ey i

2N 0ue, en mérlo a lo expuesto, de conformidad con el proveldo de Gerencla de
~dministraciin de fecha 11 de enero de 2010, proveido de Gerencia Municipal de fecha 12 de
enern de 2000, de conformidad con el Decrelo Legislative N® 276 y en uso de las alribociones
conferidas por la Ley Organica de Municipstidades N* 27872

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Sancionar con Suspensién Sin Gooe de Remunsraciones por
Veirliinea (25) Dias al empleado nombrado Luis Wilder Cérdova Noé par haber cometido falia
disciplinana tipdficada en el incso b) del Adiculo 28° del Decrelo Legislativo N® 276-Ley de Bases
i [a Carrera Administraliva y de Remuneraciones del sector Pablico.

ARTICULO SEGUNDQ.- Dese cuentz 2 |la Gerancia Municipal, Gerencia de Tecnologias
y Sistemas de Informacion, Gerencia de Administracion, Oficing de Personal, Unidad de Procesos
Técnicos. Unidad de Remunaraciones. y al interesado para los fines consiguientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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