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EDATARIOWIERHS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA

Resolucion de Alcaldia

Ne o 108 ap10-A/MPP
San Miguel de Piura, 0?2 da Febrero de 2010

Vistas, las Solicitudes da registro Mg, 23245 v 23245-01-01d2 fechas 01 de junio y 03 de agosta
de 2008, respectivamente, presentadas por la servidora Martha Abad Amaningacy,

CONSIDERANDO:

e, la servidora Obeera Martha Abad Amaningo solicsla s¢ e considere el sueldo minimo que
asciende a setecientos cincuenta y 00M00 nuevos soles {51, T50.00) conforme ko establece el Acta de trato
directo 2003, suscrito entre fa Municipalidad Provincial de Pra y el Smdicale de Obreros Municipales de
Fiura y de iguad farma se aplique los pactos colectives 2009;

Clue, mediante Informe N* 443-2008-ESC-UPT-OFERINFF Iz Unidad de Procesos Técnicos
sefiala gue 1a Sra Martha Abad Amaningo fue incorparada en mérito & una Senlencia Judicial existisnda |a
Regolucidn de Alcaldia N° 0463-2009-A/MPP donde se resuelwe Contratar & I3 Sra. Martha Abad
Amaningo, en condicidn de obrerz en la Plaza NS4 de Trabaiador de Servicios, registrindose coma fecha
ingresa e 11 de Mayo del 2008, &

Que, la Gerenciz de Asesoria Juridica, con Informe N° 1520-2000-GALMPP de fecha 27 de
agosto de 2009, opina que se declare inprocedente ka soficitud de otorgamiento del sueldo minimo da &1,
75000 establecido en el pacte coleclive del afo 2003, por haber concluido su eficacia al no existir
refificacion en Jos pactos subsiguientes, considerando gque ingreso  a leborar recientemente
corraspondidndale aplicar af pacto colectiva del afio 2009;

Crea, 3 Oficing de Presupuesto con Informe N® 997-2009-GPYD-Ofic PplaMPP comunica que la
Plaza N° 54 asignada a la referida servidora se encuentra en el Presupussto Analilico de Personal
preavpuistada en calidad de Reserva de Plaza, asignando una remuneracitn mensusl de 8 TAT 43

Que, conforme lo establecico en el inciso ¢) del A, 437 de |2 “Ley de Relaciones Coleclivas de
Trabapo', rige durante el periodo que acuerden las pares. A falta de acuerdo, su duracida es de 01 afio,
por lo lanto considerande que &f pacto colectiva del afio 2003 suscrito entre & STOMP v Municipalidad
Provincial de Piura no fug ratificado en los afos subsiguientes a nivelaciin de remuneraciones 21 monto de
£1.750.00 solicitada por L2 recurrente deviene en improcedente:

Que, el Art 42° de la referida Ley, establece: *La convencidn colactiva de Trabago tiens fuerza
vinculante para lag partas qua ta adoptaran. Obliga 2 éstas, a las parsonas en cuyo nombre $2 celebed y 2
quienes le sea apficable asi como kos trabajadores que se ncorporen con posterionidad...” | siendo que lz
apficacion del paclo colective 2008-2009 comesponde a la Sea, Marlha Abad Amanings;

Que, la Unidad de Remuneraciones a través del Infome N* 965-2009-UR-OFERIMPP de fecha 18
de diciembre de 2009, sleanza |2 Proyeccidn de diferencia de haberes actuakzada de Mayo del 2009 a
Deciembre del 2,008 incluyendo gratficaciones, comespondiéndole &l monto de 511,182.44 nuevas soles
degoontando de AFP FROFUTURO al imporde de S/ 158,33, resuando ol tolal neto de SM.024.41




precisando que a8 parr e Enero del 2010 su remuneraciin mensual deba ser 56684.00 (SEISCIENTOS
QCHENTAICUATRD Y 00M00 MUEVDS SOLES)

Clue, &n mérito 8 o expusslo, de conformidad con el informe del Visto, al provieido de Gerencia
Administracion da fecha 18 de enero de 2010 proveido de Gerenciz Municipa! de fecha 22 de enera de
2010 ¥ en uso de las atribuciones conferidas a ésta Alaldia por la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Declarar improcedente la Solicitud en &l exiremo da otergemiento de
sueldo minimo de 5/750.00 establecida en el Acta Final y Consofdada de Trato Direclo 2003, af haber
ingresado a laboras recienftements la Sra. Martha Abad Amaningo, en el mes de jusio de #2009,
carrespandiéndole silo aplicar el Pacto colective def afio 2008, conforme ko establece el Ar. 42 del DS
010 2003-TR.

ARTICULO SEGUNDO.-Reconocer en wias de regularizaciin el incremento remunerative
correspandienie &l Pacio-Colective 2008-2008 STOMP-MFR & la Sra. farha Abad Amaningo a partir de
Maya def 2009,

ARTICULO TERCERD.- La Gerencia de Administracion alenderd el page de diferencia de
haberss seqin proyecsian de la unidad de remmuneraciones de acuerdo ala disponididad presupusstal y
firanciera de la Monicoaldad Provingial de Piura,

ARTICULO CUARTQ.- Dese cuenta a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Oficing
de Presupuesto, Oficina de Personal, Gerencla de Tecnologlas y Sistemas de Informacln, para
conoamienta y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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